Muster-Schreiben: Situation befristet Beschäftigter verbessern

Absender: Der Betriebsrat der ...								    Ort, Datum

An die Geschäftsleitung der ...

Befristete Arbeitsverhältnisse

Sehr geehrte Frau ..., sehr geehrter Herr ...,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom ... eingehend über die Situation befristet beschäftigter Arbeitnehmer beraten. Denn der Betriebsrat ist der Ansicht, dass sich die Geschäftsleitung gemeinsam mit uns als Betriebsrat wesentlich stärker um die Interessen der befristet beschäftigten Kollegen kümmern muss. 
Unseres Erachtens wird das Potenzial vieler befristet Beschäftigter nicht in vollem Umfang genutzt. Vor allem wird nicht ausreichend stark versucht, die befristet beschäftigten Kollegen in unbefristete Arbeitsverhältnisse zu übernehmen. Dazu ist es zunächst einmal erforderlich, dass die befristet beschäftigten Kollegen über vakante Stellen in geeigneter Form informiert werden. Entsprechende Stellenanzeigen sollten mit einem Hinweis versehen werden, dass diese für die befristet beschäftigten Kollegen besonders interessant sind.
Zudem sollten auch und gerade die befristet beschäftigten Arbeitnehmer an internen und externen Weiterbildungsmaßnahmen teilnehmen. Nur so können sie sich weiter qualifizieren. 
Wir regen, ein gemeinsames Gespräch zu diesem Thema an. Wir schlagen zudem vor, über den Abschluss einer Vereinbarung nachzudenken, in der das Verfahren insoweit standardisiert wird.

Freundliche Grüße, ... 


(Unterschrift Betriebsratsvorsitzender)

