Überblick: Unterschiedliche Formen von Sonderzahlungen

	Gratifikation
	Die Gratifikation ist eine Einmalzahlung, die aus einem bestimmten Anlass, z. B. Urlaub, Dienst- oder Betriebsjubiläum, gezahlt wird.

	Weihnachtsgeld
	Das ist eine Sonderleistung, die der Arbeitgeber häufig als Dank für die entgegengebrachte Treue zahlt. Meist hat die Zahlung allerdings einen Mischcharakter. Es wird in der Regel auch die Leistung der Arbeitnehmer prämiert.

	Prämien/Boni
	Bei Prämien/Boni handelt es sich um ein zusätzliches Entgelt als Anerkennung für besondere betriebliche Leistungen eines Arbeitnehmers.
Diese Form der Vergütung setzt das Erreichen eines oder mehrerer konkreter Ziele voraus. Der Grad der Zielerreichung bestimmt dann über die Höhe der variablen Vergütung. Damit Sie und Ihre Kollegen überhaupt wissen, anhand welcher Ziele Sie gemessen werden, schließt Ihr Arbeitgeber in der Regel mit Ihnen Zielvereinbarungen.

	Akkordprämie
	Die Akkordprämie erhalten Ihre Kollegen, wenn sie innerhalb der festgelegten Vorgabezeit eine bestimmte Menge (z. B. Stückzahl) erledigt haben. 

	Tantieme
	Durch die Zahlung einer Tantieme beteiligt Ihr Arbeitgeber Sie und Ihre Kollegen am Gewinn des Unternehmens.

	Provision
	Die Provision ist eine reine Umsatzbeteiligung. Sie kann an individuellen Leistungen oder am Gesamterfolg des Unternehmens gemessen werden.



