Sehr geehrte/r …,
am … haben Sie den Dienstplan für die Abteilung … umgestellt, obwohl wir in der Dienstvereinbarung zur Dienstplangestaltung vom … festgelegt haben (dort in § …), dass Umstellungen des Dienstplans nur nach Rücksprache mit dem Personalrat erfolgen dürfen. Wir fordern Sie daher auf, Umstellungen des Dienstplans ab sofort nur noch nach Rücksprache mit dem Personalrat durchzuführen. Ansonsten sehen wir uns gezwungen, ein gerichtliches Unterlassungsverfahren gegen Sie einzuleiten.
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