	Checkliste: Diese Punkte sollte eine Betriebsvereinbarung zu Überwachungs-maßnahmen unbedingt enthalten

	Um welche konkrete Maßnahme geht es?
	

	Zu welchem Zweck ist die Überwachung zulässig?
	

	[bookmark: Y-100-G-BETRVG-P-13-X-2-N-2]Wer kann die Überwachung anordnen (Abteilungsleiter, Geschäftsführung usw.)?
	

	[bookmark: Y-100-G-BETRVG-P-13-X-2-N-3]Bis wann ist die Überwachung erlaubt?
	

	[bookmark: Y-100-G-BETRVG-P-13-X-2-N-4]Wie ist der Betriebsrat zu beteiligen? (Z.B. nur Information oder Zustimmung, Ergebnismitteilung, Anwesenheit bei der Auswertung)?
	

	Wann werden die erhobenen Daten gelöscht?
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