Änderungskündigung
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Muster-Stellungnahme: Änderungskündigung

Sehr geehrte Frau …, / Sehr geehrter Herr …,

wir als Betriebsrat haben in unserer Sitzung vom … beschlossen, Widerspruch gegen die von Ihnen beabsichtigte fristgerechte Änderungskündigung gegenüber Frau … gemäß § 102 Abs. 3 Nr. 1 BetrVG einzulegen.

Begründung:
Der Betriebsrat ist der Auffassung, dass Frau … auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz weiterbeschäftigt werden kann. Denn …

Aber auch wenn man die Notwendigkeit eines Personalabbaus unterstellt, ist ein Widerspruch gegen die Kündigung geboten. Denn Sie haben bei der Auswahl von Frau … eine Reihe von sozialen Gesichtspunkten nicht beachtet (§ 102 Abs. 3 Nr. 1 BetrVG). Im Betrieb sind Arbeitnehmer beschäftigt, die die gleiche Tätigkeit wie Frau … ausüben, aber wesentlich kürzere Beschäftigungszeiten haben. 

Der Betriebsrat sieht sich daher genötigt, die Zustimmung gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG zu verweigern. 

Freundliche Grüße
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