Betriebsratssitzung vorbereiten und stark durchführen
Vorbereitung
• Einladung rechtzeitig verschickt (inkl. Tagesordnung, mind. 3 Tage vorher)
• Tagesordnung klar formuliert – was soll besprochen oder beschlossen werden?
• Notwendige Unterlagen gesammelt (Anträge, Infos vom Arbeitgeber, Gesetze)
• Sitzungsort & Technik organisiert (Raum, Laptop, ggf. Hybridlösung)
• Gäste geladen? (z. B. Schwerbehindertenvertretung, JAV, Sachverständige)

Durchführung
• Sitzung offiziell eröffnen – ggf. mit kurzer Einordnung & Begrüßung
• Beschlussfähigkeit prüfen Mindestens die Hälfte der Betriebsratsmitglieder nimmt an der
Beschlussfassung teil
• Protokollführer benennen
• Themen strukturiert abarbeiten – Fokus auf Lösungen
• Beschlüsse deutlich fassen und im Wortlaut festhalten
• Alle zu Wort kommen lassen – aber zielorientiert moderieren

Nachbereitung
• Protokoll zeitnah fertigstellen & allen Mitgliedern zur Verfügung stellen
• Beschlüsse an Arbeitgeber übermitteln (wenn nötig)
• Aufgabenverteilung klären – wer übernimmt was bis zur nächsten Sitzung?

Merksatz für jede Sitzung:
„Wen vertreten wir – und was brauchen unsere Leute jetzt wirklich?“ Das hält dich auf Kurs.
