Betriebsvereinbarungen erstellen – Schritt für Schritt
1. Vorbereitung
· Relevante Themen identifizieren (z. B. Arbeitszeit, mobiles Arbeiten, IT-Nutzung)
· Vorschläge formulieren: Welche Regelungen sind gewünscht?
· Bestehende Vereinbarungen prüfen (Ergänzung oder Neuregelung?)

2. Gespräche mit der Geschäftsführung
· Erstgespräch anstoßen: Ziele & Änderungsbedarf schildern
· Verhandlungstermine vereinbaren
· Ggf. rechtliche Beratung hinzuziehen (z. B. Gewerkschaft, Anwalt)

3. Betriebsversammlung vorbereiten
· Beschäftigte über das Thema informieren
· Anliegen und geplante Inhalte transparent machen
· Feedback der Mitarbeitenden einholen (z. B. offene Punkte, Wünsche)

4. Abstimmung im Betriebsrat
· Entwurf intern diskutieren und überarbeiten
· Beschluss über die Annahme oder Anpassung fassen
· Finalen Entwurf gemeinsam mit Arbeitgeber abstimmen

5. Abschluss und Dokumentation
· Betriebsvereinbarung schriftlich festhalten (§ 77 BetrVG)
· Beide Seiten unterzeichnen (Betriebsrat & Arbeitgeber)
· Kopie allen Beschäftigten zugänglich machen (z. B. Intranet, Aushang)
· Aufbewahrung im Betriebsratsbüro sicherstellen
