Checkliste: Gefährdungsbeurteilung

	Prüfpunkt
	Ja
	Nein

	Enthält die Beurteilung alle notwendigen Angaben, wurden alle Tätigkeiten, Arbeitsmittel und Arbeits-stoffe einbezogen?
	🔲
	🔲

	Sind die Beschäftigten bei der Einteilung der Arbeitseinheiten, der Arbeitsvorgänge beteiligt?
	🔲
	🔲

	Beschäftigte können vorgegebene Arbeiten nicht nur ausführen, sondern auch selbst planen und die Ergebnisse überprüfen.
	🔲
	🔲

	Wurden alle Aspekte erfasst, die zu Unfällen oder Gesundheitsschäden führen können?
	🔲
	🔲

	Wurde darauf geachtet, dass am Arbeitsplatz keine
Monotonie entsteht?
	🔲
	🔲

	Falls monotone Aufgaben vorliegen, wie wird für Ausgleich gesorgt (evtl. an Rotation, Qualifikationsmaß-nahmen denken).
	🔲
	🔲

	Erhalten Beschäftigte einen Ausgleich für Mehrarbeit, Überstunden?
	🔲
	🔲

	Wurden auch nicht alltägliche Betriebszustände berücksichtigt wie Störungen, Wartung oder Reinigungsarbeiten?
	🔲
	🔲

	Wurden die Beschäftigten in die Gefährdungsbeurteilung einbezogen?
	🔲
	🔲

	Wurden alle verfügbaren schriftlichen Informationen hinzugezogen oder bereitgestellt (Sicherheitsdatenblätter, Betriebsanleitungen, Prüflisten)?
	
🔲
	
🔲

	Wurden von den Gefährdungen ausgehend Schutzziele festgelegt?
	🔲
	🔲

	Sind in jedem Betriebsbereich die Beurteilungen unmittelbar verfügbar?
	🔲
	🔲

	Wurde die Beurteilung in regelmäßigen Abständen durch Begehungen überprüft - immer nach einem Unfall oder Beinahe-Unfall?
	🔲
	🔲

	Liegt eine Übersicht (Tabelle, Datei) vor, mit der die Termine zur Aktualisierung kontrolliert werden können?
	🔲
	🔲

	Wurde bei unterschiedlichen Arbeitsbedingungen jeweils eine eigene Gefährdungsbeurteilung durchgeführt?
	🔲
	🔲

	Wurde die Beurteilung bei Änderungen an Anlagen, Verfahren, Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen und so weiter überprüft und auf den neuesten Stand gebracht?
	
🔲
	
🔲

	Wird das Arbeitszeitgesetz beachtet?
	🔲
	🔲

	Werden Arbeitszeitschwankungen vermieden?
	🔲
	🔲

	Werden Mitarbeiter bei neuen Aufgaben entsprechend geschult?
	🔲
	🔲

	Ist Arbeit unter Hitze, Lärm ... erforderlich? Wie werden Mitarbeitende hier geschützt?
	🔲
	🔲

	Bei Kundenkontakt: Wie werden Mitarbeitende vor
Übergriffen geschützt?
	🔲
	🔲

	Wurden - wo erforderlich - beim Erstellen der Beurteilung Experten und Expertinnen hinzugezogen?
	🔲
	🔲

	Besaßen die Beschäftigten oder externen Personen, an die Beurteilung delegiert wurde, die erforderliche Qualifikation?
	🔲
	🔲

	Wurden Zeitpunkte festgelegt, bis zu denen notwendige Schutzmaßnahmen durchgeführt werden müssen, und wurden dafür Verantwortliche bestellt?
	🔲
	🔲

	Wurde die Wirksamkeit technischer, organisatorischer oder persönlicher Schutzmaßnahmen überprüft?
	🔲
	🔲

	Liegt die Dokumentation der Beurteilungen in einer angemessenen Weise vor (nachvollziehbar, systematisch, strukturiert)?
	🔲
	🔲



