	Prüfen Sie, wie gut Ihr Arbeitgeber die Sicherheit im Herbst und Winter gewährleistet

	Aufgabe AG
	Überwachung durch Sie als Betriebsrat

	Wege
	Hat Ihr Arbeitgeber ausreichend Streumittel bestellt? Nutzen Sie die Vergleichsmenge der letzten Jahre als Anhaltspunkt.

	
	Sind die Räum- und Streupläne Ihres Arbeitgebers realistisch und passen sie zu den Arbeitszeiten der Kollegen? 

	
	Was schnell kann Ihr Arbeitgeber bei einem plötzlichen Wetterumschwung reagieren?

	
	Sind an allen wichtigen und kritischen Punkten Streubehälter aufgestellt, damit die Kollegen auch selbstständig rutschige Stellen beseitigen können?

	Licht
	Gerade um Stolperunfälle zu vermeiden, ist eine gute Beleuchtung an kritischen Bereichen wichtig. So können die Kollegen z. B. rutschige Stellen erkennen oder das Laub auch wahrnehmen. Hinsichtlich der Beleuchtung können Sie sich an der ASR A3.4 „Beleuchtung“ orientieren. Wichtig ist, dass die Beleuchtung ausreichend ist.

	Gefahr erkennen
	Fragen Sie nach der Gefährdungsbeurteilung, ob diese die jahreszeitlichen Risken berücksichtigt. Prüfen Sie, ob die oben genannten Punkte dort abgebildet werden oder ob es noch weitere betriebsspezifische Aspekt gibt, die auch Sie als Betriebsrat in Ihre Checkliste aufnehmen können.

	



