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Die Gleichstellungsbeauftragte, im Hause
An die Dienststellenleitung, im Hause 							Ort, Datum


Entwicklung eines Personalentwicklungskonzeptes

Sehr geehrte Dienststellenleitung,

aus den mir von der Personalverwaltung vorgelegten Statistiken zur geschlechtsspezifischen Verteilung unserer Fach- und Führungskräftepositionen geht hervor, dass wir weit von dem Ziel unseres Gesetzes entfernt sind, dass Frauen zu 50 Prozent in allen Fach- und Führungsebenen vertreten sind.

Aus meiner Sicht ist dieser Missstand nur zu beseitigen, wenn wir ein entsprechendes Personalentwicklungskonzept in unserer Dienststelle aufstellen. Dies rege ich hiermit an.

Ein solches Konzept erscheint mir insbesondere auch in Bezug auf den derzeit vorherrschenden Fachkräftemangel unerlässlich. Anhand des Personalentwicklungskonzeptes könnten ferner Frauen gezielt in Fach- und Führungspositionen fortentwickelt werden.

Das Konzept sollten wir daher auch mit unserem Frauenförder- und Gleichstellungsplan verzahnen, um so unsere anvisierten Ziele für höhere Frauenanteile in bestimmten Positionen leichter erreichen zu
können.

Mit unserer Personalchefin habe ich bereits ein Gespräch hierzu geführt. Sie unterstützt meine Initiative.

Für ein persönliches Gespräch stehe ich gern zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

