Musterschreiben: Geschlechtergerecht führen

Die Gleichstellungsbeauftragte, im Hause
An die Dienststellenleitung, im Hause 							Ort, Datum
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Sehr geehrte Dienststellenleitung,

immer wieder stelle ich fest, dass wir in unserer Dienststelle den Wert „Geschlechtergerechtigkeit“ noch wenig leben. Insbesondere unsere Führungskräfte haben nach wie vor „im Kopf“, dass Männer die Führung wahrnehmen und Frauen aufgrund der Tatsache, dass sie Mütter werden, aus Führungsetagen ferngehalten werden sollten. Aus meiner Sicht ist es daher nötig, unsere Führungskultur anders zu definieren bzw. unsere Führungskräfteleitlinien zu ergänzen. Ich rege an, den Wert „Geschlechtergerechtigkeit“ verbindlich mit in unsere Führungsleitlinien aufzunehmen.

Weiter rege ich an, eine Diskussion unter den Führungskräften anzustoßen über die Frage, wie sich Geschlechtergerechtigkeit im Führungsverhalten auswirken kann und sollte.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

