Musterschreiben: KI und Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte, im Hause
An die Dienststellenleitung, im Hause 							Ort, Datum


Künstliche Intelligenz und Gleichstellung


Sehr geehrte Dienststellenleitung,

[bookmark: _GoBack]im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung wird auch in unserer Dienststelle zunehmend die Verwendung KI-gestützter Anwendungen in Betracht gezogen. Aktuelle Studien zeigen jedoch, dass künstliche Intelligenz keineswegs neutral agiert. Sie basiert auf großen Datenmengen, die gesellschaftliche Verzerrungen und Vorurteile enthalten können. Dadurch besteht die Gefahr, dass bestehende Ungleichheiten – insbesondere gegenüber Frauen und anderen benachteiligten Gruppen – unbewusst fortgeschrieben werden.

Ich rege daher an, dass bei der Einführung und Nutzung von KI-gestützten Verfahren verbindlich geprüft wird, ob diese Systeme strukturelle Benachteiligungen begünstigen können. Darüber hinaus schlage ich vor, die Beschäftigten, insbesondere Führungskräfte und Personen in Entscheidungspositionen, für die Risiken algorithmischer Diskriminierung zu sensibilisieren. Zudem bitte ich Sie, mich frühzeitig in die Auswahl, Beschaffung und Bewertung von KI-Anwendungen einzubeziehen, um sicherzustellen, dass Gleichstellung auch im digitalen Wandel gewahrt bleibt.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

