Musterschreiben: Kriterien bei der Ausschreibung

Die Gleichstellungsbeauftragte, im Hause
An die Dienststellenleitung, im Hause 							Ort, Datum


Konnotation von Kriterien bei der Ausschreibung


Sehr geehrte Dienststellenleitung,

[bookmark: _GoBack]immer wieder fällt mir im Rahmen von Ausschreibungen auf, dass bei den sogenannten Soft Skills häufig eher männlich konnotierte Kriterien verwendet werden, wie beispielsweise Durchsetzungsfähigkeit, analytisches Denken usw.

Literatur und Forschung zeigen, dass beim Lesen dieser Begriffe und Kriterien eher männliche Beschäftigte vor dem inneren Auge erscheinen. Insoweit werden hier Geschlechterstereotype zementiert. Solche Soft Skills schrecken Frauen häufig ab.

Ich rege daher an, die Personalverwaltung anzuweisen, zukünftig geschlechtsneutrale Kriterien zu verwenden, die weder männlich noch weiblich konnotiert sind, und Ausschreibungstexte in einen sogenannten „Gender Decoder“ einzugeben. Dieser gibt Aufschluss über die Gestaltung der Ausschreibung in Bezug auf Geschlechterstereotype.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

