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Schulung zu Unconscious Bias


Sehr geehrte Dienststellenleitung,

in Vorstellungsgesprächen fällt mir immer wieder auf, dass häufig genug Geschlechterstereotype eine Rolle spielen und Entscheider*innen sich ihrer unbewussten Wahrnehmungsverzerrungen in Bezug auf Rollenzuweisungen und Geschlechterrollen nicht bewusst sind. Ich rege daher an, unsere Entscheider*nnen zu den sogenannten „Unconscious Bias“ zu schulen, damit diesen ihre unbewussten Vorurteile deutlich werden und sie in der Folge die Qualifikation von Bewerber*innen neutraler zu beurteilen vermögen.

Althergebrachte Geschlechterstereotype und Rollenzuweisungen dürften dann also bewusster wahrgenommen werden und hoffentlich keinen Einfluss mehr auf die Qualifikationsbewertung nehmen. Für ein persönliches Gespräch hierzu stehe ich gern zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

