Praxis-Checkliste für den Betriebsrat: Arbeitsschutz
	Ist der Arbeitsschutz ernst genommen worden?

	Gibt es eine aktuelle Gefährdungsbeurteilung?
	

	Haben alle Beschäftigten eine Sicherheitsunterweisung erhalten?
	

	Ist die nötige Schutzausrüstung (PSA) vorhanden und in Ordnung?
	

	Sind Notausgänge, Feuerlöscher & Erste Hilfe sichtbar und zugänglich?
	

	Ist eine Fachkraft für Arbeitssicherheit benannt und aktiv?
	

	Was tun bei Problemen?

	Verdachtsfall oder Auffälligkeit dokumentieren
	

	Gespräch mit Arbeitgeber suchen
	

	Bei Bedarf: externe Unterstützung holen (z. B. Gewerkschaft, Arbeitsschutzbehörde)
	



