Ü-Abfindung

Übersicht: Faktoren, die für die Berechnung einer Abfindung wichtig sind

	Faktoren für die Bemessung einer Abfindung

	Das Lebensalter des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin.

	Die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses.

	Die sonstigen Lebensumstände des Arbeitnehmers, vor allem seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt sowie auch sonstige Sozialdaten wie Familienstand, die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen und der Gesundheitszustand des Gekündigten.

	Das Maß der Sozialwidrigkeit. Ein grob betriebsverfassungs- und sozialwidriges Handeln des Arbeitgebers lässt die Abfindung steigen.

	Die wirtschaftliche Situation des Arbeitgebers. So darf die Höhe der Abfindungszahlung nicht zu einer Gefährdung der Arbeitsplätze anderer Arbeitnehmer führen.



 
Die Gerichte lassen sich dabei häufig von den Regelabfindungen leiten. Betroffene Kolleginnen und Kollegen sollten deshalb zunächst versuchen, sich mit ihrem Arbeitgeber auf eine höhere Abfindung zu einigen.

