
Übersicht: Vorzüge Telearbeit

	Ihre Kollegen profitieren von Telearbeit, weil
	Vorteile für Ihren Arbeitgeber

	sie ihre Arbeitszeit flexibel gestalten können.
	Aufgrund Telearbeit können die Büroflächen verkleinert werden, sie kann also für direkte Kosteneinsparungen sorgen.

	Pendelzeiten entfallen; hierdurch sparen Ihre Kollegen viel Zeit und Geld (Wegezeiten und Fahrtkosten).
	Durch die Arbeit an einem Telearbeitsplatz verringert sich der Stress für den einzelnen Kollegen. Das kann unter Umständen eine höhere Produktivität bzw. Kreativität nach sich ziehen.

	sie weniger Arbeitsunterbrechungen haben.
	Durch das Angebot von mehr Flexibilität kann Ihr Arbeitgeber qualifizierte Arbeitnehmer besser an Ihren Betrieb binden.

	sie Familie und Beruf besser miteinander vereinbaren können.
	Durch das Angebot von Telearbeit kann Ihr Arbeitgeber das Mitarbeiterpotenzial besser nutzen.

	sie durch das Mehr an Freiheit (z. B. Freiheit bei der Wohnortwahl, mehr Flexibilität) eine höhere Motivation und eine höhere Produktivität aufweisen.
	Zufriedene und motivierte Mitarbeiter werden seltener krank. Ihr Arbeitgeber spart also damit verbundene Kosten.




