betriebsrat

aktuell

Rechtssicher und erfolgreich als Betriebsrat arbeiten

JAHRESINDEX

2025

A o

A "

<k

[JANUAR BIS DEZEMBER 2025

ADIUVA




Friederike Becker-Lerchne

Mein Name ist Friederike Becker-Lerch-
ner. Ich arbeite als Rechtsanwaltin

und bewege mich hauptsachlich im
Arbeitsrecht. Bereits seit dem Jahr
2005 bin ich auBerdem die Chefredak-
teurin von , Betriebsrat aktuell“. In
meiner Sprechstunde beantworte ich
Ihnen lhre wichtigen Fragen aus Ihrem
Betriebsratsalltag.

Jahresindex 2025

Liebe Betriebsratin,
lieber Betriebsrat,

2025 war gepragt von Digitalisierung, KI und neuen Anfor-
derungen an Gesundheit und Arbeitsgestaltung. Viele Men-
schen standen vor groBen Veranderungen. Wahrend einige
die neuen Technologien als Chance sehen, begegnen andere
den Entwicklungen mit Unsicherheit oder Sorge; ein Spiegel
der steigenden psychischen Belastungen im Arbeitsalltag.

Damit Sie als Betriebsrat Orientierung geben und lhre Kolle- ‘

ginnen und Kollegen bestméglich unterstiitzen konnen, ha-

ben wir Sie auch in diesem Jahr wieder mit den wichtigsten

Urteilen und Praxis-Tipps versorgt. Alle Inhalte von , Betriebsrat aktuell” stehen Ihnen auch on-
line zur Verfligung unter www.adiuva.de. Die Volltextsuche

Damit Sie hier stets den Uberblick behalten, haben wir Ihnen  erméglicht es Ihnen, gezielt nach weiteren Informationen zu

den Jahresindex zusammengestellt. Dieser ist alphabetisch  suchen. Geben Sie einfach lhren individuellen Suchbegriff

nach Stichwortern gegliedert. Hinter den Stichwortern befin-  in die Suchleiste ein. Sie erhalten in Sekundenschnelle alle

det sich jeweils die Angabe, in welchem Beitrag, in welcher  relevanten Artikel und Arbeitshilfen.

Ausgabe und auf welcher Seite des Fachinformationsdienstes

der fiir Sie interessante Artikel steht. Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg in lhrem Amt und vor
allen Dingen: Bleiben Sie gesund. Wir sind auch im Jahr 2026
weiterhin gern fiir Sie da.

Wenn lhnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe

von ,Betriebsrat aktuell” fehlt, kénnen Sie diese ganz ein-  Herzliche GriiBe

fach gratis (solange vorratig) unter folgender E-Mail-Adresse :
nachbestellen: becker@adiuva.de WE&L@(_&I = l_ﬁfdluef

Impressum

ADIUVA — ein Unternehmensbereich des VNR Verlags fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Theodor-Heuss-Str. 2—4, 53177 Bonn | Telefon: 0228/955 01 60 | ISSN 2194-3370 | Vorstand: Richard Rentrop,
Bonn | Amtsgericht Bonn, HRB 8165 | Redaktionell Verantwortliche: Dilan Wartenberg, VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Adresse siehe oben | Autorin: Friederike Becker-Lerchner, RAin,
Berlin | Satz: Deinzer Grafik, Gartow | Gestaltung: Nina Probst, Projektmanagement fiir Marketing & Kommunikation | Bildrechte: AdobeStock — tonjung, AdobeStock — carlosseller, AdobeStock —
deagreez | Druck: Warlich Druck Meckenheim GmbH, Am Hambuch 5, 53340 Meckenheim | Erscheinungsweise: 12 x pro Jahr | Dieses monothematische Supplement , Jahresindex 2025" liegt der
Ausgabe Dezember 2025 von , Betriebsrat aktuell” bei. | Alle Angaben in ,, Betriebsrat aktuell” wurden mit duBerster Sorgfalt ermittelt und tiberpriift. Sie basieren jedoch auf der Richtigkeit uns erteilter
Auskiinfte und unterliegen Veranderungen. Eine Gewahr kann deshalb nicht Gbernommen werden. Dieses Produkt besteht aus FSC®-zertifiziertem Papier. © 2025 by ADIUVA, Bonn, Berlin, Bukarest,
Jacksonville, Manchester, Passau, Warschau, HRB 8165 | E-Mail (Redaktion): becker@adiuva.de | E-Mail (Kundenservice): service@adiuva.de | Internet: www.adiuva.de



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Abmahnung, Anhdrung

Abmahnung, Entfernung,
Personalakte, Checkliste

Abmahnung, Schmahkritik

AGG, Entschadigung,
mannlicher Berater

Altersdiskriminierung,
Entschadigung

Amtszeit, letzte Monate,
Fortbildungen

Amtszeit, letzte Monate,
Kandidatensuche, 4 Regeln

Amtszeit, letzte Monate,
Kosten- und Sachaufwand

Amtszeit, letzte Monate,
qualifizierte Nachfolger

Amtszeit, letzte Monate,
Selbstmarketing

Amtszeit, letzte Monate,
Uberlegungen

Amtszeit, letzte Monate,
Vorbereitung, Schulung

Amtszeit, letzte Monate,
Wiederwahl

Annahmeverzug, arbeitgeber-
seitig, Entgeltanspruch

Anscheinsbeweis,
Kiindigungserhalt

Arbeitgeber, Zusammenarbeit, BEM
Arbeitnehmerpflichten, Ubersicht

Arbeitsbereitschaft,
Mitbestimmungsrecht

Arbeits- und Gesundheitsschutz,
MaBnahmen

Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Mitbestimmungsrechte,
Checkliste

Arbeitsentgelt, Kryptowahrung

Arbeitskleidung, Aufforderung,
Abmahnung

Arbeitsklima, sozialer Umgang,
Mitbestimmung

Arbeitsunfahigkeit, Attest,
Beweiswert, Ubersicht

Arbeitsunfahigkeit, Ausland,
Arbeitnehmerpflichten

Arbeitsunfahigkeit,
erster Krankheitstag

Arbeitsunfahigkeit,
Krankenkontrolle, Tesla

Arbeitsunfahigkeit,
krankheitsbedingt

Konnen wir vereinbaren, dass wir vor einer Abmahnung angehort werden
miissen?

Schméhkritik kann eine Abmahnung rechtfertigen

Schméhkritik kann eine Abmahnung rechtfertigen

Kundin verlangte mannlichen Berater — Kollegin musste deshalb ent-
schadigt werden

Keine Entschadigung wegen Altersdiskriminierung

Mit diesen 4 Tipps setzen Sie Schulungsanspriiche durch

Berticksichtigen Sie diese 4 Regeln bei der Suche nach Kandidaten
Bringen Sie Ihre Ausstattung auf Vordermann — auf Kosten Ihres Arbeit-
gebers

So finden Sie qualifizierte Nachfolger fiir das Gremium

Zeigen Sie, wofiir Sie stehen, und {iberzeugen Sie andere von sich

Noch einmal kandidieren oder einen neuen Schritt gehen?

Nutzen Sie die letzten Monate lhrer Amtszeit zur Vorbereitung der Wahlen
Diese Eigenschaften machen einen erfolgreichen Betriebsrat aus
Verlieren unsere Kollegen in so einem Fall ihre Vergiitung?

Einwurf-Einschreiben reicht nicht als Zugangsnachweis

7 Schritte fiir eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen
Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen

Was gehdrt zur bezahlten Arbeitszeit? Was haben wir zu beachten?
Setzen Sie sich fiir umfassende praventive MaBnahmen ein

Ihre Mitbestimmungsrechte beim Gesundheitsschutz

Krypto-Geld kann Teil des Arbeitsentgelts sein

Arbeitgeber kann die Farbe der Arbeitshose vorschreiben

So sorgen Sie fiir einen angemessenen sozialen Umgang

Der Beweiswert ist schwer zu erschiittern

Das sind lhre Pflichten als Arbeitnehmer

Darf unser Arbeitgeber von Kollegen bereits am ersten Krankheitstag ein

Attest verlangen?

Das darf Ihr Arbeitgeber machen, wenn Sie oder Kolleginnen und Kollegen
arbeitsunfahig erkrankt sind

Wenn ein Kollege wahrend des Tages erkrankt

Oktober 2025
Juli 2025

Juli 2025
Oktober 2025

September 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
August 2025
Oktober 2025

SO Juni 2025
November 2025
SO Januar 2025

SO September 2025
SO Mai 2025
September 2025
Januar 2025

SO Januar 2025

SO September 2025
SO September 2025
SO September 2025
SO September 2025

SO September 2025
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Arbeitsunfahigkeit,
Papierbescheinigung

Arbeitsunfahigkeit, Urlaub

Arbeitsunfahigkeit, Vorgehens-
weise

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,

Ausland, Beweiswert

Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung, Vortauschung,
auBerordentliche Kiindigung

Arbeitsvertrage, Textform

Arbeitszeit, Duschen
Arbeitszeit, Erhdhung

Arbeitszeit, Flexibilitat,
Bundesregierung

Arbeitszeit, Mitbestimmung
Arbeitszeit, Mitbestimmung

Arbeitszeit, Reform, wichtige
Aspekte

Arbeitszeiterfassung, Flexibilitat

Arbeitszeiterhohung, Anspruch,
Sachgrund

Arbeitszeitverringerung,
Teilzeitantrag

arztliches Attest, Beweiswert

auBerordentliche Betriebsrats-
wahl, Neuwahl, Erkrankung

auBerordentliche Kiindigung,
Drogenkonsum

Auszubildende, Kiindigung

Auszubildende,
Nachwuchsforderung

Darf unser Arbeitgeber zusatzlich eine Papierbescheinigung einfordern?

Was gilt, wenn Kollegen wahrend des Urlaubs erkranken?

Was lhre Kolleginnen und Kollegen im Fall einer Erkrankung zu tun haben

Beweislast kann erschiittert sein

Kiindigung wegen vorgetauschter Arbeitsunfahigkeit gerechtfertigt

Was ab sofort fiir Ihre Arbeitsvertrage und die Ihrer Kolleginnen und
Kollegen gilt

Duschen kann Arbeitszeit sein
Arbeitszeitwiinsche werden oft nicht erfiillt

Diese Plane hat die Bundesregierung

So nutzen Sie lhre Mitbestimmungsrechte optimal
Was gehdrt zur bezahlten Arbeitszeit? Was haben wir zu beachten?

Flexibilisierung, Zeiterfassung, Homeoffice — Was Betriebsrate jetzt zur
Arbeitszeit wissen miissen

Flexibilisierung, Zeiterfassung, Homeoffice — Was Betriebsrate jetzt zur
Arbeitszeit wissen miissen

Befristete Arbeitszeiterh6hung kann rechtswidrig sein

Sie reden mit, wenn Kollegen wieder langer arbeiten wollen

Kiindigung wegen vorgetauschter Arbeitsunfahigkeit gerechtfertigt

Miissen wir ein neues Gremium wahlen?

AuBerordentliche Kiindigung wegen Konsums von Kokain am Arbeitsplatz

Nach Kritik auf YouTube: Arbeitgeber durfte Auszubildendem kiindigen

Wie Sie den Auszubildenden einen guten Start bereiten und sich fiir die
Nachwuchsforderung einsetzen

SO September 2025

SO Marz 2025

SO September 2025

Juli 2025

Marz 2025

Februar 2025

April 2025
Oktober 2025
November 2025

SO Januar 2025
SO Januar 2025
September 2025

September 2025
Marz 2025
SO April 2025

Marz 2025
August 2025

Mai 2025

Januar 2025
August 2025

Bagatelldelikte, umfassende
Interessenabwagung, Checkliste

befristet beschaftigter Betriebsrat,

Weiterbeschaftigung

befristete Arbeitsverhaltnisse,
9 Irrtiimer

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Befristung, Umwandlung

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Beteiligungsrecht

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Checkliste

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Muster-Betriebsvereinbarung

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Sachgrund

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Sachgriinde, Ubersicht

Wias Sie als Betriebsrat zu Bagatelldelikten wissen miissen

Kein Anspruch auf Weiterbeschéftigung, wenn das Arbeitsverhéltnis endet

9 typische Irrtiimer (iber befristete Arbeitsverhaltnisse fiir Sie aufgeklart
Kann unser Arbeitgeber ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis nachtréglich
befristen?

So nehmen Sie Einfluss auf befristete Arbeitsverhaltnisse

Priifen Sie die Befristung richtig

Muster-Betriebsvereinbarung: Befristete Arbeitsvertrage

Kann unser Arbeitgeber nach 2 Jahren Pause wieder einen befristeten

Arbeitsvertrag abschlieBen?

Auf diese sachlichen Griinde kann sich Ihr Arbeitgeber berufen

September 2025
Dezember 2025

SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025

SO Oktober 2025
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befristete Arbeitsverhaltnisse,
Tarifvertrag, Vorrang

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Voraussetzungen

befristete Arbeitsverhaltnisse,
Weiterbeschaftigung, Checkliste

befristeter Arbeitsvertrag, Zweck-
befristung

BEM, psychische Erkrankung

berufliche Entwicklung, Siche-
rung, Muster-Betriebsverein-
barung

Beschaftigungsdatenschutz, Aus-
kunftsanspruch

betriebliche Ordnung, Mitbestim-
mung

betriebliche Ordnung, Muster-Be-
triebsvereinbarung

Betriebsanderung, Voraussetzun-
gen, Mitbestimmungspflicht

betriebsbedingte Kiindigung,
Kiindigungsschutzklage

betriebsbedingte Kiindigung,
Voraussetzungen, Checkliste

Betriebsratsarbeit, Kosten

Betriebsratsarbeit, Stérung, Be-
hinderung

Betriebsratsbiiro, Anforderung,
Raumlichkeit

Betriebsratshtiro, SchlieBanlage

Betriebsratspflichten, Praxisiiber-
blick

Betriebsratssitzung, virtuell,
Prasenz

Betriebsratstatigkeit, betriebs-
bedingte Griinde, Arbeitszeit

Betriebsratsvergiitung, Arbeits-
entgelt

Betriebsratsvergiitung, Gehalts-
erhohung, Anspruch

Betriebsratsvergiitung, Gesetzes-
anderung

Betriebsratsvergiitung, Kiirzung

Betriebsratsvorsitzende, wichtigs-
te Aufgaben, Ubersicht

Betriebsratswahl, Anfechtung

Betriebsratswahl, auslandische
Fluggesellschaft

Betriebsratswahl, auBerordent-
lich, Bedingungen
Betriebsratswahl, auBerordent-
lich, Checkliste

Betriebsratswahl, fehlende
Kandidaten

Geht eine tarifliche Regelung vor?

Diese Voraussetzungen sollten Sie kennen
Besteht ein Anspruch auf Weiterbeschéftigung?
Ist ein befristeter Vertrag hier gerechtfertigt?

BEM ist auch bei psychischen Erkrankungen durchzufiihren

Muster-Betriebsvereinbarung: Sicherung der beruflichen Entwicklung

Uber welche Daten Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen von lhrem
Arbeitgeber Auskunft verlangen kénnen

Wie Sie als Betriebsrat in der Praxis bei der betrieblichen Ordnung mit-
bestimmen

Muster-Betriebsvereinbarung: Betriebliche Ordnung

Welche Voraussetzungen miissen mitbestimmungspflichtige Betriebsan-
derungen erfiillen?

Durfte der Arbeitgeber hier kiindigen?
Was Sie als Betriebsrat im Blick haben sollten

Betriebsrat kann unwirksamen Beschluss nachtraglich heilen

Wie Ihre Betriebsratsarbeit behindert werden kann

Zu kleines Betriebsratsbiiro? Diese Grundsatze zu GroBe und Lage des
Biiros sollten Sie kennen

Haben Sie Anspruch auf eine eigene SchlieBanlage?

Praxistiberblick: Das sind Ihre wichtigsten Pflichten als Betriebsrat
Diirfen wir mehr virtuelle als Prasenz-Betriebsratssitzungen abhalten?

Wann Sie Ihre Betriebsratsaufgaben wahrnehmen miissen — und welche
Zeiten verglitet werden

Betriebsrat hat Anspruch auf héhere Vergiitung
Wann Sie als Betriebsrat einen Anspruch auf Gehaltserhdhung haben
Was das neue Gesetz vorgibt

VW-Betriebsrat bekommt recht

Die wichtigsten Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden und was er dabei
beachten sollte

Anfechtung unbegriindet: Betriebsratswahl bleibt giiltig

Bei auslandischer Fluggesellschaft mit deutschem Standort kann Betriebs-
ratswahl zulassig sein

6 Falle, in denen Sie schon jetzt eine Betriebsratswahl durchfiihren
miissen

6 Falle, in denen Sie schon jetzt eine Betriebsratswahl durchfiihren
miissen

Bei fehlenden Kandidaten darf der Betriebsrat kleiner ausfallen

SO Oktober 2025

SO Oktober 2025

SO Oktober 2025

Mai 2025

SO Mai 2025

SO Februar 2025

Februar 2025

SO Januar 2025

SO Januar 2025

Juni 2025

Oktober 2025

Marz 2025

Dezember 2025
Juni 2025

Marz 2025

Marz 2025
Dezember 2025

Januar 2025

April 2025

SO Februar 2025

SO Februar 2025

SO Februar 2025

SO Februar 2025
Mai 2025

Juni 2025
August 2025

Juli 2025
Juli 2025

Januar 2025

4

12
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Betriebsratswahl, online Kénnen wir die Betriebsratswahlen 2026 online durchfiihren? Dezember 2025

Betriebsratswahl, Personenwahl, Personenwahl vereinbart, jetzt neue Liste eingereicht: Was nun? Dezember 2025 10

vereinfachtes Verfahren

Betriebsurlaub, Anordnung, Darf der Arbeitgeber einen Betriebsurlaub anordnen? SO Marz 2025 5

Mitbestimmung

Betriebsurlaub, Schulferien Haben Kolleginnen und Kollegen ohne Kinder Anspruch auf Urlaub wah- SO Marz 2025 5
rend der Ferien?

Betriebsvereinbarung, Anderung,  Kann unser Arbeitgeber eine bestehende Betriebsvereinbarung einfach Oktober 2025 10

Arbeitgeber andern?

Betriebsversammlung, Termin, Wann sich der Betriebsrat in einem Rund-um-die-Uhr-Betrieb treffen kann  September 2025 4

Kernarbeitszeit

Bundestariftreuegesetz, Bundeskabinett bringt Tariftreuegesetz auf den Weg September 2025 12

Tarifautonomie

Biirohund, interne Regelungen, Das miissen Sie wissen, wenn Kollegen ihren Hund mit ins Biiro bringen August 2025 6

Mitbestimmungsrecht mochten

Compliance, Compliance und Mitbestimmung: Wo sind wir zu beteiligen? Januar 2025 10

Mitbestimmungsrecht

Compliance-Regelungen, Muster-Betriebsvereinbarung: Compliance-Regelungen April 2025 9
Muster-Betriebsvereinbarung

Datenschutz, Schadensersatz Habe ich Anspruch auf Schadensersatz gegen meinen Arbeitgeber? April 2025 10

Datenschutz, WhatsApp-Nach- Betriebsrat durfte Chatverlauf weiterleiten Mai 2025 3

richten, Personlichkeitsrecht

Datenverarbeitungssystem, Betriebsvereinbarung tber die Einfiihrung eines Datenverarbeitungssys- August 2025 9

Einfiihrung, tems

Muster-Betriebsvereinbarung

Dienstplanerstellung, Wann muss unseren Kolleginnen und Kollegen der Dienstplan spatestens ~ April 2025 10

Giiltigkeits-Zeit vorliegen?

digitaler Zugang, Anspruch, Kein Recht auf digitalen Zugang August 2025 5

Gewerkschaft

Druckkiindigung, Checkliste Politik im Betrieb: Was ist erlaubt — was verboten? Und was konnen Sie Januar 2025 7
als Betriebsrat tun?

Druckkiindigung, politische Politik im Betrieb: Was ist erlaubt — was verboten? Und was kdnnen Sie Januar 2025 7

AuBerung als Betriebsrat tun?

DSGVO, Beschéftigungsdaten- Uber welche Daten Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen von lhrem Februar 2025 8

schutz, Anforderungen Arbeitgeber Auskunft verlangen kénnen

eAU, Entgeltabrechnungs- Diese Neuerungen sollten Sie ab 2025 kennen Januar 2025 12

programm

eAU, Neuerungen Diese Neuerungen sollten Sie ab 2025 kennen Januar 2025 12

Einigungsstelle, Bedeutung Einigungsstelle muss wirksame Einsetzung abwarten Februar 2025 1

Einigungsstelle, Gesamt- und Hier konnte der Gesamtbetriebsrat die Einigungsstelle nicht einschalten Oktober 2025 5

Konzernbetriebsrat

Einigungsstellenverfahren, Wie die Durchsetzung eines Einigungsstellenspruchs verhindert werden — September 2025 5

Durchsetzung kann

Einstellung, Aushilfe, Zustimmung  Muss der Arbeitgeber uns bei der Einstellung von Aushilfen fiir das Weih- ~ November 2025 10

nachtsgeschaft beteiligen?

elektronische Personalakte, Muster-Betriebsvereinbarung: Nutzung der elektronischen Personalakte November 2025 9
Muster-Betriebsvereinbarung

elektronisches Zeiterfassungssys-  Muster-Betriebsvereinbarung: Elektronisches Zeiterfassungssystem Februar 2025 9
tem, Muster-Betriebsvereinbarung

Elternzeit, Teilzeittatigkeit, Diese Voraussetzungen sollten Sie als Betriebsrat kennen SO April 2025 8
Checkliste



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Elternzeit, Urlaub, Abgeltung Darf der Arbeitgeber nachtréglich kiirzen? Juni 2025

Entgeltfortzahlung, Anspruch Worauf lhre erkrankten Kolleginnen und Kollegen Anspruch haben SO September 2025 12

Erholungsurlaub, Planung und Muster-Betriebsvereinbarung: Planung und Abwicklung des Erholungs- SO Marz 2025 9

Abwicklung, Muster-Betriebsver- urlaubs

einbarung

Ethikrichtlinien, Mitbestimmung Hier haben Sie ein gewichtiges Wortchen mitzureden SO Januar 2025 4

Fachkraftemangel, gefliichtete Gefliichtete Menschen als Chance zur Sicherung des Fachkraftemangels Juni 2025 12

Menschen, Chance

Fehlzeitenanalyse, Ablauf, So fiihren Sie in 3 Schritten eine Fehlzeitenanalyse durch SO Juni 2025 4

3 Schritte

Fehlzeitenanalyse, Ubersicht Was Sie zum Fehlzeitenmanagement wissen miissen SO September 2025 1

Firmenwagen, Haftung Beschaftigte miissen mit Firmenwagen ordentlich umgehen und Schaden ~ November 2025 4
umgehend melden

Freistellung, Kiindigung, Stellen- Wie sehr sich betroffene Kollegen nach einer Kiindigung um einen neuen  August 2025 3

angebote Job bemiihen miissen

Fremdenfeindlichkeit, Muster-Betriebsvereinbarung: Ihre Handlungsmdglichkeiten bei der Be- Oktober 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung kémpfung von Fremdenfeindlichkeit

Fiinftelregelung, Abfindung, Flinftelregelung beim Lohnsteuerabzug nicht mehr relevant Marz 2025 12

Neuregelung

Gefahrdungsbeurteilung nach Muster-Betriebsvereinbarung: Geféhrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG SO Mai 2025 9
§ 5 ArbSchG,

Muster-Betriebsvereinbarung

Gefahrdungsbeurteilung So gehen Sie bei einer Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen SO Mai 2025 8
psychischer Belastungen, sinnvoll vor

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung

Geféhrdungsbeurteilung, So bestimmen Sie als Betriebsrat bei der Gefahrdungsbeurteilung psychi- SO Mai 2025 7
Checkliste scher Belastungen mit

Geféhrdungsbeurteilung, Muster-Betriebsvereinbarung: Geféhrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG ~ Dezember 2025 9
Muster-Betriebsvereinbarung

Gehaltsgestaltung, Hier reden Sie bei der Gehaltsgestaltung mit SO Februar 2025 12
Mitbestimmung, Ubersicht

Gehaltsgestaltung, So sind Sie bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung zu beteiligen SO Januar 2025 8
Mitbestimmungsrecht, Checkliste

gerichtliche Zusténdigkeit, Homeoffice-Standort kann iiber das zustandige Gericht entscheiden Dezember 2025 4
Homeoffice-Tatigkeit

Gesundheitsforderung, Setzen Sie sich jetzt mit diesen MaBnahmen fiir die Gesundheit Ihrer SO Mai 2025 4
MaBnahmen, Ubersicht Kollegen ein

Gesundheitsschutz, Krankenstand, ~ Krankenstand 2024 weiter gestiegen Mai 2025 12
Anstieg

Gesundheitsschutz, So schiitzen Sie die Gesundheit lhrer Kollegen SO Januar 2025 12
Mitbestimmungsrecht

Gewalt am Arbeitsplatz, So schiitzen Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen vor Ubergriffen am Arbeits-  Juli 2025 8
Pravention, Checkliste platz

Gewerkschaft, Zugangsrecht, Kein Recht auf digitalen Zugang August 2025 5
E-Mail-Adressen

Gleichbehandlungsgrundsatz, So priifen Sie die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes SO Februar 2025 10

Einhaltung, Priifung

Homeoffice, Prasenzpflicht Der Trend zur Prasenzpflicht lasst nach Juli 2025 12
Jahressonderzahlung, Mit einer Stichtagsregelung ist Ihr Arbeitgeber auf der sicheren Seite November 2025 1

Stichtagsregelung
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KI, Arbeitsanweisung
KI-Systeme, Weiterbildung

Krankenriickkehrgesprache,
Gesprachsregelung

Krankenriickkehrgesprache,
Gesprachsregelung, Arbeitgeber

Krankenriickkehrgesprache,
Muster-Betriebsvereinbarung

krankheitsbedingte Kiindigung,
Wirksamkeit

Krisen bewaltigen,
Anderungskiindigung,
Muster-Stellungnahme

Krisen bewaltigen,
Anti-Stress-MaBnahmen

Krisen bewaltigen, Arbeitsbedin-
gungen andern, Mitbestimmung

Krisen bewaltigen, Betriebsklima
verbessern

Krisen bewaltigen, Information an
Beschaftigte, Checkliste

Krisen bewaltigen, Kommunikation,
7 Regeln

Krisen bewdltigen, Resilienz
starken, Ubersicht

Krisen bewaltigen, vertrauens-
volle Zusammenarbeit, Grundlage

Krisenkommunikation, gelungen,
Checkliste

Krisenmanagement,
offene Kommunikation

Kiindigung, Arbeitslosmeldung,
fehlender Hinweis

Kiindigung, Auszubildende,
Checkliste

Kiindigung, Stellenangebote

Kiindigung, Zugangsnachweis,
Feststellungsklage

Kiindigungsschutz, schwangere
Arbeitnehmerin

Kiindigungsschutzklage,
verspatet, Zulassung

Kiindigungsschutzklage,
Warenkontrolle

kiinstliche Intelligenz,
Muster-Betriebsvereinbarung

Arbeitsanweisungen durch kiinstliche Intelligenz: Das sind lhre Rechte als
Betriebsrat

Diese Kolleginnen und Kollegen haben einen Anspruch auf
Weiterbildung

Erzéhlen Sie nicht zu viel

Wie Sie mit Riickkehrgesprachen umgehen
Muster-Betriebsvereinbarung: Krankenriickkehrgesprache

Wirksamkeit einer krankheitsbedingten Kiindigung

Wenn Ihr Arbeitgeber auf eine Anderungskiindigung zuriickgreifen
maochte

Machen Sie sich fiir Anti-Stress-MaBnahmen stark

So reden Sie als Betriebsrat mit

So sorgen Sie fiir bessere Stimmung

Wie Sie besorgte Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzen

Mit 7 Regeln unterstiitzen Sie Ihren Arbeitgeber dabei, in Krisen richtig zu
kommunizieren

Wie Sie einen Schutz aufbauen, um Krisen besser zu bewaltigen

In schwierigen Zeiten ist die optimale Zusammenarbeit zwischen lhnen
und Ihrem Arbeitgeber gefragt

In schwierigen Zeiten bendtigt lhr Arbeitgeber lhre Unterstiitzung

In schwierigen Zeiten bendtigt lhr Arbeitgeber lhre Unterstiitzung
Kiindigung ohne Hinweis auf die Arbeitslosmeldung — wirksam oder
nicht?

Nach Kritik auf YouTube: Arbeitgeber durfte Auszubildendem kiindigen
Wie sehr missen sich betroffene Kolleginnen und Kollegen nach einer
Kiindigung um einen neuen Job bemiihen?

Einwurf-Einschreiben reicht nicht als Zugangsnachweis
Bundesarbeitsgericht stérkt den Kiindigungsschutz schwangerer Arbeit-
nehmerinnen

EuGH: Schwangerer Arbeitnehmerin ist angemessene Frist einzurdumen

Hier war die Kiindigung nicht gerechtfertigt

Muster-Betriebsvereinbarung: Kiinstliche Intelligenz

Februar 2025

April 2025

SO Mai 2025

SO Juni 2025

SO September 2025
SO Juni 2025

SO November 2025

SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025
Januar 2025
Januar 2025

Juli 2025

Januar 2025

Mérz 2025
Oktober 2025
Dezember 2025
Mérz 2025

April 2025

Marz 2025

6

12

Langzeiterkrankung, Definition

Langzeiterkrankung, Entgeltfort-
zahlung, 6-Wochen-Frist

Was man unter Langzeiterkrankungen versteht

Worauf erkrankte Kollegen Anspruch haben

SO Juni 2025
SO Juni 2025

3
12
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Leistungsverweigerung, Darf der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer eine niedriger bewertete Juni 2025

Kiindigung Tatigkeit zuweisen?

Lohn- und Gehaltsgestaltung, So sind Sie als Betriebsrat bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung zu SO Februar 2025 1
Mitbestimmung beteiligen

Massenentlassungsanzeige, Wie sich Fehler bei der Anzeige auf die Kiindigungen auswirken Februar 2025 4
fehlerhaft

Meinungsfreiheit, Beleidigung, Was unter die Meinungsfreiheit fallt und wo Ihr Arbeitgeber eingreifen April 2025 8
Interessenabwagung muss

Mindestlohn, Anspruch, Auch im Yoga-Ashram haben Beschéftigte Anspruch auf Mindestlohn Januar 2025 1
Yoga-Ashram

Mindestlohn, Erhdhung Mindestlohn wird auf 13,90 € erhoht Dezember 2025 12
Mindesturlaub, Anspruch, Wenn Kollegen ihren Resturlaub nicht rechtzeitig nehmen SO Marz 2025 7
Verfall

Mitarbeiteriiberwachung, FAQ — 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiteriiberwachung und Juni 2025 6
7 Betriebsratsfragen internen Ermittlungen

Mitarbeiterliberwachung, Mitarbeiteriiberwachung: Sind diese hiufigen UberwachungsmaBnahmen  November 2025 6
MaBnahmen bei Ihnen gut geregelt?

Mitbestimmung, technische Headset-Pflicht ist mitbestimmungspflichtig Juli 2025 5

Einrichtung, Headset

mobile Arbeit, krank arbeiten Krank im Homeoffice: Viele arbeiten trotzdem August 2025 12

Nachwuchsforderung, Muster-Betriebsvereinbarung: Nachwuchsférderung Juni 2025 9
Muster-Betriebsvereinbarung

Neuwahl, Betriebsratsmitglieder Ist eine vorzeitige Neuwahl erforderlich? Mai 2025 10

Offentlichkeitsarbeit, Tue Gutes und sprich dariiber: Rechtliche Aspekte der Offentlichkeitsarbeit ~ Mai 2025 7
Rahmenbedingungen, des Betriebsrats

Checkliste

Online-Wahl, Betriebsrat, Sind Neuwahlen des Betriebsrats auch per Online-Wahl méglich? Februar 2025 10
Neuwahl

personenbedingte Kiindigung, So verhindern Sie personenbedingte Kiindigungen SO Juni 2025 5

BEM

personenbedingte Kiindigung, Voraussetzungen einer personenbedingten Kiindigung SO Juni 2025 10

Voraussetzungen

Politische Diskussionen Politik im Betrieb: Was ist erlaubt — was verboten? Januar 2025 6
Und was kénnen Sie als Betriebsrat tun?

Probezeitkiindigung, AuBerung, Probezeitkiindigung: Kann sich der Kollege auf die Aussage des Chefs September 2025 10

Geschéftsfihrer verlassen?

Probezeitkiindigung, Fristen Welche Fristen gelten fiir die Probezeitkiindigung? Juni 2025 10

Probezeitkiindigung, Wirksame Kiindigung trotz Verwendung eines falschen Firmenstempels Mai 2025 1

Unwirksamkeit

psychische Belastungen, Wie Sie am besten vorgehen, wenn sich ein Kollege beklagt SO Mai 2025 5

am Arbeitsplatz,

Muster-Fragebogen

psychische Gesundheit, So wirken Sie jetzt einem Burnout und anderen psychischen Erkrankungen SO Mai 2025 3

Uberbelastung entgegen

qualifizierter Betriebsrat, Zeigen Sie, wofiir Sie stehen, und iiberzeugen Sie andere von sich SO August 2025 5
Checkliste
Qualitatszirkel, Muster-Betriebsvereinbarung: Qualitatszirkel Mai 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung
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Raucherinseln, Aufldsung,
Mitbestimmung

Reisekosten, Beurteilungs-
spielraum, Betriebsrat

Reisekosten, Fahrgemeinschaften

Reisekosten, rechtliche
Grundlage, FAQ

Reisekosten, Schulungen,
Seminare

Reisekosten, Verkehrsmittel,
Auswahl

Reisekosten, vertrauensvolle
Zusammenarbeit

Resturlaub, Antrag, Tarifvertrag

Rufbereitschaft, Arbeitszeit,
Teilzeitkraft

Rufbereitschaft,
Muster-Betriebsvereinbarung

Darf unser Arbeitgeber allein @iber die Auflésung von Raucherinseln ent-
scheiden?

Das sind die Antworten auf die 12 wichtigsten Fragen zu Ihren Reise-
kosten als Betriebsrat

Das sind die Antworten auf die 12 wichtigsten Fragen zu Ihren Reise-
kosten als Betriebsrat

Das sind die Antworten auf die 12 wichtigsten Fragen zu Ihren Reise-
kosten als Betriebsrat

Das sind die Antworten auf die 12 wichtigsten Fragen zu Ihren Reise-
kosten als Betriebsrat

Das sind die Antworten auf die 12 wichtigsten Fragen zu Ihren Reise-
kosten als Betriebsrat

Das sind die Antworten auf die 12 wichtigsten Fragen zu Ihren Reise-
kosten als Betriebsrat

Wenn Kollegen ihren Resturlaub nicht rechtzeitig nehmen

Kénnen Teilzeitkrafte zur Rufbereitschaft eingeteilt werden?

Muster-Betriebsvereinbarung: Rufbereitschaft

November 2025

Oktober 2025

Oktober 2025

Oktober 2025

Oktober 2025

Oktober 2025

Oktober 2025

SO Marz 2025
S0 April 2025

Juli 2025

10

Sabbatical, Urlaubsanspruch,
Kiirzung

sachliche Mittel, Antrag,
Muster-Schreiben

Schlechtleistung, Kiindigung

Sonderzahlung, Betriebs-
zugehdrigkeit, Aushildungszeit

Sozialplan, Anfechtung,
Abfindung

Kiirzung der Urlaubsanspriiche im Sabbatjahr

Muster-Schreiben: So beantragen Sie sachliche Mittel bei Ihrem Arbeit-
geber

Darf unser Arbeitgeber wegen vieler kleiner Fehler kiindigen?

Zahlt die Ausbildungszeit zur Dauer der Betriebszugehdrigkeit?

Kein Erfolg mit der Anfechtung des Sozialplans? Festgelegte Abfindungen
geplant fallig?

Mai 2025

SO August 2025

Juli 2025
Marz 2025

August 2025

5

9

10
10

4

technische Einrichtung, Headset,
Mitbestimmung

Teilzeitarbeit, Anspruch,
Checkliste

Teilzeitarbeit, Briickenteilzeit
Teilzeitarbeit, Fragen, Checkliste

Teilzeitarbeit,
Muster-Betriebsvereinbarung

Teilzeitarbeit, Urlaubsberechnung

Teilzeitarbeitsplatze, frei,
Information, Muster-Schreiben

Teilzeitbeschaftigung, Verglitung

Teilzeitgesuch ablehnen,
Arbeitgeber, Checkliste

Telearbeit, Homeoffice,
Mitbestimmung

Transfergesellschaft,
Muster-Betriebsvereinbarung

Headset-Pflicht ist mitbestimmungspflichtig
Wann Kollegen einen Teilzeitanspruch geltend machen kénnen

Keine dauerhafte Teilzeit wahrend der Briickenteilzeit
Wichtige Modelle im Uberblick

Muster-Betriebsvereinbarung: Teilzeitarbeit

Teilzeitkrafte sind auch beim Urlaub gleichzubehandeln

Voll- und Teilzeitbeschaftigte sind gleich zu behandeln

Diirfen Teilzeitkréfte bei der Uberstundenvergiitung benachteiligt werden?

So unterstiitzen Sie lhre Kollegen richtig, wenn Ihr Arbeitgeber ein Teilzeit-
gesuch ablehnt

Wie Sie Ihre Mitbestimmungsrechte beim Homeoffice richtig nutzen

Muster-Betriebsvereinbarung: Transfergesellschaft

Juli 2025
SO April 2025

November 2025
SO April 2025
SO April 2025

SO April 2025
SO April 2025

S0 April 2025
SO April 2025

SO Januar 2025

Januar 2025

5

5
1

9

Uberstunden, Hochstarbeitszeit

Uberstunden,
Muster-Betriebsvereinbarung

So setzen Sie sich sinnvoll im Sinne lhrer Kolleginnen und Kollegen ein

Muster-Betriebsvereinbarung: Uberstunden

Dezember 2025

September 2025

8
9
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UberwachungsmaBnahmen,
Betriebsvereinbarung, Checkliste

Urlaub, Weiterleitung, E-Mails

Urlaubsabgeltung, Freistellung
nach Kiindigung

Urlaubsanspruch, besondere
Personengruppen

Urlaubsanspruch, Betriebsurlaub,
Anordnung

Urlaubsanspruch, genehmigter
Urlaub, Widerruf

Urlaubsanspruch, Priifung,
7 Schritte Ubersicht

Urlaubsanspruch, religioser
Feiertag

Urlaubsanspruch, unregelméaBige
Arbeitstage

Urlaubsplanung, Mitbestimmung

Mitarbeiteriiberwachung: Sind diese haufigen UberwachungsmaBnahmen
bei lhnen gut geregelt?

Kann unser Chef von unseren Kollegen verlangen, dass sie ihre E-Mails im
Urlaub weiterleiten?

Hier haben lhre Kolleginnen und Kollegen eine Chance auf Abgeltung
Diese Besonderheiten gelten beim Urlaub fiir bestimmte Personengruppen
Darf der Arbeitgeber einen Betriebsurlaub anordnen?

Miissen unsere Kolleginnen und Kollegen an einem genehmigten Urlaub
festhalten?

So berechnen und priifen Sie, wie viel Urlaub Ihren Kollegen zusteht

Ist unser Arbeitgeber verpflichtet, unserem auslandischen Kollegen Urlaub
zu geben?

Darf unser Chef den Urlaubsanspruch kiirzen?

So sorgen Sie als Betriebsrat fiir die perfekte Urlaubsplanung 2025

|

Vergleichsgruppe, Schritt fiir
Schritt, Vergiitung, Checkliste

Verglitung, Betriebsrat,
Freistellung

Vergiitung, freigestellter
Betriebsrat

verhaltensbedingte Kiindigung,
Checkliste

verhaltenshedingte Kiindigung,
Weiterbeschaftigung, Anspruch

Versetzung, Widerspruch,
Muster-Schreiben

vertrauensvolle Zusammenarbeit,

Muster-Betriebsvereinbarung

Vorlageverfahren, Zivilprozess

Was Sie bei der Verhandlung lhres Gehalts beriicksichtigen sollten

Hier haben Sie kein Mitbestimmungsrecht

BAG starkt die Rechte freigestellter Betriebsrate

Hier war die Kiindigung nicht gerechtfertigt

Kein Anspruch auf Weiterbeschéftigung nach verhaltensbedingter Kiindi-
gung

Wenn Sie die Zustimmung zu einer Versetzung verweigern wollen

Muster-Betriebsvereinbarung: Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Sind die Regelungen des Zivilprozessrechts bestimmt genug?

Weisungsrecht, Arbeitgeber, Kl

Weiterbeschaftigungsanspruch,
Kiindigung

Wiedereingliederung langzeit-
erkrankter Arbeitnehmer,
Muster-Betriebsvereinbarung

wirtschaftliche Belastung,
personenbedingte Kiindigung

Arbeitsanweisungen durch kiinstliche Intelligenz: Das sind lhre Rechte als
Betriebsrat

Vorfeld-Initiator einer Betriebsratswahl hat keinen Anspruch

Muster-Betriebsvereinbarung: Wiedereingliederung langzeiterkrankter
Arbeitnehmer

Wirksamkeit einer krankheitsbedingten Kiindigung

November 2025

September 2025 10
SO Marz 2025 11
SO Mérz 2025 12
SO Marz 2025 5
SO Mérz 2025 4
SO Marz 2025 3
SO Mérz 2025 4
SO Marz 2025 10
SO Mérz 2025 8
SO Februar 2025 4
April 2025 3
November 2025 3
April 2025 4
Juli 2025 1
Oktober 2025 8
SO November 2025 9
April 2025 5
Februar 2025 6
Februar 2025 5
SO Juni 2025 9
SO Juni 2025 1

Zeiterfassung, digitale Methoden

Zeitguthaben, Hochstarbeitszeit

Zielvereinbarung, variable
Verglitung, Schadenersatz

Zustimmungsersetzungsver-
fahren, Betriebsratsvorsitzende,
fristlose Kiindigung

Flexibilisierung, Zeiterfassung, Homeoffice — Was Betriebsrate jetzt zur
Arbeitszeit wissen mssen

Darf unser Arbeitgeber Zeitguthaben kappen?

Arbeitgeber muss Schadenersatz leisten

Hier konnte der Betriebsratsvorsitzenden gekiindigt werden

September 2025

Februar 2025
Juni 2025

Februar 2025



Ilhr Onlinebereich im Uberblick

Ihr leistungsstarkes Wissensportal

e Ausgabenarchiv

e Digital lesbare Beitrage

e Volltextsuche in allen Ausgaben und Arbeitshilfen
e Arbeitshilfen als Sofort-Downloads
 Expertenkontakt

Jetzt registrieren unter www.adiuva.de/login

Aktuelle Beitrage
Bleiben Sie stets iber aktuelle
Themen und wichtige Anderungen

. . Hallo, Martina Muster o
informiert.

Main Miwaleed

Betriebsrat
o]

=

Ausgabenarchiv 4 . 3 e

durchstébern N Mitbastimmung bei dor Sandorausgabe | Chaeklist

Nutzen Sie auch heute noch wert- wan oo ity Bt s FLRCETN) o B efxbaty Pl
. . positiv gestalben durchgelil

volle Informationen aus friiheren . i

Ausgaben.

B & LB

Muster, Checklisten,
Ubersichten

Arbeiten Sie effektiver und
schneller mit unseren praktischen
Vorlagen und Tools.

Direkter Draht zu den Umfangreiche Themen Webinare, Netzwerktreffen
Expert*innen intensiv aufbereitet Registrieren Sie sich flir unsere
Klicken Sie einfach auf , kontaktieren” Hier finden Sie E-Books und Spe- vielfaltigen Angebote zu aktuellen
und stellen Sie lhre Frage. Binnen zialreports zu aktuellen Themen- Brennpunktthemen und Vernet-
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. schwerpunkten. zungsmoglichkeiten.

Wir freuen uns
das Jahr 2026 mit lhne




