
	Folgende Fragen helfen Ihnen bei der Einführung von Cobots am Arbeitsplatz

	Liegt eine aktuelle Gefährdungsbeurteilung vor (inkl. psychischer Belastungen)?

	Wurden alle relevanten Normen geprüft?

	Gibt es ein dokumentiertes Not-Halt- und Sicherheitskonzept?

	Gibt es Unterweisungen für alle Kollegen?

	Ist ausgeschlossen, dass Leistungs- oder Verhaltensdaten erfasst werden?

	Gibt es ein Meldesystem für Beinahe-Unfälle und Unfälle mit den Cobots?

	Wurde die Mensch-Roboter-Interaktion in der Praxis getestet?

	Gibt es eine Betriebsvereinbarung?

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld




