Musterschreiben: einen runden Tisch einrichten

Die Gleichstellungsbeauftragte, im Hause
An die Dienststellenleitung, im Hause 							Ort, Datum


Einrichtung eines runden Tisches zur Erstellung des Gleichstellungsplanes

Sehr geehrte Dienststellenleitung,

[bookmark: _GoBack]unser Gleichstellungsplan läuft im nächsten Jahr aus, und wir haben auf der Basis der Datenerhebung zum 30. Juni einen neuen Gleichstellungsplan zu erstellen.

Bekannterweise bin ich an der Erstellung des neuen Planes zu beteiligen, und der Personalrat hat ebenfalls ein Beteiligungsrecht.

Um die Erstellung zu beschleunigen und nicht unnötig Zeitressourcen zu binden, rege ich an, einen runden Tisch aus Personalverwaltung, Personalrat und mir als Gleichstellungsbeauftragter zu bilden und den Gleichstellungsplan von Anfang an gemeinsam zu erstellen. Die Personalverwaltung begrüßt ein solches Vorgehen.

Gerne stehe ich für ein Gespräch hierzu zur Verfügung, ggf. auch unter Hinzuziehung unserer Personalchefin.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

