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Maria Markatou

studierte Rechtswissenschaften in
Miinchen und ist seit 2004 als Rechts-
anwaltin zugelassen. Sie ist mit eigener

Kanzlei in Miinchen tétig. Ihre Tatigkeits-
schwerpunkte liegen im Arbeitsrecht und
hier in der Beratung und Vertretung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie Personalraten. Sie ist bereits seit
dem Jahr 2005 Chefredakteurin von
»Personalrat aktuell”.

Jahresindex 2025

Liebe Personalrétin,
lieber Personalrat,

ein bewegtes Jahr geht zu Ende. Die Ampel ist geschei-
tert, wir haben Neuwabhlen fiir den Deutschen Bundestag
durchgefiihrt, seit Mai 2025 ist Friedrich Merz Kanzler. Und
auch die Gerichte haben 2025 nicht geruht, so wurde 2025
entschieden, dass in einem arbeitsrechtlichen Vergleich
nicht auf den gesetzlichen Mindesturlaub verzichtet wer-
den kann. Ebenso wurde die Loyalitatspflicht von Beamten
unterstrichen.

2026 wird es sicher auch spannend werden, kommt das
neue Arbeitszeitgesetz (endlich)? Wird die Digitalisierung
im 6ffentlichen Dienst vorangetrieben? Ver.di will bessere
Arbeitsbedingungen fiir Beschaftigte in der o6ffentlichen
Verwaltung durchsetzen. Ob, da der ein oder andere Streik
droht? Wir werden es sehen! Ich halte Sie auf dem Lau-
fenden!

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel
Wenn lhnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe
von ,Personalrat aktuell” fehlt, kénnen Sie diese(n) ganz un-
kompliziert und gratis unter folgender E-Mail-Adresse nach-
bestellen: markatou@mitbestimmung-heute.de

Impressum

Digitaler Jahresindex

Wir arbeiten permanent daran, unser redaktionelles Konzept
weiterzuentwickeln und noch besser an lhre Bed(irfnisse anzu-
passen. Wir stellen Ihnen alle Inhalte von ,, Personalrat aktuell
auch online zur Verfligung unter www.adiuva.de.

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg in lhrem Amt und vor
allen Dingen: Bleiben Sie dran und holen Sie auch 2026 das
Beste fiir Ihre Kollegen heraus! Ich helfe lhnen gern dabei!

Herzliche GriiBe

WGna Warcetou
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Abmahnung, Beamtenrecht, Die ,Abmahnung” und ,Kiindigung” von Beamtinnen und Beamten Januar | 2025 11

gesetzliche Regelung

Abmahnung, PflichtverstoB, Abmahnungen verschwinden nicht automatisch aus der Personalakte  Oktober | 2025 12

Personalakte

Abordnung, Herausforderung Wann eine Abordnung trotz dadurch entstehender privater Heraus- Marz | 2025 9
forderungen zuldssig ist

Abordnung, Mitbestimmung Was muss ich bei Abordnungen wissen und beachten? Oktober 12025 11

Abordnung, Versetzung Versetzung einer Amtsleiterin war offensichtlich rechtswidrig Oktober 12025

AGG, Benachteiligung, Eltern behinderter Kinder diirfen nicht benachteiligt werden Oktober 11 2025 4

Eltern behinderter Kinder

AGG, Digital Native Digital Native ist altersdiskriminierend Mai 1l 2025

Aktivrente, Hinzuverdienst Aktivrente ab 2026: freiwillig weiterarbeiten und steuerfrei hinzuver- Dezember | 2025 4
dienen

Altersteilzeit, Ausschluss von Arbeitnehmern in der Passivphase ihrer Altersteilzeit Januar 12025 4

Inflationsausgleichspramie unwirksam

Anderungskiindigung, Reaktionen Gesetzesanderung kann Kiindigungsgrund werden Marz I1 2025

Anhdrungsverfahren, Kiindigung Keine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Anhérung des Perso- ~ November Il 2025
nalratsgremiums!

Annahmeverzug, Arbeitszuweisung Dienstherr muss seinen Beschéftigten Arbeit zuweisen SO Lohnerhaltende 3

Normen

Annahmeverzug, Freistellung Wann liegt ein boswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes April 1 2025 8
vor?

Arbeitsgericht, drtliche Zustandigkeit, ~ Homeoffice hat Einfluss auf die ortliche Zustandigkeit des Gerichts August I1 2025 8

tatsachlicher Arbeitsort

arbeitsgerichtlicher Vergleich, So bestimmt sich die Hohe der Abfindung Januar | 2025 8

Abschluss, Checkliste

Arbeitsunfahigkeit, Beweiswert, Vorsicht bei Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit im nichteuropai- Februar Il 2025 4

Nicht-EU schen Ausland

Arbeitsunfahigkeit, Entgeltfortzahlung  Arbeitsunfahigkeit soll kein finanzieller Risikofaktor sein SO Lohnerhaltende 4

Normen

Arbeitsunfahigkeit, Ausschluss von der Inflationsausgleichspramie wegen einer Langzeit-  Januar | 2025 4

Inflationsausgleichspramie erkrankung

Arbeitsunfahigkeit, Krankenkontrolle Krankenkontrollen — Dienstherren diirfen viel, aber nicht alles! April 112025 6

Arbeitsunfahigkeit, Krankheitstage, Muss die AU-Bescheinigung alle Krankheitstage umfassen? September I 2025 1

Zeitpunkt

Arbeitsunfahigkeit, Untersuchungsanordnung ist auch nach 15 Jahren AU noch recht- Oktober 11 2025 9

Untersuchungsanordnung maBig

Arbeitsunfahigkeit, Zweifel, Achtung: Auch lhr Vortrag kann den Beweiswert der AU-Bescheini- September 11 2025 5

Entgeltfortzahlung gung erschiittern

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, Schwerbehindertenvertretung darf Krankmeldung nicht weiterleiten September 1 2025 8

Weiterleitung

Arbeitsunfall, Kaffeetrinken Kaffeetrinken kann Teil der Arbeit sein — und ein Arbeitsunfall August | 2025 12

Arbeitsunfall, Sonderzahlung, Kiirzung  Diirfen Sonderzahlungen bei Dienstunfall gekiirzt werden? Januar 11 2025 1

Arbeitsverhaltnis, Lehrkraft, freie Die Lehrkraft als freier Mitarbeiter September I 2025 3

Mitarbeit

Arbeitszeithetrug, Kiindigung Arbeitszeitbetrug kostet Verwaltungsleiter das Amt Juli 112025 4

Arbeitszeiterfassung, Diskriminierung, ~ Achtung: Verzicht auf Arbeitszeiterfassung kann diskriminierend sein ~ Marz 1 2025 4

Entschadigung

Arbeitszeiterfassung, Fehlerquelle Homeoffice, Arbeitszeit und Dienstvergehen: Fehler bei der Zeiterfas-  Juni | 2025 9
sung kdnnen teuer werden

Arbeitszeiterfassung, Uberstunden Die elektronische Zeiterfassung hilft bei Streit tiber die Bezahlung der  Juli 1 2025 5
Arbeitszeit

Arbeitszeitmodelle, Gestaltung, Wie bestimmen wir bei der Gestaltung von Dienstplanen und Arbeits- ~ Mai | 2025 1

Mitbestimmung zeiten mit?

Arbeitszeitregelung, Lehrer Niederséchsisches Gericht bejaht Ausgleichsanspruch fiir Grundschul-  April 1 2025 3

rektor fiir Uberstunden
Arbeitszeugnis, Anspruch Kein Verzicht aufs Arbeitszeugnis November Il 2025 12



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Arbeitszeugnis, Ermittlungsverfahren

Arbeitszimmer, Umzugskosten
Aufbewahrung, Papierunterlagen

Auskunftsanspruch, Kiindigung,
Whistleblower

auBerordentliche Kiindigung,
Beteiligungspflicht Personalrat

auBerordentliche Kiindigung,
Integrationsamt, Zustimmung

Auswahlrichtlinien in der Dienststelle,
Muster-Dienstvereinbarung

Auszubildende, Kiindigung,
Rechtsgrundlage

Auszubildende, Unterweisung

Beamtenstatus, Riicknahme

Beamtentum, Vorteile, Nachteile
Beforderung, Beurteilung, fiktive
Bewertung

befristeter Arbeitsvertrag,
Betriebsratswahl, Folgevertrag

Befristung, Vertragsunterzeichnung
Befristung, Zustimmungsverweigerung,
studentische Hilfskraft

Beleuchtung am Arbeitsplatz,
Lichtverhaltnisse priifen

BEM, Ablauf, Ubersicht

BEM, Beteiligte

BEM, Einladung, Muster

BEM, Informationsanspruch
BEM, Kiindigung, Pravention
BEM, Motivation

BEM, Netzwerk, Unterstiitzung
BEM, rechtliche Pflichten

BEM, Statistik

BEM, Teilnehmerkreis
Berufskrankheitenliste, Arbeitsschutz

Beschaftigungssicherung, Langzeiter-
krankung, Muster-Dienstvereinbarung

Beschaftigungsverbot, Mutterschutz

Besoldungsrecht, hohere Besoldung
beteiligungspflichtige MaBnahmen,
Betriebsratsgriindung

Beteiligungsrecht verletzt,
Personalrat, Musterschreiben

betriebliche Ubung, Anspriiche
Betriebsurlaub, Anordnung,
Zusatzurlaub
Bewerbungsverfahren, Eignung,
Zeugnis

ﬁewerbungsverfahren, rechtssicher,
Ubersicht

BGM, Vorteile, Ubersicht

Darf unser Dienstherr ein Ermittlungsverfahren im Zeugnis aufneh-
men?

Umzugskosten fiir Arbeitszimmer sind nicht von Steuer absetzbar
Vertrauliche Unterlagen sicher verwahren — Tipps fiir den Personal-
ratsvorsitzenden

Auskunftsrecht als Mitarbeiter — das sagt die Rechtsprechung

Personalrat nicht angehért: auBerordentliche Kiindigung einer leiten-
den Oberarztin unwirksam

Zustimmung des Integrationsamts muss ohne Verzdgerung eingeholt
werden

Auswahlrichtlinien machen das Auswahlverfahren (daten-)sicher

Die Kiindigung von Auszubildenden im &ffentlichen Dienst — so be-
raten Sie als Personalrat richtig

Ausbildung 2025: Uberwachen Sie die Unterweisung der neuen Aus-
zubildenden!

In diesem Fall kann die Ernennung zum Beamten zuriickgenommen
werden

Ist das Beamtentum in Deutschland wirklich aus der Zeit gefallen?

Fir eine Beforderung gilt die letzte dafiir relevante Beurteilung lhrer
Kollegen

Befristeter Arbeitsvertrag lauft auch bei Mitgliedschaft im Personalrat
aus

So sollte es sein: Erst die Unterschrift, dann die Arbeitsaufnahme

Ihre Mithestimmung bei der Vertragsverlangerung fiir studentische
Hilfskrafte

Der Herbst ist da — haben Sie am Arbeitsplatz genug Licht?

So fiihren Sie das BEM zum Erfolg

Im BEM-Verfahren sind Sie nicht allein beteiligt

Muster-Anschreiben fiir das BEM-Verfahren in Ihrer Dienststelle
Diese BEM-Informationen miissen lhre Kollegen vor einem BEM erhalten
Wenn der Dienstherr dem Beschéftigten doch kiindigen méchte
Schutzgedanken kennen — BEM besser verstehen

Wer Sie und lhre Kollegen im BEM-Verfahren unterstiitzen kann
BEM: Diese Rolle gibt der Gesetzgeber lhnen als Personalrat

21 Jahre BEM — und Dienstherren haben immer noch Nachholbedarf
BEM? Begleiten Sie Ihre Kollegen

Seit dem 1.4.2025 gibt es 3 neue Berufskrankheiten

So helfen Sie Langzeiterkrankten bei der Erhaltung ihrer Arbeitskraft

Schwangerschaft, Nachwuchs, Wochenbett — Finanzen bei Familien-
planung

Klage auf hohere Besoldung abgewiesen

Arbeitgeber muss nicht auf die Funktionsféhigkeit des Betriebsrats
warten

MithestimmungsverstoBe dirfen Sie als Personalrat nicht tolerieren

Das sollten Sie zur betrieblichen Ubung in Ihrer Behérde wissen
Betriebsurlaub auch iiber den Urlaub in Verbindung mit der Theater-
betriebszulage?

Zeugnis fir MS-Office-Kenntnisse gefordert — Entschadigung gezahlt!

Mit dieser Ubersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf rechts-
sichere Beine

Teilweise Krankschreibung und BGM

Marz Il 2025

Juni 12025
Mai | 2025

SO Bewerberdaten-
schutz

November | 2025
April 12025

SO Bewerberdaten-
schutz

August | 2025

August 11 2025

Marz Il 2025

September 1 2025
Oktober 12025

August | 2025

April 12025
Mérz 11 2025

Oktober I 2025

SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
SO Oktober 2025
Juni 112025
August 11 2025

SO Lohnerhaltende
Normen

Juni | 2025
Dezember | 2025

April 112025
Juni 12025
April 112025

September 11 2025

SO Bewerberdaten-
schutz

April 112025

1

12
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10
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Briickenteilzeit, 15 Fakten, Checkliste

Cannabiskonsum, Beamter auf Probe

charakterliche Eignung,
Dienstkleidung, Polizei

Datenerhebung, Bewerber,
Informationsanspruch

Datenerhebung, Einwilligung,
Muster-Schreiben

Datenschutz, Gesundheitsdaten,
Entgeltfortzahlung

Datenschutz, Kontrollverlust,
Schadenersatz

Datenschutz, Personalratsbiiro

Datenschutzbeauftragte,
Kiindigungsschutz, Probezeit

Dienstanweisung, rechtswidrig

Dienstpflichtverletzung, Ehebruch
Dienstreise, Haupttatigkeit, Tagegeld,
personlicher Fahrer

Dienstunfall, Reparaturversuch

Dienstvergehen, Fehlverhalten
Dienstwagen, Entzug, Entschadigung

digitale Helfer, Wearables,
Gesundheits-Apps

Digitalisierung, digitale Mitarbeiter-
befragung, Mitbestimmung
Digitalisierung, Verwaltung

Direktionsrecht,
Schwangerschaftsabbruch
Diskriminierung im Job,
Muster-Schreiben
Diskriminierung, AGG,
Entschadigungszahlung

Diskriminierung, zweigeschlechtliche
Person

Disziplinarrecht, Pflichtverletzung,
Chatgruppe

Disziplinarrecht, Uberzahlung,
Besoldung

Disziplinarverfahren, Anwaltskosten

Disziplinarverfahren, dienstliches
Kontaktverbot

Disziplinarverfiigung, Corona-Impfung
DSGVO, nationaler Datenschutz

DSGVO, personenbezogene Daten,
Dienstvereinbarung

Eingliederungszuschuss,
Neueinstellung, Anhdrung
Eingruppierung, Zulage,
Lebenshaltungskosten

Was sind die Vorteile und die Voraussetzungen fiir eine Briickenteilzeit?

Cannabiskonsum kann zur Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis
fiihren

Dienstkleidung der Polizei darf weder als Kostiim noch als Partyoutfit
genutzt werden

Dienstherr muss die Bewerber (iber die Datenerhebung aufklaren
Auch das Personalratsgremium hat Aufklarungspflichten

Mit lhren Gesundheitsdaten muss Ihr Dienstherr vorsichtig umgehen!
DSGVO: Schadenersatz bei Kontrollverlust

So stellen Sie den Datenschutz im Personalratsgremium sicher
Kiindigungsschutz fiir den DSB in der Probezeit

Rechtswidrige Dienstanweisungen — was Beschaftigte wissen und tun
sollten

Ehebruch unter Soldaten kann disziplinarische Folgen haben
Kein Tagegeld fir Minister-Fahrer

Kein Unfallschutz fiir Reparaturversuch einer Wanduhr im Dienstzim-
mer mit Klappmesser

Nicht jedes Fehlverhalten ist gleich ein disziplinarwirdiges Vergehen
Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entschadigung fiir entzogenen
Dienstwagen

Wearables und Gesundheits-Apps: Was darf mein Dienstherr?

Mitarbeiterbefragungen digital gestalten: Nutzen Sie als Personalrat
Ihre Chancen

Moderne Verwaltung — Bayern, Hamburg und Thiiringen zeigen, wie
es geht

Direktionsrecht eines katholischen Klinikums deckt ein Verbot von
Schwangerschaftsabbriichen

So gehen Sie aktiv gegen eine Diskriminierung vor

Rechtsmissbrauch: Mannlicher Bewerber durfte keine Sekretarin
werden

Zweigeschlechtliche Person bewirbt sich erfolglos als Gleichstellungs-
beauftragte: Benachteiligung

Wenn Chatgruppen zur Disziplinarsache werden: So reagieren Sie als
Personalrat richtig

Keine DisziplinarmaBnahmen, wenn Kolleginnen und Kollegen zu
hohen Sold nicht melden

Achtung, Kostenfalle im Disziplinarverfahren: Hier wird es fiir Ihre
Kollegen teuer

Neues Urteil zum dienstlichen Kontaktverbot im Disziplinarverfahren
—Tipps fir Sie als Personalrat

Versuchtes ,Vordrangeln” bei Corona-Impfung bleibt folgenlos
Nationaler Datenschutz steht auf europaischen FiiBen

An der DSGVO geht keine Dienstvereinbarung vorbei

Erst Rentner, dann Minijobber — miissen wir angehort werden?

Wann Beschéftigte eine Zulage wegen héherer Lebenshaltungskosten
beanspruchen kénnen

Marz | 2025

Februar | 2025
Oktober Il 2025
SO Bewerberdaten-

schutz
SO Bewerberdaten-

schutz

September 11 2025
Juni 1l 2025

SO Bewerberdaten-

schutz

SO Bewerberdaten-
schutz

Juli 12025

August | 2025
November Il 2025

Mai | 2025

Juli 12025
September 1 2025

November | 2025
Oktober 12025
August Il 2025
Oktober | 2025
April 1 2025
Februar | 2025
Marz | 2025
Mai | 2025
Januar I1 2025
Februar I1 2025
Mai Il 2025

Januar 11 2025

SO Bewerberdaten-
schutz

Februar Il 2025

November Il 2025

August 11 2025
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Eingruppierung. Polizei, Schlagzeuger

Einsichtnahmerecht, Personalakte,
Dienstende

Einstellung, Agentur fiir Arbeit, AGG
Elterngeld, Einkommensgrenze
Elternteilzeit,
Inflationsausgleichszahlung
Elternzeit, Regelungsgewalt,
Direktionsrecht

Elternzeit, Wechselschichtdienst,
Arbeitszeit, Ruhestand

Entfernung aus dem Dienst,
Korruption

Entgeltgleichheit, Biirgermeisterin
Entschadigung, Dienstunfall, Nachweis

Entschadigung,
gerichtliches Verfahren, Dauer

Ersatzmitglied, Nachladung

Erwerbsminderungsrenten,
Hinzuverdienstgrenze
Extremismus, Pravention,
Sensibilisierung

Fachgerichtsstrukturreform,
Schleswig-Holstein

Familienpflegezeit, Freistellung
Feiertage, Arbeitsausfall

fiktive Beférderung, Ehrenamt
Fortbildung, Dienstreiserecht

Fortbildung, Riickzahlungsklausel,
Checkliste

frauenfeindliche AuBerung, Beamte,
Entlassung

Freistellung, Erkrankung der Kinder

Freistellung,
personliche Arbeitsverhinderung

Fremdenfeindlichkeit, Vorbeugung

Fremdschadigung, Entgeltfortzahlung
fristlose Kiindigung, Arbeitszeitbetrug
fristlose Kiindigung, Tatlichkeit

Fiihrung, Gremium
Fiihrung, Imposter-Syndrom
Fiinftelregelung, Prinzip

Gerichtsverfahren, Entschadigung,
Dauer

Gerichtsverfahren,
Personalratsmitglieder, Zeugen
Geschenkannahme, Merkblatt,
Muster-Schreiben

In welche Entgeltgruppe muss der Schlagzeuger des Polizeiorches-
ters?

Trotz Dienstende bleibt das Einsichtnahmerecht in Personalakte — bei
berechtigtem Interesse!

Einstellung: Arbeitsagentur darf nicht vergessen werden
Achtung: Einkommensgrenze fiir Elterngeld wurde gesenkt
Elternteilzeit rechtfertigt Kiirzung der Inflationsausgleichszahlung

Elternzeit: Was darf der Dienstherr hier alles per Direktionsrecht vor-
geben?

Elternzeit und friiherer Ruhestand: Was das neue BVerwG-Urteil fiir
Sie bedeutet

Korrupter Bundespolizist muss den 6ffentlichen Dienst verlassen

Nachzahlung von 36.500 € fiir die Biirgermeisterin
Kein Dienstunfall ohne konkrete Zuordnung zur Dienstausiibung

Entschadigung fiir den Personalrat wegen Gberlanger Verfahrens-
dauer?

Miissen wir fiir ein kurzfristig ausgefallenes Mitglied ein Ersatzmit-
glied laden?

Die Beschaftigung von Rentnern und Pensionaren als Minijobber

Problem unserer Zeit: Was tun gegen Extremismus?

Fachgerichtsbarkeit in Schleswig-Holstein bleibt doch erhalten
Wenn Angehdrige Hilfe brauchen
Feiern Sie die Feste, wie sie fallen!

Fiktiver Beforderungsanspruch von Amtstragern
Wann ist die Fortbildung eine Dienstreise?
AGB-Klausel zur Erstattung von Studienkosten

Bei frauenfeindlichen AuBerungen droht auch Beamten die Entlas-
sung

Bitte holen Sie Ihr Kind ab! — bezahlte Freistellung oder nicht?

Von der Autopanne bis zum kranken Kind — wann muss der Dienst-
herr trotzdem zahlen?

In 4 Schritten auch im Jahr 2025 Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
in lhrer Behdrde vorbeugen

Entgeltfortzahlung bei Fremdverschulden
Arbeitszeitbetrug ist kein Kavaliersdelikt

Tatlichkeit rechtfertigt eine fristlose Kiindigung — auch ohne erheb-
liche Gewalt

Der starke Vorsitz — So fiihren Sie lhren Personalrat erfolgreich
Kennen Sie das Imposter-Phanomen?

Die Fiinftelregelung bei Abfindungszahlungen — ein Leitfaden fiir
Personalrate

Kein Anspruch des Personalrats auf Entschadigung bei langem Ge-
richtsverfahren

Personalrate als Zeugen — Rechte und Pflichten

Hinweisblatt zur Annahme von Geschenken im 6ffentlichen Dienst

Oktober 11 2025
September 11 2025

Oktober I 2025
Mai Il 2025
Juni 11 2025

August 11 2025
August I 2025
Juli 112025

Juni 11 2025
August Il 2025
Januar I 2025

Oktober I 2025
Februar 1 2025

Juni 11 2025

Januar 11 2025

SO Lohnerhaltende
Normen

SO Lohnerhaltende
Normen

August Il 2025
Juni | 2025
Juni 12025

April 112025

SO Lohnerhaltende
Normen

SO Lohnerhaltende
Normen

Februar 1 2025

Juni 11 2025
Mai Il 2025
November Il 2025

September | 2025
Oktober I1 2025
Januar | 2025

Januar | 2025
November | 2025

Januar | 2025

12
10
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gesundheitliche Eignung, BVerwG
Gesundheitsschutz, Dienst- und
Arbeitsunfalle, Verhiitung
Gesundheitsschutz,
geschlechterorientierte Wege
Gremienwechsel, i
Personalratsunterlagen, Ubergabe

Haftungsrecht, Veruntreuung
Handlungsfahigkeit, Personalrat

Hinterbliebenenversorgung,
Dienstunfall, Wespenstich

Hinzuverdienstgrenze, Altersrente
Hitze am Arbeitsplatz, FAQs
Homeoffice, Gesundheitsschutz
Homeoffice, mobile Arbeit,
Mitbestimmung

hybride Arbeitsformen, Einfiihrung,
Checkliste

Informationspflicht, Anforderung,
Muster

Initiativrecht, Personalrat, Checkliste

Integration, Personalrat-Mitglieder,
Checkliste

interne Stellenausschreibung,
Beteiligungsrecht

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, Weiterbeschaftigung

Kl, Einsatz, Finanzministerium
Kl, Einsatz, Justiz

KI, Einsatz, Mitbestimmung, Checkliste

Kl, Mitbestimmung
Kl, Personalrat, Einsatzbereiche

Koalitionsbetdtigungsfreiheit,
Koalitionsbetatigungsfreiheit

Koalitionsvertrag, Aspekte
Konflikte, strategisch handeln
Konflikte, Vorgesetzte, Mdglichkeiten

Konfliktlésung, Dienststellenleitung,
Personalrat

Korperverletzung im Amt,
Disziplinarrecht, Entlassung

krankheitsbedingte Arbeits-
unfahigkeit, Urlaub

Kritik an Fiihrungskraften, Tipps

Kiindigung, Einwurf-Einschreiben,
Einlieferungsbeweis
Kiindigung, Geldgeschenke, Loyalitat

BVerwG starkt die Position lhrer erkrankten Kolleginnen und Kollegen
Arbeitsschutz: Mit diesen 6 MaBnahmen sichern Sie ein Stiick Ge-
sundheitsschutz

Neue geschlechterorientierte Wege im Gesundheitsschutz

Diirfen Teile von Personalratsunterlagen vor der Ubergabe geschwérzt
werden?

Schadenersatzanspruch wegen Veruntreuung durch eine Mitarbeiterin
verjahrt

Wenn der Personalrat krank wird — so bleiben Sie als Vorsitzender auf
der sicheren Seite

Todlicher Wespenstich bei Arbeitstreffen war doch ein Dienstunfall

Die Beschaftigung von Rentnern und Pensionaren als Minijobber
FAQ zum Thema , Hitze am Arbeitsplatz”

Krank — im Homeoffice wird (oft) trotzdem gearbeitet

Wann und wie diirfen Sie als Personalrat mitbestimmen?

Homeoffice und hybride Arbeitsformen — Rechte und Pflichten fir
Personalrate im offentlichen Dienst

Welche Unterlagen miissen uns als Personalrat vorgelegt werden?

Was Sie als Personalrat von sich aus anstoBen diirfen — Initiativrechte

mit Beispielen aus der Praxis
So integrieren Sie erfolgreich neue Mitglieder im Personalrat

Welches sind die Beteiligungsrechte bei einer internen Stellenaus-
schreibung?

Jugend- und Auszubildendenvertreter: Das miissen Sie zur Weiterbe-
schéftigung wissen

Kl in der Finanzverwaltung in Nordrhein-Westfalen

Moderne Zeiten: Landesministerien einigen sich Giber den Einsatz von
Kl'in der Justiz

Checkliste zum Einsatz von Kl im Dienst
Sind Sie fit fiir den Einsatz der kiinstlichen Intelligenz (K1)?

Kiinstliche Intelligenz im Personalrat: So kénnen Sie ihre Mdglich-
keiten nutzen

Kein digitales Zugangsrecht fir Gewerkschaften

Was verspricht der Koalitionsvertrag?
Wie Sie Konflikte friih erkennen und Lésungen gestalten

Ich habe wirklich groBe Probleme mit meiner Vorgesetzten ... Was
kann ich tun?

So l6sen Sie Konflikte innerhalb des Gremiums und mit der Dienst-
stellenleitung erfolgreich

Wer schldgt und unentschuldigt fehlt, riskiert seine Beamtenstellung
Wenn Ihre Kollegen im Urlaub arbeitsunfahig erkranken

Konstruktiv und rechtssicher: Wie Sie Ihre Fiihrungskraft kritisieren
konnen

Einwurf-Einschreiben reicht nicht als Zugangs-Nachweis

Mangelnde Loyalitat im Dienstverhaltnis fiihrt zur Kiindigung

April 1 2025
Juli 112025

November Il 2025

September | 2025

Juni 12025
November | 2025
Marz | 2025

Februar 1 2025
Juli 112025
Juni 11 2025
Oktober 12025

November | 2025

Februar 11 2025
September | 2025
Oktober | 2025
August | 2025

Oktober Il 2025

Mai Il 2025
Juli 112025

Dezember | 2025
Februar Il 2025
Marz | 2025

Marz 11 2025

Mai Il 2025
Dezember | 2025
Juli 12025

Mai 1 2025

Juni 112025

SO Urlaub 2025
Januar | 2025
Mai | 2025

April 112025
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Kiindigung, Korruption, Pravention

Kiindigung, Professor,
Pflichtverletzung

Kiindigung, Telefon, Schriftform
Kiindigung, Urlaub,
verspatete Riickkehr

Kiindigung, Vertrauensmissbrauch,
Uberstundenvergiitung

Kiindigung, Widerspruch, Personalrat

Kiindigung, Zeugenaussage,
Glaubwiirdigkeit

Kiindigungsschutzklage,
Schwangerschaft

Kiindigungsschutzklage,
WhatsApp-Gruppe, Pflichtverstol3

Kiindigungsschutzverfahren,
Ehrschutzklage, Meinungsfreiheit

Landespersonalvertretungsgesetz,
Leitfaden

Langzeitarbeitskonto, Bundespolizei,
Zollverwaltung

Lohnpfandung, Pfandungsfreigrenze

Mindestlohn, VerstoB, Checkliste
Mobbing, Arbeitnehmerschutz
Mobbing, BMAS, Mobbing-Report
Mobbing, Feststellung

Mobbing, finanzielle Entschadigung

Mobbing, Mobbinghandlung,
Morgenmuffelei

Mobbing, Mobbinghandlungen
Mobbing, Muster-Dienstvereinbarung
Mobbing, Schmerzensgeld

Mobbing, Varianten

Mobbing, Versetzung
Mobbing, Vorbeugung, Hilfestellung

Mutterschutzgesetz, Fehlgeburt,
Anpassung

Nebentatigkeit, ohne Genehmigung

New Work, Transformation

offentlicher Dienst, Beschaftigtenzahl,

Nachwuchs
Offentlichkeitsarbeit, Checkliste

Offnungszeiten, Sonntagséffnung

Online-Bewerbung, Datenschutz

Personalratsamt,
Benachteiligungsverbot
Personalratspflicht, Schweigepflicht

Wegen Korruption entlassen: Wichtige Impulse fiir Sie als Personalrat
aus einem aktuellen Urteil

Ordentliche Kiindigung der Max-Planck-Gesellschaft beendet Arbeits-
verhéltnis mit Professor

Ist eine Kiindigung per Telefon doch méglich?
Achtung bei verspateter Riickkehr aus dem Urlaub

Achtung: Auf eine Liige kann lhr Dienstherr mit einer Kiindigung
reagieren

Was passiert, wenn Sie als Personalrat einer Kiindigung widerspre-
chen?

3 (ibereinstimmende Zeugenaussagen reichen nicht aus

Nachtragliche Klagezulassung bei spater Erkenntnis von der Schwan-
gerschaft

Kiindigung nach geschmacklosem WhatsApp-Scherz — das gilt auch
fir Personalrate

Keine Unterlassung wegen Aussagen im Kiindigungsschutzverfahren
Personalvertretungsrecht der Lander — ein Leitfaden fiir Ihre Arbeit

Bei der Bundespolizei kénnen jetzt bis zu 196 Uberstunden pro Jahr
angespart werden

Pfandungsfreigrenzen zum 1.7.2025 gestiegen

So erkennen Sie als Personalrat VerstoBe gegen den Mindestlohn

Ihr Dienstherr muss handeln und sich schiitzend vor die Opfer stellen
BMAS verfasst den Mobbing-Report

Eine einmalige Schikane reicht noch nicht fiir einen Mobbingvorwurf
Schmerzensgeld ist schwer durchzusetzen

Schweigen ist kein Mobbing

So erkennen Sie beginnendes Mobbing schon friih
Die Dienstvereinbarung als Mittel gegen Mobbing
Mobbing fiihrt nicht immer zu Schmerzensgeld

Mobbing, Bossing, Staffing — die vielen Gesichter gemeinen Ver-
haltens

Versetzung des Opfers als geeignete MaBnahme

Das konnen Sie als Personalrat praventiv und bei akutem Mobbing
konkret tun

Erweiterter Schutz bei Fehlgeburten ab 1. Juni 2025

Unerlaubte Nebentatigkeit: Dieses Urteil sollten Sie und lhre Kollegen
kennen

Wie Sie als Personalrat die Transformation unterstiitzen kdnnen
Die Beschaftigtenzahl im offentlichen Dienst wéchst weiter

So gehen Sie Ihre Offentlichkeitsarbeit als Personalrat richtig an

Normenkontrollantrag gegen Sonntagsoffnung von Bibliotheken in
Nordrhein-Westfalen verfristet

DSGVO und BDSG geben beim Datenschutz die Marschroute vor

Was genau ist das Benachteiligungsverbot gegeniiber Amtstragern?

Fir den Vorsitzenden: Schreiten Sie bei Schweigepflichtverletzungen
sofort ein!

Dezember | 2025
Februar 1 2025

Juli 112025
August Il 2025

November 11 2025
Juni | 2025
September | 2025
Mai 1l 2025
November | 2025
November | 2025
August | 2025
April 1 2025

Juli 112025

August | 2025

SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025

SO November 2025
SO November 2025

SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025
SO November 2025

SO November 2025
SO November 2025

Marz Il 2025

September I 2025

Mai [ 2025
Juli 112025

Mai | 2025
Februar 1 2025

SO Bewerberdaten-
schutz

September 11 2025

Juni 112025

12

1



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Personalratssitzung, Sitzungsordnung
Personalratstatigkeit, Freistellung

Personalratswahl, Gesamtpersonalrat,

Wiederholung
Personalratswahl, Nachwuchsarbeit

Personalratswahl, Teilnahme
Personalversammlung, Abschluss,
Erfolgskontrolle
Personalversammlung, Basics

Personalversammlung, Checkliste,
Muster

Personalversammlung,
Grundsatze priifen

Personalversammlung,
Organisationsplan

Personalversammlung, Raumplanung,
Gestaltung

Personalversammlung, Regelung,
Ubersicht

Personalversammlung, Riicksicht

Personalversammlung,
Tatigkeitshericht

Personalversammlung, Teilnehmer

Pflegezeit, kurzzeitige
Arbeitsverhinderung, Freistellung

Pflichtverletzung, Schmahkritik
Praventionsverfahren, Wartezeit

Probezeitvereinbarung, Befristung
psychische Belastung, Arbeitspensum

psychische Belastung,
Arbeitsplatzgestaltung

psychische Belastung, Digitalisierung

psychische Belastung, EDV, neue Tech-

nologien, Muster-Dienstvereinbarung
psychische Belastung, Funkstille
psychische Belastung,
Mitarbeiteriiberwachung

psychische Belastung, Pravention

psychische Belastung, Schutz

psychische Belastung,
soziales Miteinander, Warnsignale

psychische Belastung, Statistik, DAK
Psychreport 2025

Piinktlichkeit fordern, MaBnahmen

Recherche, Internet,
Uberwachungspflicht

Reisekostenvergiitung, Personalrat

Rentner, Weiterbeschaftigung
Ruhestand, Bewilligung, Riicknahme

So reagieren Sie auf Stérungen bei Personalratssitzungen richtig
Erleichtern Sie sich die Personalratsarbeit durch Freistellungen

Bundesnachrichtendienst muss Wahl zum Gesamtpersonalrat wieder-
holen

So gewinnen Sie neue Kandidatinnen und Kandidaten fiir die nachste
Wahl

Miissen wir an den turnusmaBigen Wahlen teilnehmen?
Nach der Versammlung ist vor der Versammlung

Grundsatzliches fiir Ihre nachste Personalversammlung
So gestalten Sie die Personalversammlung

Was Sie bei jeder Versammlung beachten miissen

So halten Sie lhre Zuhorer bei der Stange

Worauf Sie bei der Raumplanung und Versammlungsgestaltung
achten sollten

Beenden Sie als Personalrat Ihre Personalversammlung positiv

Personalversammlungen: Warum Sie den Zeitpunkt mit Riicksicht auf
die Dienststelle wahlen sollten

Ihr Tatigkeitsbericht in der Personalversammlung: Richtig prasentiert,
haben Sie aufmerksame Zuhdrer

Welche Personen Sie zur Personalversammlung einzuladen haben
Wie kann die Pflege von nahen Angehdrigen organisiert werden?

Auch der Personalrat darf keine Schmahkritik Giben

In der Wartezeit darf der Dienstherr auf das Praventionsverfahren
verzichten

Dauer der Probezeit muss bei Befristung angemessen sein
Uber- und Unterforderung sind Gift
Gestalten Sie die Arbeitsplatze so stressfrei wie moglich

Denken Sie auch an den digitalen Stress
Einfithrung neuer Arbeitsmittel regeln

Funkstille fir Mitarbeiter der Dienststelle per Vereinbarung regeln
Urteil zur Digitalisierung und Uberwachung: Nicht alles ist erlaubt!

Nichts geht mehr! — So weit muss es nicht kommen
So schiitzen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen
Auf welche Kollegen Sie besonders achten sollten

DAK Psychreport 2025: Psychische Erkrankungen unter den Top 3 der
Erkrankungsgruppen

Wie Sie die Piinktlichkeit auf Personalratssitzungen verbessern kénnen

Ihr Dienstherr darf das WWW befragen

Reisen von Personalraten und anderen Ehrenamtlichen — Rechte und
Regeln

Erst Rentner, dann Minijobber — miissen wir angehort werden?

Hinausschieben des Ruhestands: Worauf es bei der Riicknahme der
Bewilligung ankommt

Januar 1 2025

SO Lohnerhaltende
Normen

Juli 112025

Juni 12025

Juli 112025
SO Personalver-
sammlung
SO Personalver-
sammlung
SO Personalver-
sammlung
SO Personalver-
sammlung

SO Personalver-
sammlung

SO Personalver-
sammlung

SO Personalver-
sammlung
Marz Il 2025

SO Personalver-
sammlung
SO Personalver-
sammlung

SO Lohnerhaltende
Normen

Februar 11 2025
September I 2025

April 11 2025
SO September 2025
SO September 2025

SO September 2025
SO September 2025

SO September 2025
SO September 2025

SO September 2025
Mai 1l 2025
SO September 2025

SO September 2025

Marz | 2025

SO Bewerberdaten-
schutz

Dezember | 2025

November Il 2025
August | 2025
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Ruhestand, Verschiebung, Anspruch

Schweigepflicht, VerstoB, Personalrat

Schwerbehinderung, Begrifflichkeiten,
AbisZ

Sexismus am Arbeitsplatz,
Geschaftsfiithrer

sexuelle Belastigung, Widerklage,
Kiindigung

Social Media, Recherche

Soft Skills, schwierige Mitarbeitende,
Vorgehensweise

Software, Einfiihrung, Mitbestimmung
Sonderurlaub, Anspruch,
Wettkampfplanung

soziale Kompetenz, Forderung,
Muster-Dienstvereinbarung

Sozialplan, Vereinbarung Ziel
Sozialversicherungswerte,

SozialversicherungsrechengréBen-
Verordnung

Stellenbewertung, Hohergruppierung
Steuererklarung, Rentner
Suchterkrankungen, Alkohol,
krankheitsbedingte Kiindigung

Suchterkrankungen, Alkohol,
Muster-Dienstvereinbarung

Suchterkrankungen, Drogen,
fristlose Kiindigung

Suchterkrankungen, Gesetze,
Vorschriften, Ubersicht

Suchterkrankungen,
Grundlagenbewusstsein

Suchterkrankungen,
Handlungsanweisung

Suchterkrankungen,
Nichtraucherschutz

Suchterkrankungen, Pravention,
Muster-Schreiben

Suchterkrankungen, Smartphone

Suchterkrankungen, Statistik,
Pravention

Suchterkrankungen, Suchtvermei-
dung, Muster-Dienstvereinbarung

Tarifverhandlung, Arbeitshedingung
Tarifvorrang, Priifung, Checkliste
Tatowierungen, Neutralitat

Teambuilding, Kommunikation,
Herbstaktion, Checkliste
Teilzeitarbeit, Frauen

Tiere am Arbeitsplatz, Duldung,
Direktionsrecht

TV-Arzte VKA, Tarifeinigung

TVaD, Einigung

Der Eintritt in den Ruhestand kann nicht beliebig hinausgeschoben
werden

SchweigepflichtverstoB fiihrt nicht immer zum Ausschluss aus dem
Personalrat

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z — fiir Sie kurz erklart

Auflosung des Arbeitsverhédltnisses nach Machtmissbrauch durch
Geschéftsfihrer

Sexuelle Belastigung im Arbeitsverhéltnis ist ein wichtiger Kiindi-
gungsgrund

Instagram & Co.: Wie weit darf lhr Dienstherr bei seiner Recherche
gehen?

Schwierige Mitarbeitende — was kdnnen Sie als Personalratsvorsitzen-
der tun?

Mithestimmungsrecht bei neuer Software?

Wann haben lhre Kollegen Anspruch auf Sonderurlaub fiir sportliche
Zwecke?

So fordern Sie in Zeiten wie diesen die soziale Kompetenz in lhrer
Dienststelle

Was ist eigentlich ein Sozialplan?
Mit diesen Werten wird 2026 in der Sozialversicherung gerechnet

Hohergruppierung: Wie viel Gehalt gibt es riickwirkend?
Muss ich als Rentner eine Steuererklarung abgeben?
Alkohol als Kiindigungsgrund

So gestalten Sie eine Dienstvereinbarung zum Thema Alkohol in der
Dienststelle

Drogengenuss als fristloser Kiindigungsgrund
Arbeiten Sie mit lhrem Dienstherrn Hand in Hand

Bewusstsein schaffen: Sucht hat viele Gesichter und kann jeden
treffen

Das konnen Sie als Personalrat konkret zur Suchtpravention beitragen
Im Jahr 2025 immer noch zu viele Raucher in der Dienststelle?!

Muster-Schreiben: Regelung zum Tabak-, Cannabis- und Alkoholkon-
sum

Wenn das Smartphone zum besten Freund wird
Alkohol: billig, tiberall erhaltlich und gerade deswegen gefahrlich

So gestalten Sie lhre Dienstvereinbarung Sucht

Das sind die Tarifforderungen im 6ffentlichen Dienst
Tarifvorrang — Rechte und Grenzen fiir lhre Personalratsarbeit
Sichtbare Tattoos im 6D: Das Motiv entscheidet!

Nutzen Sie Teambuilding & Kommunikation fiir ein starkes Miteinan-
der im Personalrat

Frauen dominieren die Teilzeitarbeit

Haustier darf nicht mehr mit an den Arbeitsplatz

Tarifeinigung bei den Krankenhausarzten
Hier geht es um Ihr Geld: Einigung in der Tarifrunde 2025 erzielt

Januar 1 2025

Januar 11 2025
Marz 11 2025
September 1 2025

Juni 11 2025

SO Bewerberdaten-

schutz
Juli 12025

August | 2025
November Il 2025

Februar Il 2025

Februar | 2025
Oktober Il 2025

April 112025
Juni 12025
SO August 2025

SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025
SO August 2025

SO August 2025
SO August 2025

SO August 2025

Marz | 2025
Februar 1 2025
April 11 2025
Oktober 1 2025

April 112025
Mai 1l 2025

Februar 11 2025
Mai Il 2025
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Uberwachungseinrichtung, Headset,
Mitbestimmung

Umweltschutz in der Dienststelle,
Muster-Dienstvereinbarung

Umzugsbereitschaft, Umfrage

Ungleichbehandlung,
Erschwerniszulage

Unpiinktlichkeit
Unterlassung, Muster-Formulierung

Urlaub, Anspruch, Elternzeit

Urlaub, Gesetzessystematik

Urlaub, Muster-Dienstvereinbarung
Urlaub, Mutterschutz

Urlaub, Tarifvertragsrecht

Urlaub, Vaterschaftsurlaub, Anspruch

Urlaub, Verzicht, Prozessvergleich
Urlaub, Beschaftigungszeiten
Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld

Urlaubsregelung, Tarifvertragsrecht
Urlaubssperre, Mitbestimmung
Urlaubsiibertragung, Arbeitsverhaltnis
Urlaubsverfall, Hinweispflicht

Urlaubsvorrang, Priifung, Checkliste

Verbeamtung, Tauschung
Verfassungstreue, rechtsextrem
eingestufte Partei

Verfassungstreuepflicht,
soziale Medien

Vergiitungserhohung, tarifliche
Eingruppierung, Betriebsrat

verhaltensbedingte Kiindigung,
Reaktion, Checkliste

verhaltenshedingte Kiindigung,
Rechte, Strategien

Versammlungsleitung, Personalver-
sammlung, Aufgaben

Versetzung, Abordnung, Unterschied
Versetzung, Beamte, Ernennung

Versetzung, Mitbestimmung

Videolberwachung, Personlichkeits-
recht, Entschadigung

Wiedereingliederung, Unterstiitzung

Zugang zur Dienststelle, Personalrat

Zulagenregelung,
Mitbestimmungstatbestand

Zweckbefristung, Elternzeit

Headset als mitbestimmungspflichtige technische Uberwachungsein-
richtung

So wird auch lhre Dienststelle zur nachhaltigen Dienststelle

So sieht es mit der Umzugsbereitschaft fiir den Job in Deutschland
aus

Keine Erschwerniszulage flir Angestellte — warum gleiche Arbeit nicht
gleiche Zulage bedeutet

Wie Sie als Personalratsvorsitzender mit Unpiinktlichkeit umgehen
Wie konnen wir eine Unterlassung von der Dienststellenleitung ver-
langen?

Elternzeit und Urlaub: So vermeiden Sie den Verfall von Anspriichen
So spielen TVAD und BUrlG zusammen

So bestimmen Sie beim Thema Urlaub mit

Wie wirken sich Beschaftigungsverbote auf den Urlaub aus?
Sonderurlaub und bezahlte Arbeitshefreiung nach TVAD

Neues Urteil: Bundesheamte haben jetzt Anspruch auf 10 Tage be-
zahlten Vaterschaftsurlaub

Urlaubsverzicht kann nicht im Prozessvergleich erklart werden
Wenn die Kollegen nicht in Vollzeit arbeiten
Schonste Zeit des Jahres: Ausruhen und Geld dafiir bekommen

Wie viel Urlaub gibt es im Jahr 2025 nach dem TV6D?
Urlaubssperre kann nicht ohne Sie als Personalrat verhangt werden
Ihr Kollege tritt den Urlaub nicht an

Dienstherren miissen Mitarbeiter auf die Gefahr von Urlaubsverfall
hinweisen

Wer bestimmt den Urlaubszeitpunkt?

Wer tauscht, muss die Konsequenzen tragen
Was bedeutet die Einstufung der AfD als extremistisch fir Beamtin-
nen und Beamte?

Rechtsextreme Inhalte in sozialen Medien kénnen Ihre Kollegen
schnell den Beamtenstatus kosten

Bundesarbeitsgericht stérkt die Rechte freigestellter Betriebsrate

Verhaltensbedingte Kiindigung: Diese Handlungsspielraume haben
Sie

Verhaltensbedingte Kiindigungen richtig begleiten — lhre Rechte und
Strategien als Personalrat

Als Versammlungsleiter legen Sie die Themen fest

Diese Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zur Versetzung von
Beamten sollten Sie kennen

Wann ist eine neue Ernennung zum Beamten bei einer Versetzung
notig?

Ihre Mitbestimmung als Personalrat bei Versetzungen

Big Brother gibt es nicht mit [hnen

Wie kénnen wir als Personalrat den Wiedereinstieg langzeiterkrankter
Beschaftigter unterstiitzen?

Darf der Personalrat abends ins Dienstgebaude?
Bundeshauptpersonalrat und die Zulagenregelung des BMI

Elternzeitvertretung: Muss die Zweckbefristung verlangert werden?

Januar 11 2025
Januar 11 2025
Juni 12025
November | 2025

August | 2025
September 11 2025

Dezember | 2025
SO Urlaub 2025
SO Urlaub 2025
SO Urlaub 2025
SO Urlaub 2025
November | 2025

Juli 112025
SO Urlaub 2025

SO Lohnerhaltende
Normen

SO Urlaub 2025
SO Urlaub 2025
SO Urlaub 2025
SO Urlaub 2025

SO Urlaub 2025
November Il 2025
Juli 12025
September 1 2025
Mai | 2025

Juli 12025
Dezember | 2025
SO Personalver-
sammlung

Marz | 2025

Juli 112025

Juli 12025
November Il 2025

Dezember | 2025

September | 2025
April 112025

Januar 11 2025
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DER ONLINEBEREICH

lhr leistungsstarkes Wissensportal

Alle Ausgaben und Arbeitshilfen stellen wir lhnen auch online zur Verfiigung.

Schauen Sie einfach vorbei unter:

www.adiuva.de/login

Nach einmaliger Registrierung kénnen Sie sich mit lhren individuellen
Zugangsdaten einloggen und jederzeit auf lhre Inhalte zugreifen.

Der Onlinebereich im Uberblick:

Newsfeed

Aktuelle Beitrage

Bleiben Sie stets iiber aktuelle
Themen und wichtige Anderungen
informiert.

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv
durchstobern

Nutzen Sie auch heute noch wert-
volle Informationen aus friiheren
Ausgaben.

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten,
Ubersichten

Arbeiten Sie effektiver und
schneller mit unseren praktischen
Vorlagen und Tools.

Expert*innen

Direkter Draht zu den
Expert*innen

Klicken Sie einfach auf , kontaktieren”
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen

48 Stunden erhalten Sie eine Antwort.

ADIUVA

Hallo, Martina Muster o

Mein Hrwsleed

Mithaatimmung bai der
Vergltung won A=Z

Spezialreports

Umfangreiche Themen
intensiv aufbereitet

Hier finden Sie e-Books und Spe-
zialreports zu aktuellen Themen-
schwerpunkten.

Betriabsrat
frisie

[

Sonderausgabe |
Anderungen im Eotrieh Kiindigu
pogiliv getlalton durchigali

Veranstaltungen

Webinare, Netzwerktreffen
Registrieren Sie sich flir unsere
vielféltigen Angebote zu aktuellen
Brennpunktthemen und Vernet-
zungsmoglichkeiten.




