Übersicht: Das sind berechtigte Gründe für die Ablehnung
	Grund 
	Erläuterung

	Wesentliche Beeinträchtigung der betrieblichen Organisation
	Ist betriebsbedingt eine Vollzeittätigkeit erforderlich,  kann Ihr Arbeitgeber dem Teilzeitwunsch das Organisationskonzept entgegenhalten.

	Erhebliche Störung des betrieblichen Ablaufs
	Gefährdet eine Beschäftigung in Teilzeit den Arbeitsablauf im Betrieb, kann Ihr Arbeitgeber einen entsprechenden Wunsch ablehnen. 

	Unverhältnismäßig hohe Kosten
	Ihr Arbeitgeber kann ein Teilzeitgesuch ablehnen, wenn damit unverhältnismäßig hohe Kosten verbunden sind. 

	Tarifliche Gründe
	Das TzBfG sieht vor, dass Tarifverträge weitere Ablehnungsgründe enthalten können.



