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Initiativantrag zur Einrichtung von Fortbildungen, die den
zeitlichen Bedürfnissen der Beschäftigten mit Pflegeaufgaben
entsprechen


Sehr geehrte Dienststellenleitung,

vor Kurzem wurde mir die Statistik über die Teilnehmer*innen an Fortbildungen von unserer Fortbildungsabteilung übersandt. Es überraschte mich nicht, dass unter den Teilnehmer*innen kaum Beschäftigte mit Pflegeaufgaben zu finden sind.

Dies hat aus meiner Sicht damit zu tun, dass die Fortbildungen ganztags und überwiegend außerhalb unserer Dienststelle in Akademien angeboten werden. Beschäftigte mit Pflegeaufgaben können diese Angebote vermutlich nicht mit ihren Pflegeaufgaben vereinbaren und sich und ihre Angelegenheiten nicht so organisieren, dass sie an dieser Art der Fortbildung teilnehmen können.

Ich rege daher an, Fortbildungen zukünftig so anzubieten, dass sie den zeitlichen Bedürfnissen der Beschäftigten mit Pflegaufgaben entsprechen. Dies bedeutet, dass Fortbildungen auch halbtags, ggf. online oder vor Ort angeboten werden. Auf unsere Verpflichtung dazu gemäß § 10 Abs. 3 BGleiG weise ich hin.

Gerne unterbreite Ihnen meine Ideen zu dem Thema und stehe für ein Gespräch zur Verfügung. Auf die Frist zur Entscheidung über diesen Initiativantrag gemäß § 32 Abs.1 BGleiG weise ich ebenfalls hin.

Mit freundlichen Grüßen

Die Gleichstellungsbeauftragte

