Brückentage-2026

Übersicht: Die wichtigsten Brückentage 2026
	Mögliche Brückentage
	Urlaubstage 2026

	Ostern 2026
	Über Ostern können Sie und Ihre Kollegen in diesem Jahr 8 Urlaubstage einsetzen, um 16 Tage hintereinander frei zu haben (30.3. bis 10.4.2026). Alternativ können Kollegen auch einfach für die 4 Tage von Montag bis Donnerstag der Karwoche bzw. für die Tage Dienstag bis Freitag nach Ostermontag Urlaub einreichen. Dann haben sie jeweils 10 Tage am Stück frei.

	Himmelfahrt und Pfingsten
	Am 14.5.2026 ist Christi Himmelfahrt. Wer den 15.5.2026 frei nimmt, hat 4 Tage am Stück frei. Wer auch Montag bis Mittwoch (11.5. bis 13.5.) noch frei nimmt, hat inklusive der Wochenenden 9 Tage frei.
Eine Woche später ist Pfingsten (24.5. bis 25.5.). Wer 4 Tage nach Pfingstmontag Urlaub beantragt, hat ebenfalls 9 Tage frei. Wer insgesamt 8 Tage Urlaub einreicht (4 Tage in der Himmelfahrtswoche und 4 Tage in der Pfingstwoche) hat 14 Tage frei.
In den katholisch geprägten Bundesländern folgt am 4.6.2026 noch Fronleichnam. Wer für Freitag, den 5.6.2026, Urlaub einreicht, profitiert von einem 4-Tage-Wochenende. Wer einen längeren Urlaub wünscht, sollte den vorangegangenen Tipp nutzen und z. B. die 4 Tage nach Pfingstmontag auch Urlaub einreichen. So werden aus 8 Tagen Urlaub 14 Tage frei.

	3.10.2026
	Der Tag der deutschen Einheit fällt im Jahr 2026 auf einen Samstag. Das Wochenende lässt sich durch entsprechende Urlaubstage jederzeit verlängern. Allerdings ohne entsprechende Vorteile.

	Reformationstag (31.10.2026) und Allerheiligen (1.11.2026)
	In vielen evangelisch-lutherisch geprägten Bundesländern ist der Reformationstag, 31.10., inzwischen ein gesetzlicher Feiertag. Er fällt 2026 ebenfalls auf einen Samstag. Es gilt deshalb das bereits zum Tag der deutschen Einheit Gesagte.
In den katholisch geprägten Bundesländern findet am Sonntag, 1.11.2026, Allerheiligen statt. 

	Weihnachten 2026
	Der 1. und 2. Weihnachtstag 2026 fallen auf einen Freitag und Samstag. Wer vom 21. Bis 24. 12. (je nach betrieblicher Regelung) Urlaub nimmt, erreicht mit 3-4 Urlaubstag eine freie Woche. Neujahr 2027 fällt auf einen Freitag. Wer vom 28.12. bis zum 31.12. Urlaub einreicht, erhält je nach Regelung 3-4 bzw. häufig 3,5 Tagen eine freie Woche. Wenn Ihre Kolleginnen und Kollegen mit der Weihnachtswoche entsprechend verfahren, erhalten sie je nach Regelung zu Heiligabend und Silvester mit 7 Urlaubstagen 16 freie Tage.



Wie Sie sehen ist 2026 ein eher arbeitgeberfreundliches Jahr. Nichtsdestotrotz lassen sich mit der richtigen Planung ein paar Tage mehr herausholen.

