	Klären Sie gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber und der Sifa folgende Punkte

	Nr.
	Aufgabe

	1
	Nehmen Sie das Thema Hautschutz in den ASA mit. Gemeinsam mit allen Verantwortlichen lässt sich prüfen, ob die Hautschutzpläne noch aktuell sind.

	2
	Klären Sie, ob ausreichend geeignete Produkte für den Hautschutz und die Hautpflege der Kollegen zur Verfügung stehen. Am besten achten Sie bei der nächsten Begehung darauf, ob genügend Produkte am Arbeitsplatz vorhanden sind und ob die Seife pH-neutral ist.

	3
	Regen Sie an, die Kollegen zum Thema Hautschutz am Arbeitsplatz zu schulen. Schauen Sie hierfür bei Ihrer Berufsgenossenschaft nach entsprechenden Flyern und Material. Manche großen Hautschutzprodukt-Firmen bieten auch interne Schulungen an.

	4
	Rühren Sie jetzt die Werbetrommel und regen Sie an, über den Hautschutz als „saisonalem“ Schwerpunkt im Arbeitsschutz zu informieren, z. B. in Teamrunden, durch Flyer auf den Kantinentischen oder auch mit Plakaten. Auch hier hat in der Regel die Berufsgenossenschaft bereits Material gestaltet. So werden die Kollegen immer wieder an das Thema erinnert.

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



