	Ablehnung Teilzeitwunsch

	Gründe
	Beispiele

	eine wesentliche Beeinträchtigung der betrieblichen Organisation
	Eine Abteilung in der Dienststelle erfordert den Einsatz von Vollzeitkräften. Der Kollege ist eine Fachkraft, die Arbeitszeit, die durch den Teilzeitwunsch wegfallen würde, kann Ihre Dienststellenleitung nicht einfach umverteilen.

	eine erhebliche Störung des technischen Arbeitsablaufs
	Durch die Teilzeitarbeit entsteht Ihrer Dienststellenleitung ein erheblicher Mehraufwand.

	eine wesentliche Sicherheitsbeeinträchtigung
	Dieser Fall ist praktisch kaum denkbar.

	unverhältnismäßig hohe Kosten
	Der Arbeitsplatz Ihres Kollegen erfordert zwingend eine Vollzeitkraft. Deswegen müsste Ihre Dienststellenleitung den Arbeitnehmer auf eine Stelle versetzen, die nicht seiner Eingruppierung entspricht. Kosten und Nutzen stehen dann nicht mehr in angemessenem Verhältnis.



