	Diese Kennzahlen hat Ihre Personalabteilung oder Ihre Sifa

	Krankenstand pro Abteilung: Wo sind die Leute am häufigsten krank? Gibt es Bereiche, die besonders auffallen?

	Dauer der Erkrankungen: Sind die Kollegen nur kurz mal weg oder gibt es viele Langzeitkranke? Wie viele sind davon im BEM?

	Art der Belastung: Was steht in der Gefährdungsbeurteilung? Wurden dort Gefahren für den Rücken oder die Psyche bereits offiziell festgestellt? In welchen Bereichen wurde zuletzt eine Gefährdungsbeurteilung erstellt?

	Personalstruktur: Wie sieht die Altersstruktur in den Problembereichen aus? Arbeiten dort mehr Männer oder mehr Frauen?

	Überstunden- und Urlaubs-Konto: Werden ständig Überstunden angehäuft und kein Urlaub genommen? 

	Fluktuation: Laufen dem Betrieb in bestimmten Bereichen die Leute weg? Das deutet oft auf schlechte Arbeitsbedingungen hin.

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



