	Betriebsratsarbeit mit Kopf und Hand – planen Sie folgende Maßnahmen

	Ziel
	Maßnahme
	Nutzen
	Kosten

	Übergabe durch den „alten“ Betriebsrat
	2-stündiges Austauschtreffen in Form eines „Wissens-Cafés“ mit dem alten Gremium
	Sicherung von Wissen, gerade zum Thema „Arbeits- und Gesundheitsschutz“, z. B. zur GB Psych, oder Begehungen
	für Verpflegung max. 50 €

	konstituierender Workshop zur Geschäftsführung und Zielplanung des Betriebsrats
	Eintägige Klausurtagung mit allen neuen BR-Mitgliedern. Diese sollte extern moderiert werden, wenn möglich.
	kennenlernen, Kompetenzen und Stärken klären sowie die ersten Schwerpunkte für die kommende Amtszeit festlegen
	je nach Größe des Gremiums pro Person ca. 250–400 € 

	Strategieplanung
	Vertiefung der Schwerpunkte aus dem Klausurtag, Festlegung von Verantwortungsbereichen und Rollen. Absprache zum Umgang mit Konflikten. Dauer z. B. 2x 3 Stunden als zusätzliche Sitzung.
	Festlegen von 3–4 großen BR-Zielen schützt Sie vor dem Sich-treiben-Lassen und hilft Ihnen, immer wieder im Laufe der 4 Jahre zu prüfen, ob Sie als Gremium noch auf Ihrem geplanten Weg sind.
	Nur bei externer Moderation fallen hier Kosten an.

	Follow-up
	Für alle 6 Monaten sollten Sie jetzt schon etwa 1 h Zeit einplanen und gemeinsam als Gremium Ihre Strategie anpassen und abgleichen.
	Anstatt nur auf die Themen Ihres Arbeitsgebers zu reagieren, gestalten Sie Ihre Themen als Gremium mit und verlieren diese nicht aus den Augen.
	keine zusätzlichen Kosten

	Kontakt zur Gewerkschaft und zur BG 
	Stellen Sie auch gleich zu Beginn den Kontakt zu Ihrer Berufsgenossenschaft und falls vorhanden zu der Gewerkschaft her.
	Gerade zu Beginn, wo Sie im Arbeits- und Gesundheitsschutz noch wenig Erfahrung haben, sind die Unterstützungsangebote von beiden Akteuren für Sie hilfreich und wichtig. 
	ggf. Mitgliedschaft 

	Kommunikation
	Planen Sie neben Ihren Themen auch die Art der Kommunikation mit Ihren Kollegen. 
	Gerade über Sicherheit und Gesundheit kann nicht genug gesprochen werden – doch auch das muss geplant werden.
	ggf. für Druckerzeugnisse oder Software ca. 150 € im Jahr

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



