	Um als Gesundheitsschützer und Betriebsrat zu wirken, müssen Sie wie folgt vorgehen

	Schritt 1: Bedarf feststellen – Welche Themen (z. B. Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen) stehen an? Welche Literatur oder Schulungen brauche ich bzw. brauchen wir als Gremium dafür?

	Schritt 2: Beschluss fassen – Gemeinsam entscheiden Sie als Gremium über einen formellen Beschluss über eine Fachzeitschrift, ein Buch oder eine Schulung.

	Schritt 3: Arbeitgeber informieren – Teilen Sie Ihrem Arbeitgeber schriftlich mit, welche Sachmittel oder welche Schulung Sie benötigen, und stellen Sie die Erforderlichkeit dar, d. h., warum ist dies notwendig für Ihre aktuelle BR-Arbeit.

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



