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BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG
	Maßnahmen in der betrieblichen Gesundheitsförderung
	Ja
	Nein


	Ernährung

	1.
	Zentraler Obstkorb für alle oder z. B. 1-mal pro Woche ein eigenes Körbchen Obst am Platz
	☐
	☐

	2.
	Kostenlose Getränke (z. B. Mineralwasser, natürliche Fruchtsäfte, Tee, Kaffee)
	☐
	☐

	3.
	Gesundheitsorientierte Kantinenverpflegung
	☐
	☐

	4.
	Ernährungskurse (z. B. gesundes Essen bei Schichtarbeit, gesunde Pausensnacks)
	☐
	☐

	5. 
	Einkaufsschulungen für gesunde Lebensmittel
	☐
	☐

	Sport & Bewegung

	6.
	Aktive Pausen (z. B. gymnastische Übungen am Arbeitsplatz, Tischtennisplatte, Kicker)
	☐
	☐

	7.
	Firmen-Fitnessprogramm (z. B. Rückenschule, Walking- oder Laufgruppen)
	☐
	☐

	8.
	Präventionsangebote der gesetzlichen Krankenkassen
	☐
	☐

	9.
	Kooperationen mit Fitness-Studios
	☐
	☐

	10.
	Firmen-Wettkämpfe (z. B. Firmen-Läufe, Schrittzähler-Aktionen, per Rad zur Arbeit-Aktionen)
	☐
	☐

	11.
	Gesundheitstage (können neben Sport auch andere Gesundheitsthemen umfassen)
	☐
	☐

	12.
	Gesundheitsgutscheine zum Geburtstag (z. B. Saisonkarte für das Schwimmbad)
	☐
	☐

	Mentale Gesundheit & Entspannung

	13.
	Stressmanagement-Coachings
	☐
	☐

	14.
	Mediationsangebote zur Konfliktlösung
	☐
	☐

	15.
	Schulungen zu Gesundheitsthemen für Mitarbeiter und Führungskräfte (z. B. Work-Life-Balance, Resilienz, gesundes Führen, Mobbing, Sucht)
	☐
	☐

	16.
	Mentoren für junge Führungskräfte zum Abbau von Unsicherheit und Versagensangst
	☐
	☐

	17.
	Entspannungskurse (z. B. Business-Yoga, Autogenes Training)
	☐
	☐

	18.
	Kooperationen mit Dienstleistern für Wellness-Angebote (z. B. mobile Massage)
	☐
	☐

	19.
	Ruheraum oder Entspannungsecke
	☐
	☐

	20.
	Ständige Erreichbarkeit unterbinden
	☐
	☐

	Suchtprävention

	21.
	Nichtraucher-Kurse
	☐
	☐

	22.
	Betrieblich festgelegtes Alkoholverbot
	☐
	☐

	Arbeitsplatzgestaltung
	
	

	23.
	Höhenverstellbare Schreibtische für wechselndes Arbeiten im Sitzen und Stehen
	☐
	☐

	24.
	Gehschreibtische (Kombination von Stehschreibtisch mit Laufband)
	☐
	☐

	25.
	Zentrale Druckerstationen
	☐
	☐

	26.
	Verschiedene Arbeitszeitmodelle mit Homeoffice-Option
	☐
	☐

	Instrumente

	27.
	Arbeitskreis Gesundheit (Arbeitgeber, Führungskräfte, Betriebsrat, Personalabteilung, Betriebsarzt, SiFa, Mitarbeiter)
	☐
	☐

	28.
	Gesundheitszirkel (zeitlich begrenzte Arbeitsgruppe für einen bestimmten Bereich)
	☐
	☐

	29.
	Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen zum Thema Gesundheit
	☐
	☐

	30.
	Feedback-Fragebögen bei Kursen, Trainings, Gesundheitstagen etc.
	☐
	☐
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