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Themen der
Grund-unterweisung

Schwerpunkte:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	


· Lange Arbeitsunfähigkeit als Herausforderung
· Zahlen, Daten, Fakten
· Der Einfluss des demografischen Wandels
· Mit dem BEM Arbeitsunfähigkeit überwinden
· Ziele des BEM
· BEM ist gesetzliche Pflicht für jeden Arbeitgeber
· BEM vs. Wiedereingliederung „Hamburger Modell“
· Welche Personen sind am BEM beteiligt?
· Wie läuft ein typisches BEM-Verfahren ab?
· Eine Erfolgsgeschichte
· BEM als Win-Win-Situation für alle





	Unterweisender
	Max Mustermann – Fachkraft für Arbeitssicherheit
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Unterweisung
	 Ort den 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



Durch meine Unterschrift bestätige ich, dass ich die Unterweisung inhaltlich verstanden habe und mich dementsprechend verhalten werde.

Für weitergehende Informationen, Erklärungen, Erläuterungen und Schulungen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter gerne zur Verfügung. 


Themen: gemäß Auflistung auf Seite 1
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Ihre Spezialisten fur Arbeitssicherheit




