
Übersicht – Datenerhebung

	Informationen, die erhoben werden dürfen
	Informationen, die nicht erhoben werden dürfen

	Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Familienstand, Religionszugehörigkeit, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Personalnummer
	Daten, aus denen die ethische Herkunft hervorgeht

	Beschäftigungszeitpunkt, Arbeitszeit, Sozialversicherungsdaten
	politische Meinungen

	Höhe des Gehalts, Kontodaten (Bank, IBAN)
	religiöse oder weltanschauliche Meinungen

	Beurteilungen (Arbeitsergebnisse, Abmahnungen), Schulungen
	Daten, aus denen eine Gewerkschaftszugehörigkeit hervorgeht

	Arbeitsvertrag, Zeugnisse, Qualifikationen
	genetische Daten

	Unterlagen zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses (Kündigungserklärungen, Aufhebungsvereinbarungen)
	biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer Person

	
	Gesundheitsdaten (u.U. mit Einwilligung möglich soweit es um gesundheitliche Einschränkungen geht, die der Arbeitgeber im Hinblick auf den Arbeitsschutz berücksichtigen muss)

	
	Daten zur sexuellen Orientierung



