Muster-TätigB-BR

Muster-Rede zur Einleitung der Betriebsversammlung und zum Tätigkeitsbericht

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren, liebe Gäste,

zunächst möchte ich mich bei allen Anwesenden für ihr Kommen bedanken. Besonders begrüßen möchte ich an dieser Stelle aber 2 Gäste, nämlich … (Experte auf dem Gebiet …) sowie … von der Gewerkschaft.
… wird über den Tagesordnungspunkt … referieren und … wird das Thema … näher erläutern.
Außerdem begrüße ich … (Name des Geschäftsführers/der Geschäftsführerin), der/die den jährlichen Bericht zum Personal- und Sozialwesen und über die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs (Tagesordnungspunkt …) abgeben wird.

Nun aber zum Tagesordnungspunkt 2. dem Tätigkeitsbericht. Diesen haben wir als  Gremium erarbeitet. Wir haben zudem abgesprochen, dass nicht ich als Betriebsratsvorsitzender den gesamten Tätigkeitsbericht vortrage. Es werden vielmehr verschiedene Kolleginnen und Kollegen zu den einzelnen Themen reden.
Wir starten mit der wichtigsten Angelegenheit, die wir als Gremium seit unserer letzten Betriebsversammlung bearbeitet haben: …

Ausgangspunkt für den Betriebsrat war: … Wir haben uns mehreren Sitzungen damit befasst und haben dabei folgenden Standpunkt entwickelt:…
Im Bereich der sozialen Angelegenheiten haben wir als Betriebsrat uns zudem mit … beschäftigt. Wir haben insoweit mit der Geschäftsführung Folgendes vereinbart …

Im Bereich der personellen Angelegenheiten mussten wir uns sowohl mit Einstellungen als auch mit Kündigungen beschäftigen.
Erfreulich ist die hohe Zahl der Einstellungen … (Anzahl nennen); - vor allem in den Abteilungen … 
Leider musste sich der Betriebsrat in den vergangenen Monaten auch mit Kündigungen befassen. Und zwar mit einer verhaltensbedingten Kündigung sowie 2 krankheitsbedingten Kündigungen.
Um andere Kollegen, die teilweise seit Jahren im Betrieb beschäftigt sind und auch unter gesundheitlichen Schwierigkeiten leiden vorbeugend zu schützen, hat der Betriebsrat mit dem Arbeitgeber ein betriebliches Gesundheitsmanagement vereinbart.

In Bezug auf die Anregungen aus der letzten Betriebsversammlung lässt sich Folgendes sagen:…

Zum Schluss des Tätigkeitsberichts noch ein kurzer Ausblick auf die voraussichtlichen Problemstellungen des nächsten Vierteljahres: …

Das war der Tätigkeitsbericht. Ich eröffne hiermit die Diskussion über den Bericht. Des Weiteren bitte ich um Anregungen aus der Belegschaft für die weitere hoffentlich erfolgreiche Arbeit des Betriebsrats.

