	Fordern Sie Ihren Arbeitgeber auf, rechtzeitig auf die Hitze vorbereitet zu sein

	Technische Maßnahmen
	Organisatorische Maßnahmen 
	Personelle Maßnahmen

	· Sonnenschutzsysteme an Gebäuden (Jalousien, Beschattungen)
· bauliche Lösungen (Begrünung, Fassadenschutz) zur Verringerung der Wärmeeinstrahlung
· Lüftungs- und Klimakonzepte inklusive Nachtlüftung, Nacht- bzw. Morgenkühlung oder Klimaanlagen
	· flexible Arbeitszeiten
· vermehrte Schattenpausen
· Reduktion körperlich schwerer Tätigkeiten 
· ggf. Homeoffice 
· digitale Raumtemperatur-Überwachung und Warnsysteme 
· Bereitstellung von Trinkwasser
	· UV-Schutz-Bekleidung 
· UV-Schutz der Augen
· Sonnenschutzmittel mit ausreichendem Lichtschutzfaktor
· Getränke / ausreichend Trinkwasser
· Kleidungsregelungen

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



