Übersicht der psychischen Belastungen in der Gremiumsarbeit

	Beispiel
	Belastung

	Hohe Verantwortung
	Konfliktentscheidungen, Erwartungen der Mitarbeitenden

	Konflikte im Team
	Meinungsverschiedenheiten, Spannungen mit Kolleginnen und Kollegen

	Zeitdruck und Arbeitsverdichtung
	Doppelbelastung, eingeschränkte Erholungszeit

	Emotionale Belastung
	Krisenfälle, persönliche Schicksale

	Rechtliche Komplexität
	Unsicherheit bei Entscheidungen, Risiko von Fehlern



