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Brigitte Ganzmann

Seit tber 15 Jahren bin ich in der
Gesundheitsférderung und im Ge-
sundheitsmanagement aktiv. Mit mei-
ner Agentur ,,BGM-Lotsen” unterstiitze
ich Unternehmen bei der Umsetzung
des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements. Erganzend arbeite ich
als Coach und bin anerkann-
te Prozessberaterin.

Halbjahresindex 2026

Liebe Betriebsratin, lieber Betriebsrat,

die Betriebsratswahlen 2026 sind entschieden — viele von
lhnen starten gerade neu in ihr Amt oder kehren mit einem
neuen Gremium zurlick. Genau jetzt lohnt sich ein struktu-
rierter Blick auf das, was die ersten Monate des Jahres an
Themen bereitgehalten haben. Denn der Arbeitsschutz wartet
nicht auf die Einarbeitungszeit: Gefahrdungsbeurteilungen
missen begleitet, Sicherheitsunterweisungen liberpriift und
das betriebliche Eingliederungsmanagement aktiv mitgestal-
tet werden.

Auch in ,Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement fiir
Betriebsrate” gab es im ersten Halbjahr viele interessan-
te Themen und Impulse zu lesen. Damit Sie hier stets den
Uberblick behalten, haben wir Ihnen den Index zusammen-
gestellt. Dieser ist alphabetisch nach Stichwdrtern gegliedert.
Hinter den Stichwortern befindet sich jeweils die Angabe,
in welchem Beitrag, in welcher Ausgabe und auf welcher
Seite des Fachinformationsdienstes der fiir Sie interessante
Artikel steht.

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel
Wenn lhnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe
von , Arbeitsschutz fiir Betriebsrate” fehlen, kdnnen Sie diese
ganz einfach gratis (solange vorratig) unter folgender E-Mail-
Adresse nachbestellen: service@adiuva.de

Artikelsuche im Onlinebereich

Alle Inhalte von , Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
fiir Betriebsrate” stehen Ihnen auch online zur Verfligung unter
www.adiuva.de. Die Volltextsuche ermdglicht es Ihnen, gezielt
nach weiteren Informationen zu suchen. Geben Sie einfach lh-
ren individuellen Suchbegriff in die Suchleiste ein. Sie erhalten

in Sekundenschnelle alle relevanten Artikel und Arbeitshilfen.

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg in lhrem Amt und vor
allen Dingen: Bleiben Sie gesund! Wir sind auch weiterhin
gern fiir Sie da.

Herzliche GriiBe
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Abrisszettel, Verbundenheit,
Mustervorlage

Aktionstag, Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Aktionstag,

Tag der Riickengesundheit
Alkoholkonsum, DGE,
Positionspapier
Alkoholkonsum,
Gesundheitsimpulse
Allergene, Arbeitsplatz

Allergien, Arbeitsplatz,
STOP-Prinzip

Allergien, Gesundheitsrisiko

Amtseinfiihrung, Anspruch,
Fachliteratur, Fachzeitschriften

Amtseinfiihrung, Anspruch,
Sachverstandige, Beauftragung

Amtseinfiihrung, Anspruch,
Schulungen

Amtseinfiihrung, Anspriiche,
Umsetzung, Ubersicht

Amtseinfiihrung, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Themen

Amtseinfiihrung,
Arbeitsschutzausschuss

Amtseinfiihrung, Arbeitsunfélle

Amtseinfiihrung, ASA
Amtseinfiihrung, Aufgaben
Amtseinfiihrung, Begehungen

Amtseinfiihrung, BEM-Gesprach,
Tipps

Amtseinfiihrung, Betriebsrats-
Schulung, Erforderlichkeit
Amtseinfiihrung, BGM,
Kennzahlen

Amtseinfiihrung, Datenschutz
beachten

Amtseinfiihrung,
Gefahrdungsbeurteilung

Amtseinfiihrung, gelungener Start

ins Amt, MaBnahmen, Ubersicht

Amtseinfiihrung,
Leitfaden BR-Strategie, Ubersicht

Amtseinflihrung, Strategieklausur

Amtseinfiihrung, Zusammenarbeit,

Gesundheit und Sicherheit
Arbeits- und Gesundheitsschutz,
externer Dienstleister,
Mitbestimmung

Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Handlungsanweisungen
Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Zusammenarbeit

Wertschatzung auszusprechen ist nicht einfach — mit dieser
Mustervorlage gelingt es

28. April 2026 — 7 gute Ideen zum Welttag fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Am 15. Marz 2026 ist der Tag der Riickengesundheit — machen Sie mit
Ihrem Betrieb mit!

Neues DGE-Positionspapier: Alkohol ist schadlich — auch in kleinen
Mengen!

Neues DGE-Positionspapier: Alkohol ist schadlich — auch in kleinen
Mengen!

Allergene am Arbeitsplatz: Haben Sie als Betriebsrat daran schon
gedacht?

Allergene am Arbeitsplatz: Haben Sie als Betriebsrat daran schon
gedacht?

Allergene am Arbeitsplatz: Haben Sie als Betriebsrat daran schon
gedacht?

Sachmittel, Literatur und Schulungen: Ihre Rechte fiir eine starke
Interessenvertretung

Sachmittel, Literatur und Schulungen: lhre Rechte fiir eine starke
Interessenvertretung

Sachmittel, Literatur und Schulungen: Ihre Rechte fiir eine starke
Interessenvertretung

Sachmittel, Literatur und Schulungen: lhre Rechte fir eine starke
Interessenvertretung

Arbeits- und Gesundheitsschutz vertragt keinen Stillstand:

Diese 4 Themen sind wichtig

Arbeits- und Gesundheitsschutz vertragt keinen Stillstand:

Diese 4 Themen sind wichtig

Arbeits- und Gesundheitsschutz vertragt keinen Stillstand:

Diese 4 Themen sind wichtig

Wer vertritt den Betriebsrat wie im ASA?

Guter Start! Eine besondere Aufgabe gleich zu Beginn der Amtszeit
Arbeits- und Gesundheitsschutz vertragt keinen Stillstand:

Diese 4 Themen sind wichtig

BEM: Wie Sie als neuer Betriebsrat auch in schwierigen Situationen
souveran handeln

Diese Grundsatze gelten zum Thema Erforderlichkeit der
Betriebsrats-Schulung

Gesundheitsmanagement mit Plan: Sie kdnnen nicht jeden Wunsch
erfiillen — und dennoch Gutes tun

BEM: Wie Sie als neuer Betriebsrat auch in schwierigen Situationen
souveran handeln

Arbeits- und Gesundheitsschutz vertragt keinen Stillstand:

Diese 4 Themen sind wichtig

Der gesunde Start in die Amtszeit: Briicken bauen, als Team wachsen
und Schwerpunkte legen

Leitfaden BR-Strategie: Warum Sie gleich zu Beginn einen Plan fiir die
nachsten 4 Jahre brauchen

Der gesunde Start in die Amtszeit: Briicken bauen, als Team wachsen
und Schwerpunkte legen

Der gesunde Start in die Amtszeit: Briicken bauen, als Team wachsen
und Schwerpunkte legen

Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz: Ein externer Dienstleister
andert nichts!

Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz: Ein externer Dienstleister
andert nichts!

Zusammenarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz: Ihr Recht auf
Information und Mitbestimmung
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Februar 2026
April 2026
Februar 2026
Mai 2026

Mai 2026
Februar 2026
Februar 2026
Februar 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO April 2026

SO April 2026

Marz 2026



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Arbeitsanweisungen, Ups — war doch nicht klar ... Konkrete Anweisungen schiitzen lhre Juni 2026

4 Handlungsimpulse, Ubersicht Kollegen vor Unfallen

Arbeitsanweisungen, Klarheit Ups — war doch nicht klar ... Konkrete Anweisungen schiitzen lhre Juni 2026 4
Kollegen vor Unfallen

Arbeitsbedingungen, Erholungszeit  Schlechte Arbeitsbedingungen wirken auf den Schlaf der Kollegen — SO Mai 2026 4
gehen Sie dagegen vor!

Arbeitsorganisation gestalten, Wussten Sie, dass unausgeschlafene Kollegen einen Einfluss auf das SO Mai 2026 7

Schlafmangel vorbeugen, Ubersicht  Betriebsklima haben?

Arbeitsorganisation, HR-Report 2026 zeigt: Stress fordert schlechte Leistung — wichtig sind ~ Juni 2026 9

Verbesserungen gute Arbeitsbedingungen

Arbeitsplatz, Ordnung, Friihjahrsputz im Betriebsratsbiiro Marz 2026 12

Friihjahrsputz

Arbeitsschuh, FuB- und Knieschutz,  Sicherer Stand und gesunde Knie: Nutzen Sie als Betriebsrat die April 2026 3

DGUV-Regel 112-191 .heue” DGUV-Regel 112-191

Arbeitsschutz, 6 Bereiche Praktische Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften fir lhre Arbeit als Juni 2026 6
Betriebsrat

Arbeitsschutz, Zustandigkeits- Todlicher Baustellenunfall: Was Betriebsréate (iber Arbeitsschutz- Juni 2026 8

bereich Verantwortung wissen miissen

Arbeitsschutzbestimmungen in der  Praktische Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften fir Ihre Arbeit als Juni 2026 7

Praxis, Ubersicht Betriebsrat

Arbeitsschutzprojekte, Ideen Gute Arbeitsschutzprojekte auszeichnen lassen? Juni 2026 12

platzieren

Arbeitsschutzvorschriften, gesetzli-  Praktische Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften fiir lhre Arbeit als Juni 2026 6

che Unfallversicherung, Vorschriften ~ Betriebsrat

Arbeitsstuhl, Anforderungen, Checkliste: Wie gesundheitsgerecht sind die Arbeitsstiihle lhrer Mai 2026 1

Checkliste Kollegen?

Arbeitsunfall, Arbeitsschutz- Todlicher Baustellenunfall: Was Betriebsrate iiber Arbeitsschutz- Juni 2026 8

Verantwortung, Haftung Verantwortung wissen miissen

Arbeitsunfall, Haftung Wann Ihre Kollegen bei einem Arbeitsunfall persénlich haften — April 2026 8
und was Sie tun kénnen

Arbeitsunfall, Miidigkeit, Mudigkeit am Arbeitsplatz — ein unterschatztes Unfallrisiko und eine SO Mai 2026 5

Schlafmangel Gefahr fir alle

Arbeitsunfall, Schmerzensgeld Wann der Arbeitgeber Schmerzensgeld zahlen muss — und wann lhre Mai 2026 8
Kollegen leer ausgehen

Arbeitsweg, Sicherheitsbewusstsein, ~ Mit dem Rad zur Arbeit: Freiwillige Impulse helfen, den Weg zur Arbeit ~ Mai 2026 5

MaBnahmen sicher zu bewaltigen

Arbeitsweg, Unfallversicherung, Mit dem Rad zur Arbeit: Freiwillige Impulse helfen, den Weg zur Arbeit ~ Mai 2026 5

Fahrrad sicher zu bewaltigen

Arbeitszeit und Zeiterfassung, Das Arbeitsschutzjahr 2026: Diese Anderungen kommen auf lhren Februar 2026 4

Anderungen Betrieb zu

Arbeitszeiterfassung, Das Arbeitsschutzjahr 2026: Diese Anderungen kommen auf lhren Februar 2026 4

Dokumentation Betrieb zu

Arbeitszeiterfassung, Neues Urteil: Keine Ausnahmen bei der Arbeitszeiterfassung — Februar 2026 8

Handlungsoptionen fir niemanden!

Arbeitszeiterfassung, Neues Urteil: Keine Ausnahmen bei der Arbeitszeiterfassung — Februar 2026 8

keine Ausnahmen fir niemanden!

ASR A3.5 ,Raumtemperatur”, Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am Mai 2026 4

Vorgaben Arbeitsplatz immer wichtiger

Ausdauertraining, betriebliche 6 Griinde, warum Ausdauertraining fiir Sie und Ihre Kollegen gesund Marz 2026 9

Gesundheitsforderung ist

behdordliche Kontrollen, Das Arbeitsschutzjahr 2026: Diese Anderungen kommen auf lhren Februar 2026 4

Arbeitsschutzkontrollgesetz Betrieb zu

Beinahe-Unfalle, Selbst-Check Fast nichts passiert: Dieser Selbst-Check sensibilisiert [hre Kollegen fiir ~ Januar 2026 4
Beinahe-Unfalle

Beinahe-Unfalle, Sensibilisierung, Fast nichts passiert: Dieser Selbst-Check sensibilisiert Ihre Kollegen fiir ~ Januar 2026 4

Prdavention Beinahe-Unfalle

Beinahe-Unfalle, Warnsignale, Miidigkeit am Arbeitsplatz — ein unterschatztes Unfallrisiko und eine SO Mai 2026 5

Miidigkeit Gefahr fiir alle

BEM, Ansprechpartner, EAA Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und SO Juni 2026 9

Anlaufmdglichkeiten im BEM
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

BEM, Ansprechpartner,
unabhéngige Teilhabeberatung

BEM, Abschluss
BEM, Agentur fir Arbeit
BEM, Analyse, AU-Zahlen

BEM, Ansprechpartner,
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation

BEM, Ansprechpartner,
Deutsche Rentenversicherung

BEM, Ansprechpartner,
Integrationsamt

BEM, Ansprechpartner, REHADAT
BEM, Antragstellung, Forderung
BEM, Arbeitgeber, Verpflichtung

BEM, Datenschutz,
Gesundheitsdaten

BEM, Datenschutz, Information
BEM, Deutsche Rentenversicherung
BEM, Durchfiihrung, Fehler

BEM, Eingliederungszuschuss,
Hintergriinde

BEM, Evaluation

BEM, Fachwissen,
externe Anlaufstellen

BEM, fehlerhaft, Unwirksamkeit
BEM, Finanzierung
BEM, Handlungsauftrag

BEM, Hilfsmittel, Kosten,
Forderungsméglichkeit
BEM, Hilfsmittel, Ubersicht

BEM, Inklusionsvereinbarung

BEM, Integrationsamt,
Unterstiitzungsmaoglichkeit

BEM, krankheitsbedingte
Kiindigung

BEM, MaBnahmen, Gesprach,
Leistungstrager

BEM, Muster-Betriebsvereinbarung

BEM, Prozessschritte, Betriebsrat
BEM, SGB IX
BEM, technische Arbeitshilfen

BEM, Teilnahme, Verweigerung

Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und
Anlaufmdglichkeiten im BEM

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehdrt zu Ihren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmaoglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehdrt zu lhren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und
Anlaufmdglichkeiten im BEM

Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und
Anlaufmdglichkeiten im BEM

Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und
Anlaufmdglichkeiten im BEM

Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und
Anlaufmdglichkeiten im BEM

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmaglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Fir das betriebliche Eingliederungsmanagement gibt das SGB IX den
Ton an

Der Datenschutz im BEM hat oberste Prioritat: Wachen Sie als
Betriebsrat gut dariiber

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehért zu lhren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmaglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Fehler bei der Durchfiihrung eines BEM durch Dienstleister:

Was Sie dazu wissen miissen

Eingliederungszuschiisse kdnnen den Einstieg nach Krankheit
erleichtern

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehdrt zu lhren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Wenn Sie mal nicht mehr weiterwissen: Externe Fachexpertise und
Anlaufmdglichkeiten im BEM

Fehler bei der Durchfiihrung eines BEM durch Dienstleister:

Was Sie dazu wissen miissen

Eingliederungszuschiisse kdnnen den Einstieg nach Krankheit
erleichtern

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehdrt zu Ihren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmadglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmaglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmoglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmaoglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Krankheitsbedingte Kiindigung und BEM: Warum die Teilnahme fiir
Ihre Kollegen so wichtig ist

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehdrt zu Ihren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Nutzen Sie diese Muster-Betriebsvereinbarung und regeln Sie lhr BEM

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehdrt zu Ihren
zentralen Aufgaben als Betriebsrat

Fiir das betriebliche Eingliederungsmanagement gibt das SGB IX den
Ton an

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmdglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Krankheitsbedingte Kiindigung und BEM: Warum die Teilnahme fiir
Ihre Kollegen so wichtig ist
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SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

Januar 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

Januar 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026
SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

BEM, Unfallversicherung

BEM, Vertrauensperson
BEM, zukunftsfahig
Berufsgenossenschaft,
Besichtigung, Rechte

Berufsgenossenschaft, Pravention
von Wegeunfallen

betriebliche Gesundheitsforderung,
Ausdauertraining, Griinde
Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure, Einsatz

Betriebsklima, Hays HR-Report
2026

Betriebsratsarbeit, Tipps

Betriebsratswahl 2026,
Engagement

Betriebsratswahl, Belastungen
reduzieren, Tipps

Betriebsratswahl,
entspannter Umgang, Tipps

Betriebssportgruppe,
Muster-Betriebsvereinbarung

BGM, Kennzahlen, Ubersicht

Bodenmatte, Steharbeitsplatz,
Auswahlkriterien

BR-Strategie, Leitfaden

Bundesteilhabepreis 2026,
Bewerbung

Blirokratieabbau, Arbeitsschutz

Cannabis, DGUV,
Orientierungshilfe

Cannabis, Regelungen

Cobots, kollaborierende Roboter,
Einfihrung, Checkliste

Datenschutz im BEM, Ubersicht

Deutscher Arbeitsschutzpreis,
Bewerbung

DGE-VerpflegungsCheck,
ausgewogene Erndhrung

DGUV, Kopfschutz

DGUV-Regel 112-191, Knieschutz
DGUV-Regel 112-191, Neufassung
DGUV-Regel 112-191,
orthopadischer FuBschutz

DGUV-Vorschrift 2, Grundlagen

DGUV-Vorschrift 2,
Unfallversicherungstrager

Die Frage nach technischen Unterstiitzungsmaglichkeiten sollte im
BEM Standard sein

Anwalt als Vertrauensperson im BEM zuldssig?
Wie machen wir unser BEM zukunftsfahig?
Besuch der BG: Welche Rechte haben wir als BR?

Mit dem Rad zur Arbeit: Freiwillige Impulse helfen, den Weg zur Arbeit
sicher zu bewaltigen

6 Griinde, warum Ausdauertraining fir Sie und Ihre Kollegen gesund
ist

Das Arbeitsschutzjahr 2026: Diese Anderungen kommen auf lhren
Betrieb zu

HR-Report 2026 zeigt: Stress fordert schlechte Leistung — wichtig sind
gute Arbeitsbedingungen

Diese Grundsatze gelten zum Thema Erforderlichkeit der
Betriebsrats-Schulung

Riickblick: Gestarkt in die Betriebsratswahl 2026 — ein guter Zeitpunkt,
um innezuhalten

5 Tipps fiir mehr Entspannung und Gelassenheit an den Wahltagen

5 Tipps fiir mehr Entspannung und Gelassenheit an den Wahltagen

Betriebssportgruppen — regeln Sie die Unterstiitzung und die
Unfallversicherung

Gesundheitsmanagement mit Plan: Sie kénnen nicht jeden Wunsch
erfiillen — und dennoch Gutes tun

Was tun gegen schmerzende Beine und Gelenke?

Leitfaden BR-Strategie: Warum Sie gleich zu Beginn einen Plan fiir die
nachsten 4 Jahre brauchen

Letzte Chance nutzen: Bewerbung fiir den Bundesteilhabepreis 2026

Weniger Sicherheitsbeauftragte? Was Sie als Betriebsrat jetzt wissen
sollten

2 Jahre Cannabislegalisierung: Wie hat lhr Arbeitgeber das Thema
geregelt?

2 Jahre Cannabislegalisierung: Wie hat Ihr Arbeitgeber das Thema
geregelt?

Ein Roboter als Kollege bringt neue Herausforderungen fiir die
Arbeitssicherheit

Der Datenschutz im BEM hat oberste Prioritat: Wachen Sie als
Betriebsrat gut dariiber
Gute Arbeitsschutzprojekte auszeichnen lassen?

Nutzen Sie den neuen DGE-VerpflegungsCheck, um das Kantinenessen
besser zu gestalten

PSA-Kopfschutz: Sicherheit mit Képfchen und einem starken
Betriebsrat

Sicherer Stand und gesunde Knie: Nutzen Sie als Betriebsrat die
.heue” DGUV-Regel 112-191

Sicherer Stand und gesunde Knie: Nutzen Sie als Betriebsrat die
.neue” DGUV-Regel 112-191

Sicherer Stand und gesunde Knie: Nutzen Sie als Betriebsrat die
.neue” DGUV-Regel 112-191

Das éndert sich in der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Betreuung

Das andert sich in der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Betreuung
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SO Juni 2026

SO Juni 2026
SO Februar 2026
April 2026

Mai 2026
Marz 2026
Februar 2026
Juni 2026

SO Marz 2026
Januar 2026
Marz 2026
Mérz 2026
Mérz 2026
SO Mérz 2026
Mai 2026

SO Marz 2026
Februar 2026

Januar 2026

Juni 2026
Juni 2026

Januar 2026

SO Juni 2026
Juni 2026
Februar 2026
Mai 2026
April 2026
April 2026
April 2026
April 2026

April 2026
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

DGUV-Vorschrift 2, wichtigste
Anderungen, Ubersicht

digitale Ergonomie, Bedeutung,
Belastung

digitaler Stress, Arbeitsschutz

digitaler Stress, Handlungsansatze

EMKG-Modell, Ubersicht
E-Mobilitat, Pedelecs

emotionale Intelligenz,
Metakompetenz
Entspannungsinseln, fiir den Alltag,
Ubersicht

Entspannungsinseln,

Ruhe und Gelassenheit

Ersthelfer, Reinigungsdienst,
Zusammenarbeit

Fahrrad, Unfalle reduzieren

Fehlzeiten, MaBnahmen,
Hintergriinde, Ubersicht
Frauengesundheit, Menopause,
MaBnahmen

FuB- und Knieschutz,
DGUV-Regel 112-191

Gefahrstoffe, Einfaches
MaBnahmenkonzept Gefahrstoffe,
MaBnahmen

Gesundheitsdaten,
personenbezogene Daten, DSGVO
Gesundheitsforderung,
Mitbestimmung
Gewaltpravention,
ILO-Ubereinkommen
Gewaltpravention, MaBnahmen

Gewaltpravention,
Organisationspravention
Gewaltpravention,
Unternehmenskultur
Gewaltpravention,
Verhaltenspravention
Gewaltpravention,
Verhaltnispravention
Gleichstellung, GdB, Vorteil
Grad der Behinderung, Antrag,
Ablauf

Grad der Behinderung,
Ausgleichsabgaben

Grad der Behinderung,
Beeintrachtigung

Grad der Behinderung,
Betriebsrat, Manahmen

Grad der Behinderung,
gesundheitliche Beeintrachtigung

Das andert sich in der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechni-
schen Betreuung

Digitale ergonomische Arbeitsplatze werden immer wichtiger —
was wissen Sie dariiber?

Arbeitsschutz im 21. Jahrhundert: Digitale Herausforderung, Stress und
der Umgang mit KI

Arbeitsschutz im 21. Jahrhundert: Digitale Herausforderung, Stress und
der Umgang mit KI

Risiken durch Gefahrstoffe einfach erfassen, einschatzen und
MaBnahmen ableiten

Mit dem Rad zur Arbeit: Freiwillige Impulse helfen, den Weg zur Arbeit
sicher zu bewaltigen

2 wichtige Zukunftskompetenzen fiir Sie als Betriebsrat

Schaffen Sie sich bewusste Entspannungsinseln: Kleine Momente der
Ruhe im Jahr 2026

Schaffen Sie sich bewusste Entspannungsinseln: Kleine Momente der
Ruhe im Jahr 2026

Ersthelfer auch als externer Reinigungsdienst?

Mit dem Rad zur Arbeit: Freiwillige Impulse helfen, den Weg zur Arbeit
sicher zu bewaltigen

Krankheitsbedingte Fehlzeiten: verstehen, richtig einschatzen und
reduzieren

Frau, Kollegin, Expertin, Fachkraft: Warum die Menopause kein
Tabuthema im Betrieb sein darf

Sicherer Stand und gesunde Knie: Nutzen Sie als Betriebsrat die
~neue” DGUV-Regel 112-191

Risiken durch Gefahrstoffe einfach erfassen, einschatzen und
MaBnahmen ableiten

Gesundheitsfrderung im Betrieb: Digitale Transformation findet auch
hier statt

Gesundheitsférderung im Betrieb: Digitale Transformation findet auch
hier statt

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame MaBnahmen
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame MaBnahmen
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame MaBnahmen
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame Malnahmen
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame MaBnahmen
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame MaBnahmen
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen
Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen
Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen
Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen
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April 2026
SO Februar 2026
Juni 2026

Juni 2026

Marz 2026

Mai 2026

SO Februar 2026
Januar 2026
Januar 2026

April 2026

Mai 2026
Mérz 2026
April 2026

April 2026

Marz 2026

April 2026
April 2026
Marz 2026
Marz 2026
Marz 2026
Marz 2026
Marz 2026
Marz 2026

April 2026
April 2026

April 2026
April 2026
April 2026

April 2026
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Grad der Behinderung,
Gleichstellung

Grad der Behinderung,
Schwerbehinderung

Grad der Behinderung, Statistik

Haftung, Leiharbeitnehmer,

Arbeitsunfall

Haftungsprivileg, Arbeitsunfall

Hautschutz, gemeinsam gestalten,

Ubersicht

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen April 2026

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen April 2026 7
Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen April 2026 6
Wann Ihre Kollegen bei einem Arbeitsunfall persénlich haften — und April 2026 8
was Sie tun kénnen

Wann der Arbeitgeber Schmerzensgeld zahlen muss — und wann Ihre Mai 2026 8
Kollegen leer ausgehen

Hautschutz ist Arbeitsschutz: Wie Sie als Betriebsrat die Haut lhrer Februar 2026 5
Kollegen entlasten konnen

Hautschutz ist Arbeitsschutz: Wie Sie als Betriebsrat die Haut lhrer Februar 2026 5

Hautschutz, Winter

HitzeschutzmaBnahmen, Ubersicht

Kollegen entlasten kénnen

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am Mai 2026 4
Arbeitsplatz immer wichtiger

ILO-Ubereinkommen,
Gewaltpravention, C190

Gewaltpravention: Bewusst hinsehen und wirksame MaBnahmen Marz 2026 5
gegen Gewalt am Arbeitsplatz treffen

KI, Angst, Jobverlust
KI, Broschtire

Kl, Mitbestimmung
Kl, Zukunft gestalten

kollaborierende Roboter,
Arbeitssicherheit

kollaborierende Roboter,
EU-Maschinenverordnung
kollaborierende Roboter,
psychische Belastung
Kopfschutz, Schutzhelme

Krankenstatistik priifen,
Einordnung

Krankheitstage reduzieren,

Fehlzeiten analysieren

Kollegen haben Angst vor Jobverlust durch KI Januar 2026 12
KI-Mitbestimmung durchsetzen: Mit dieser Information wird es leichter  Januar 2026 3
fur Sie

KI-Mitbestimmung durchsetzen: Mit dieser Information wird es leichter ~ Januar 2026 3
fir Sie

Zukunftstrend: Psychische Gesundheit starken mit kiinstlicher SO Februar 2026 9
Intelligenz

Ein Roboter als Kollege bringt neue Herausforderungen fiir die Januar 2026 6
Arbeitssicherheit

Ein Roboter als Kollege bringt neue Herausforderungen fiir die Januar 2026 6
Arbeitssicherheit

Ein Roboter als Kollege bringt neue Herausforderungen fiir die Januar 2026 7
Arbeitssicherheit

PSA-Kopfschutz: Sicherheit mit Képfchen und einem starken Mai 2026 3
Betriebsrat

Krankheitsbedingte Fehlzeiten: verstehen, richtig einschatzen und Marz 2026 6
reduzieren

Krankheitsbedingte Fehlzeiten: verstehen, richtig einschatzen und Marz 2026 6
reduzieren

Leistung, Arbeitsbedingungen

Leistungs- oder Verhaltenskontrolle,
SuccessFactors, Betriebsverein-

barung
Lob, Wertschatzung

Lohnfortzahlung, Krankheitstage

reduzieren

HR-Report 2026 zeigt: Stress fordert schlechte Leistung — wichtig sind ~ Juni 2026 9
gute Arbeitsbedingungen

SAP SuccessFactors: Worauf sollten wir achten? SO Februar 2026 1
MehrWERT: Wie Sie als Betriebsrat Wertschatzung vermitteln kdnnen Juni 2026 10
Krankheitsbedingte Fehlzeiten: verstehen, richtig einschatzen und Marz 2026 6

reduzieren

Mitarbeiteriiberwachung,
Daueriiberwachung
Mitarbeiterliberwachung,
Einwilligung

Mitarbeiteriiberwachung, Person-
lichkeits- und Gesundheitsschutz

Mitarbeiterliberwachung,
VerhaltnismaBigkeit
Mitbestimmung,
Smartphone-Verbot

Wie Sie als Betriebsrat die Gesundheit Ihrer Kollegen im Fall einer Marz 2026 8
Videoliberwachung schiitzen
Wie Sie als Betriebsrat die Gesundheit Ihrer Kollegen im Fall einer Marz 2026 8
Videoliberwachung schiitzen
Wie Sie als Betriebsrat die Gesundheit Ihrer Kollegen im Fall einer Mérz 2026 8
Videoliberwachung schiitzen
Wie Sie als Betriebsrat die Gesundheit lhrer Kollegen im Fall einer Marz 2026 8

Videoiiberwachung schiitzen

Kein Mitbestimmungsrecht bei Smartphone-Verbot: Was Sie als
Betriebsrat dazu wissen miissen

SO Februar 2026 8
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Miteinander, soziale Fitness

multikultureller Arbeitsschutz,
Checkliste

Soziale Fitness: So fordern Sie die Verbundenheit unter den Kollegen
und mit dem Betrieb

Multikultureller Arbeitsschutz — beriicksichtigt Ihr Arbeitgeber die
Vielfalt in lhrem Betrieb?

Februar 2026

Juni 2026 1

Nudging im Unternehmen,
iga-Report

Nudging, Gesundheits- und
Sicherheitsnudges, Ubersicht
Nudging, positive Effekte

Nudging, Sicherheit, Umsetzung

Nudging, Verhalten lenken

.Nudging” am Arbeitsplatz: Warum Gesundheit und Sicherheit immer
wieder , Stupser” brauchen
.Nudging” am Arbeitsplatz: Warum Gesundheit und Sicherheit immer
wieder , Stupser” brauchen
.Nudging” am Arbeitsplatz: Warum Gesundheit und Sicherheit immer
wieder ,Stupser” brauchen
»Nudging” am Arbeitsplatz: Warum Gesundheit und Sicherheit immer
wieder ,Stupser” brauchen
.Nudging” am Arbeitsplatz: Warum Gesundheit und Sicherheit immer
wieder , Stupser” brauchen

Mai 2026 6
Mai 2026 7
Mai 2026 6
Mai 2026 6
Mai 2026 6

psychische Belastungen,
Unterbrechungen

psychische Gesundheit,
Informationsplattform
.Praventionsguide Psyche”
psychologische Sicherheit,

EQ fordern, Ubersicht
psychologische Sicherheit,
Zukunftskompetenz, Betriebsrat

Unterbrechungen: eine oft libersehene Belastung fiir die Kollegen

Die neue Plattform , Praventionsguide Psyche” ist auch fiir Sie als
Betriebsrat sehr interessant

2 wichtige Zukunftskompetenzen fiir Sie als Betriebsrat

2 wichtige Zukunftskompetenzen fiir Sie als Betriebsrat

Mai 2026 10
Januar 2026 9
SO Februar 2026 7
SO Februar 2026 6

Resilienz trainieren, 7+1 Ubungen,
Ubersicht

Rufbereitschaft, schlechter Schlaf,
Geféhrdungsbeurteilung

Zukunftstrend Resilienz: 7 + 1 Ubungen fiir mehr innere Stabilitat

Schlechter Schlaf wahrend der Rufbereitschaft

SO Februar 2026 10

SO Mai 2026 12

Schlaf und Arbeit,
Arbeitsbedingungen

Schlaf und Arbeit,
Arbeitsbedingungen, Auswirkung
Schlaf und Arbeit,
Arbeitsschutzgesetz

Schlaf und Arbeit, Arbeitszeitgesetz

Schlaf und Arbeit,

betriebliche Gesundheitsférderung
Schlaf und Arbeit,

betriebliche Praventionsangebote
Schlaf und Arbeit,

betriebliche Praventionsangebote
Schlaf und Arbeit, Betriebsklima

Schlaf und Arbeit,
Betriebsratsmitglied, Ruhezeiten

Schlaf und Arbeit, Erschépfung

Schlaf und Arbeit,
ganzheitlich erfassen, Checkliste
Schlaf und Arbeit, Rufbereitschaft

Schlaf und Arbeit, Ruhezeit
Schlaf und Arbeit, Schlafhygiene

Schlaf und Arbeit, Schlafmangel,
Unfallrisiko

Schlechte Arbeitsbedingungen wirken auf den Schlaf der Kollegen —
gehen Sie dagegen vor!

Unterschatzter Faktor: Schlaf ist ein wichtiger Bestandteil gesunder
und sicherer Arbeit

Schlechte Arbeitshedingungen wirken auf den Schlaf der Kollegen —
gehen Sie dagegen vor!

Schlechte Arbeitshedingungen wirken auf den Schlaf der Kollegen —
gehen Sie dagegen vor!

Miidigkeit am Arbeitsplatz — ein unterschatztes Unfallrisiko und eine
Gefahr fiir alle

Schlechte Arbeitshedingungen wirken auf den Schlaf der Kollegen —
gehen Sie dagegen vor!

Gesundheitsimpulse: Guter Schlaf, fitte Kollegen — betriebliche
Préventionsangebote nutzen

Wussten Sie, dass unausgeschlafene Kollegen einen Einfluss auf das
Betriebsklima haben?

Nachtschicht und Betriebsratssitzung — wann diirfen Sie friiher nach
Hause?

Unterschatzter Faktor: Schlaf ist ein wichtiger Bestandteil gesunder
und sicherer Arbeit

Checkliste Schlaf: Verschaffen Sie sich als Betriebsrat einen Uberblick

Schlechter Schlaf wahrend der Rufbereitschaft

Unterschatzter Faktor: Schlaf ist ein wichtiger Bestandteil gesunder
und sicherer Arbeit

Weil Schlaf die beste Medizin ist: 5 goldene Regeln fiir einen besseren
Schlaf

Miidigkeit am Arbeitsplatz — ein unterschatztes Unfallrisiko und eine
Gefahr fir alle

SO Mai 2026 4
SO Mai 2026 3
SO Mai 2026 4
SO Mai 2026 4
SO Mai 2026 5
SO Mai 2026 4
SO Mai 2026 9
SO Mai 2026 6
SO Mai 2026 8
SO Mai 2026 3
SO Mai 2026 1
SO Mai 2026 12
SO Mai 2026 3
SO Mai 2026 10
SO Mai 2026 5
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Schlaf und Arbeit, Wirkkette

Schlaf, 5 goldene Regeln, Ubersicht
Schlafmangel, Arbeitszufriedenheit
Schlafmangel, Fehlerrisiko
Schlaftraining, Angebote
Schmerzensgeld, Arbeitsunfall

Schutzhelme, Haltbarkeit
Schwerbehinderung und
Gleichstellung, Ubersicht
Schwerbehinderung, GdB, Vorteil
Sicherheitsbeauftragte, Bestellung
und Anzahl
Sicherheitsbeauftragte,
Biirokratieabbau
Sicherheitsbeauftragte, Ehrenamt,
Aufgabe
Sicherheitsunterweisungen,
Arbeitgeberpflichten
Sicherheitsunterweisungen,
Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Mitbestimmung
Sicherheitsunterweisungen,
Aufgaben und Pflichten
Sicherheitsunterweisungen,
Bewusstsein fordern
Sicherheitsunterweisungen,
Didaktik
Sicherheitsunterweisungen,
Durchfiihrung
Sicherheitsunterweisungen,
einfache Sprache
Sicherheitsunterweisungen,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Sicherheitsunterweisungen,
Formulierung
Sicherheitsunterweisungg.n,
gesetzliche Regelungen, Ubersicht
Sicherheitsunterweisungen,
Methoden
Sicherheitsunterweisungen,
Napo
Sicherheitsunterweisungen,
Neueinstellungen
Sicherheits"unterweisungen,
Pflichten, Ubersicht
Sicherheitsunterweisungen,
Risiken minimieren
Sicherheitsunterweisungen,
Rollenklarheit
Sicherheitsunterweisungen,
Umsetzung, Checkliste
Sicherheitsunterweisungen,
Unterweisende

Sonnen- und Hitzeschutz,
Arbeiten im Freien

Wussten Sie, dass unausgeschlafene Kollegen einen Einfluss auf das
Betriebsklima haben?

Weil Schlaf die beste Medizin ist: 5 goldene Regeln fiir einen besseren
Schlaf

Wussten Sie, dass unausgeschlafene Kollegen einen Einfluss auf das
Betriebsklima haben?

Unterschatzter Faktor: Schlaf ist ein wichtiger Bestandteil gesunder
und sicherer Arbeit

Gesundheitsimpulse: Guter Schlaf, fitte Kollegen — betriebliche
Praventionsangebote nutzen

Wann der Arbeitgeber Schmerzensgeld zahlen muss — und wann lhre
Kollegen leer ausgehen

PSA-Kopfschutz: Sicherheit mit Kdpfchen und einem starken Betriebsrat

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen

Mehr als Verwaltungswissen: Der GdB und die Rechte der Kollegen
Augen auf: Die Rolle der Sicherheitsheauftragten bei Unterweisungen
richtig nutzen

Weniger Sicherheitsbeauftragte? Was Sie als Betriebsrat jetzt wissen
sollten

Augen auf: Die Rolle der Sicherheitsheauftragten bei Unterweisungen
richtig nutzen

Aufgepasst: Setzt |hr Arbeitgeber diese Punkte bei der Sicherheits-
unterweisung richtig um?

Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz: Ein externer Dienstleister
andert nichts!

Unterweisungen: Chef vermeidet Verantwortung

Sicherheitsunterweisungen: Schutz vor Gefahren fangt mit guter
Information an

Aufgepasst: Setzt |hr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Aufgepasst: Setzt Ihr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Sicherheitsunterweisungen miissen verstandlich sein, sonst verpufft
der Schutz

Aufgepasst: Setzt |hr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Sicherheitsunterweisungen miissen verstandlich sein, sonst verpufft
der Schutz

Klar und rechtlich untermauert: An Sicherheitsunterweisungen geht
kein Weg vorbei

Sicherheitsunterweisungen: Schutz vor Gefahren fangt mit guter
Information an

Napo: ohne viele Worte — eine hervorragende Erganzung fiir jede
Sicherheitsunterweisung

Aufgepasst: Setzt lhr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Aufgepasst: Setzt Ihr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Aufgepasst: Setzt |hr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Augen auf: Die Rolle der Sicherheitsheauftragten bei Unterweisungen
richtig nutzen

Checkliste: Sicherheitsunterweisungen wirksam priifen und verbessern

Aufgepasst: Setzt Ihr Arbeitgeber diese Punkte bei der
Sicherheitsunterweisung richtig um?

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am
Arbeitsplatz immer wichtiger
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SO Mai 2026
SO Mai 2026
SO Mai 2026
SO Mai 2026
SO Mai 2026
Mai 2026

Mai 2026
April 2026

April 2026
SO April 2026

Januar 2026
SO April 2026
SO April 2026

SO April 2026

SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026

Mai 2026
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Sonnen- und Hitzeschutz,
ArbStattV, Vorgaben

Sonnen- und Hitzeschutz,
ASR A3.5 ,Raumtemperatur”
Sonnen- und Hitzeschutz,
HitzeschutzmaBnahmen
Sonnen- und Hitzeschutz,
organisatorische Mafnahmen
Sonnen- und Hitzeschutz,
personelle MaBnahmen
Sonnen- und Hitzeschutz,
technische MaBnahmen
Sonnen- und Hitzeschutz,
UV-Schutz

Steharbeitsplatz,
Belastungserscheinung

|

Tag der Riickengesundheit,
Angebote, Ubersicht

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Was tun gegen schmerzende Beine und Gelenke?

Am 15. Marz 2026 ist der Tag der Riickengesundheit — machen Sie mit

Ihrem Betrieb mit!

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Februar 2026

12

Ubermiidung,

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Unfallrisiko, Miidigkeit,
Zeitumstellung

Unterbrechungen reduzieren,

4 Tipps, Ubersicht
Unterbrechungen, Arbeitsleistung,
Auswirkung

UV-Strahlung,

Sonnen- und Hitzeschutz

|

Verbundenheit fordern, positive
Wirkung

Verbundenheit fordern, Ubersicht

Wertschatzung, Ansatzpunkte
Wertschatzung, gesunder Umgang

Zeitumstellung,
Gesundheitsimpulse, Ubersicht

Zeitumstellung, Unfallrisiko

Zukunft gestalten, digitale
ergonomische Arbeitsplatze

Zukunft gestalten, gesetzliche
Zukunftsbedingungen, Ubersicht

Zukunft gestalten, psychische
Gesundheit

Zukunft gestalten, psychologische
Sicherheit

Zukunft gestalten, Resilienz

Zukunft gestalten,
Zukunftskompetenzen, Betriebsrat

Zukunft gestalten, Zukunftszentren,

Unterstuitzung

Zusammenarbeit verbessern,
Ubersicht

Mudigkeit am Arbeitsplatz — ein unterschatztes Unfallrisiko und eine

Gefahr fiir alle

Sommer, Sonne, Sonnenschein: Umstellung auf Sommerzeit bringt ein

erhéhtes Unfallrisiko mit sich

Unterbrechungen: eine oft libersehene Belastung fiir die Kollegen
Unterbrechungen: eine oft iibersehene Belastung fiir die Kollegen

Saisonaler Dauerbrenner: Sonnen- und Hitzeschutz werden am

Arbeitsplatz immer wichtiger

Soziale Fitness: So fordern Sie die Verbundenheit unter den Kollegen

und mit dem Betrieb

Soziale Fitness: So fordern Sie die Verbundenheit unter den Kollegen

und mit dem Betrieb

MehrWERT: Wie Sie als Betriebsrat Wertschatzung vermitteln kénnen
MehrWERT: Wie Sie als Betriebsrat Wertschatzung vermitteln kénnen

Sommer, Sonne, Sonnenschein: Umstellung auf Sommerzeit bringt ein

erhéhtes Unfallrisiko mit sich

Sommer, Sonne, Sonnenschein: Umstellung auf Sommerzeit bringt ein

erhohtes Unfallrisiko mit sich

Digitale ergonomische Arbeitsplatze werden immer wichtiger —

was wissen Sie darliber?

Die Zukunft gut gestalten: Das sind lhre gesetzlichen Grundlagen

Zukunftstrend: Psychische Gesundheit starken mit kiinstlicher

Intelligenz

Was braucht die Zukunft? Mut, Vertrauen, Sicherheit und Knowhow

Zukunftstrend Resilienz: 7 + 1 Ubungen fiir mehr innere Stabilitat
2 wichtige Zukunftskompetenzen fiir Sie als Betriebsrat

Zukunftszentren: lhre Anlaufstellen als Betriebsrat

Zusammenarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz: lhr Recht auf

Information und Mitbestimmung

SO Mai 2026
April 2026
Mai 2026
Mai 2026

Mai 2026

Februar 2026

Februar 2026

Juni 2026
Juni 2026

April 2026
April 2026
SO Februar 2026
SO Februar 2026
SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026

Marz 2026

10

10

12
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DER ONLINEBEREICH

lhr leistungsstarkes Wissensportal

Alle Ausgaben und Arbeitshilfen stellen wir lhnen auch online zur Verfiigung.
Schauen Sie einfach vorbei unter:

www.adiuva.de/login

Nach einmaliger Registrierung kénnen Sie sich mit lhren individuellen
Zugangsdaten einloggen und jederzeit auf lhre Inhalte zugreifen.

Der Onlinebereich im Uberblick:

Newsfeed

Aktuelle Beitrige ADIUVA Q. e
Bleiben Sie stets tiber aktuelle
Themen und wichtige Anderungen

. . Hallo, Martina Muster o
informiert.

Main Hewsleed

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv
durchstpbern e Sonderausgabe |
Nutzen Sie auch heute noch wert- - . Anderungen im Betriets

. i positiv gestalton
volle Informationen aus fritheren i R BB

W T s B i b g v

Ausgaben. i B o

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten,
Ubersichten

Arbeiten Sie effektiver und
schneller mit unseren praktischen
Vorlagen und Tools.

Expert*innen Spezialreports Veranstaltungen

Direkter Draht zu den Umfangreiche Themen Webinare, Netzwerktreffen
Expert*innen intensiv aufbereitet Registrieren Sie sich flir unsere
Klicken Sie einfach auf , kontaktieren” Hier finden Sie e-Books und Spe- vielfaltigen Angebote zu aktuellen
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen zialreports zu aktuellen Themen- Brennpunktthemen und Vernet-
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. schwerpunkten. zungsmaglichkeiten.
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