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Friederike Becker-Lerchne

Mein Name ist Friederike Becker-Lerch-
ner. Ich arbeite als Rechtsanwaltin

und bewege mich hauptsachlich im
Arbeitsrecht. Bereits seit dem Jahr
2005 bin ich auBerdem die Chefredak-
teurin von , Betriebsrat aktuell“. In
meiner Sprechstunde beantworte ich
Ihnen lhre wichtigen Fragen aus Ihrem
Betriebsratsalltag.

Halbjahresindex 2026

Liebe Betriebsratin,
lieber Betriebsrat,

das erste Halbjahr 2026 hat eindrucksvoll gezeigt, wie
stark sich die Arbeitswelt verandert. Kiinstliche Intelligenz
halt Einzug in immer mehr Betriebe, digitale Kontroll- und
Uberwachungssysteme werden ausgebaut, flexible Arbeits-
zeitmodelle gewinnen an Bedeutung und neue gesetzliche
Vorgaben — etwa zur Entgelttransparenz — stellen Arbeitgeber
und Betriebsrate vor zusatzliche Herausforderungen.

Hinzu kommen zahlreiche aktuelle Gerichtsentscheidungen
zu Arbeitszeit, Datenschutz, mobiler Arbeit, Kiindigungsschutz
und Mitbestimmung. Fiir Sie als Betriebsrat gilt deshalb mehr
denn je: Nur wer informiert ist, kann Entwicklungen friihzeitig
erkennen, Mitbestimmungsrechte wirksam nutzen und die
Interessen der Belegschaft erfolgreich vertreten.

Genau dabei unterstiitzt Sie dieser Halbjahresindex. Er biin-
delt die wichtigsten Themen, Urteile, Arbeitshilfen und Hand-
lungsempfehlungen aus den Ausgaben Januar bis Juni 2026.
Von Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung tber kiinstliche
Intelligenz und technische Uberwachung bis hin zu Entgelt-
fragen, Mobbingpravention und aktuellen Mitbestimmungs-
rechten finden Sie alle relevanten Beitrdge schnell und tber-
sichtlich auf einen Blick.

Impressum

Alle Inhalte von ,Betriebsrat aktuell” stehen lhnen auch
online unter www.adiuva.de zur Verfiigung. Mit der Voll-
textsuche finden Sie in wenigen Sekunden die passenden
Fachbeitrage und Arbeitshilfen zu Ihren aktuellen Frage-
stellungen.

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg in lhrem Amt und
freue mich auf eine starke zweite Jahreshalfte gemeinsam
mit Ihnen.

Herzliche GriiBe

Tuedaile Tebces -lecbues
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Abfindung, Machtmissbrauch

Abmahnung,
Muster-Regelungsabrede

Amtsiibergabe,
besonderer Kiindigungsschutz

Amtsiibergabe, Freistellung
Amtsiibergabe, Schweigepflicht

Amtsiibergabe, Vorbereitung,
Checkliste

Amtszeit, Betriebsrat

Anderungskiindigung,
Weiterbeschaftigung

Anwesenheitspramie,
streikbedingte Fehltage

Arbeitgeber, Information,
Betriebsrat

Arbeitsschutzunterweisung,
Unterschrift

Arbeitsunfahigkeit,
Entgeltfortzahlung, Tatowierung

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
sofortige Vorlage

Arbeitsvertrag,
unzulassige Klausel

Arbeitszeit, Ampelmodell

Arbeitszeit, Ansparkonto,
Einfihrung

Arbeitszeit, Anwesenheit
Arbeitszeit, flexibel, Einfiihrung
Arbeitszeit, Gleitzeit, Einfiihrung
Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit

Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit,
Ausnahme

Arbeitszeit, Jugendliche

Arbeitszeit, Kurzzeitkonto,
Einfliihrung

Arbeitszeit, Langzeitarbeitskonto,
Einfihrung

Arbeitszeit,
Mitbestimmungsrecht

Arbeitszeit, Pausen
Arbeitszeit, Rufbereitschaft

Arbeitszeit, Uberstunden,
Bezahlung

Arbeitszeit, Uberstunden,
Mitbestimmung

Arbeitszeit, werdende und
stillende Miitter

Wer seine Macht missbraucht, kann hohe Abfindungen ausldsen

Muster-Regelungsabrede: So nehmen Sie sinnvoll Einfluss auf
Abmahnungen

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem
Amt ankommt

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem
Amt ankommt

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem
Amt ankommt

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem
Amt ankommt

Diirfen wir den Betriebsrat auch spater wahlen lassen?

Anderungskiindigung hat als milderes Mittel Vorrang
Wer streikt, riskiert eine Anwesenheitspramie

Die 7 groBten Irrtimer Gber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Muss der Kollege die Schulungsteilnahme bestatigen?

Arbeitgeber muss keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn Tatowierung
sich entziindet

Sofortige Vorlage der AU-Bescheinigung gefordert: Welche Rechte haben
Sie als Betriebsrat?

Ihre Kolleginnen und Kollegen diirfen einer Nebentétigkeit nachgehen

So begleiten Sie die Einfiihrung Schritt fir Schritt
So begleiten Sie die Einfiihrung Schritt fir Schritt

So nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte

So begleiten Sie die Einfiihrung Schritt fiir Schritt

So begleiten Sie die Einflihrung Schritt fir Schritt
Hochstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen

Hochstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen

Hochstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen
So begleiten Sie die Einfiihrung Schritt fir Schritt

So begleiten Sie die Einfiihrung Schritt fir Schritt
So nutzen Sie lhre Mitbestimmungsrechte
So sorgen Sie dafir, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen

einhalten

So organisieren Sie die Rufbereitschaft zum Vorteil Ihrer Kolleginnen
und Kollegen
Kann unser Kollege die Bezahlung von Uberstunden verlangen?

So reden Sie bei Uberstunden mit

Hochstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen

Mai 2026
Marz 2026

Februar 2026
Februar 2026
Februar 2026
Februar 2026

Januar 2026
Juni 2026

Mai 2026
Mai 2026
April 2026
Mai 2026
Mai 2026
Marz 2026

SO Juni 2026
SO Juni 2026

SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026

SO Juni 2026
SO Juni 2026

SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026
SO Juni 2026

SO Juni 2026
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Arbeitszeit, Wochenarbeitszeit
festlegen

Arbeitszeiterfassung,
Uberstunden, Beleg

Arbeitszeiterfassung, Vorgaben

Arbeitszeitformen,
Mitbestimmung, Ubersicht

Arbeitszeitkonten, Formen,
Ubersicht

Aufhebungsvertrag, Anfechtung

Aufhebungsvertrag,
Betriebsratswahl

Aufhebungsvertrag, Einhaltung
Aufhebungsvertrag, Fristen
Aufhebungsvertrag, schriftlich

Aufldsungsantrag, unwirksame
Kiindigung

Ausschluss, Betriebsratsmitglieder

auBerordentliche Kiindigung,
Wirksamkeit

So begleiten Sie die Einflihrung Schritt fir Schritt
Wann nicht genommene Pausen als bezahlte Uberstunden gelten

Miissen wir die Arbeitszeit auch erfassen, wenn es klare Vorgaben gibt?

So nutzen Sie lhre Mitbestimmungsrechte
So begleiten Sie die Einfiihrung Schritt fir Schritt

Was Sie zum Aufhebungsvertrag wissen miissen

Aufhebungsvertrag vereinbart: Darf der Kollege bei der Betriebsratswahl
noch wahlen?

Was Sie zum Aufhebungsvertrag wissen miissen
Was Sie zum Aufhebungsvertrag wissen miissen
Gilt ein miindlich abgeschlossener Aufhebungsvertrag?

Ihr Arbeitgeber sollte sich schiitzend vor Ihre Kolleginnen und Kollegen
stellen

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu
dem Thema wissen!

Ihr Arbeitgeber sollte sich schiitzend vor Ihre Kolleginnen und Kollegen
stellen

SO Juni 2026
Februar 2026

SO Juni 2026
SO Juni 2026

SO Juni 2026

April 2026
Marz 2026

April 2026
April 2026
Marz 2026
Mai 2026

Januar 2026

Mai 2026

befristetes Arbeitsverhéltnis,
betriebsbedingte Kiindigung

BEM, Mitbestimmung, Regeln
BEM, Verantwortung

Bereitschaftsdienst,
dienstfreie Zeit

betriebliche Ubung,
Sonderzahlung, Anspruch

betriebsbedingte Kiindigung,
Alternativen

betriebsbedingte Kiindigung,
Anhérung

Betriebsrat, digitales Arbeiten

Betriebsrat,
Mitbestimmungsrecht, VerstoB

Betriebsrat, Rechte und Pflichten

Betriebsrat, Rechte und Pflichten,
7 Irrtlimer

Betriebsrat, Rechtsberatung

Betriebsrat,
Uberwachungsaufgabe

Betriebsratsarbeit, Kosten,
Fehlverhalten

Betriebsratsarbeit,
Kosteniibernahme, Checkliste

Betriebsratsausschluss,
Verschulden

Betriebsratsbeschluss, Formalien

Welche alternativen Ideen Sie lhrem Arbeitgeber unterbreiten sollten

Der Betriebsrat und das BEM — So nutzen Sie lhre Mdglichkeiten optimal
Der Betriebsrat und das BEM — So nutzen Sie lhre Mdglichkeiten optimal
Dienstfreie Zeit an Bord ist kein Bereitschaftsdienst

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzah-
lung?

Welche alternativen Ideen Sie lhrem Arbeitgeber unterbreiten sollten
Welche alternativen Ideen Sie lhrem Arbeitgeber unterbreiten sollten

Die 7 groBten Irrtiimer tber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Die 7 groBten Irrtiimer tber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Die 7 groBten Irrtiimer tber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Die 7 groBten Irrtimer Gber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Die 7 groBten Irrtimer Giber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Die 7 groBten Irrtiimer tber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Agieren Sie bewusst — hiiten Sie sich vor diesem Fehlverhalten
Agieren Sie bewusst — hiiten Sie sich vor diesem Fehlverhalten

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu
dem Thema wissen!

Die 7 groBten Irrtimer Giber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026

Juni 2026
Juni 2026
Februar 2026

SO Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Mai 2026

Januar 2026

Januar 2026

Januar 2026

Mai 2026



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Betriebsratsvorsitzende, Aufgabe,
Ubersicht

Betriebsratsvorsitzende, Betriebs-
ratsmitglied, Gleichberechtigung

Betriebsratsvorsitzende, Empfang
von Erklarungen

Betriebsratsvorsitzende, Funktion

Betriebsratsvorsitzende,
Geschaftsordnung

Betriebsratsvorsitzende,
PflichtverstoBe, Ausschluss

Betriebsratsvorsitzende, Sitzung,
Einberufung

Betriebsratswahl,
Amtszeit abgelaufen, Auflosung

Betriebsratswahl,
Anfechtungsgrund

Betriebsratswahl,
Betriebsratswahlbezirk

Betriebsratswahl, Fiihrungskraft,
mehrere Wahlen

Betriebsratswahl,
vereinfachtes Verfahren

biometrische Zugangskontrolle,
Mitbestimmungsrecht

Briickentage,
Muster-Betriebsvereinbarung

Chancengleichheit,
Muster-Betriebsvereinbarung

Cybermobbing, Definition
Cybermobbing, Pravention

Datenerhebung,
personenbezogene Daten

Datenschutz, Rechtsgrundlage,
Mitbestimmung

Druckkiindigung,
Kiindigungsschutzklage

DSGVO, Schadenersatz

E-Mail-Adresse, personalisiert

Engagement, mehr arbeiten

Entgeltfortzahlung,
Arbeitsunfahigkeit, Tatowierung

Entgeltfortzahlung, Krankheitsfall

Entgelttransparenzgesetz,
Berichtspflicht

Entschédigung,
Kiindigungsschutzklage

Erholungsurlaub,
Planung und Abwicklung,
Muster-Betriebsvereinbarung

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat
Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat
Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu
dem Thema wissen!

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat
Was gilt, wenn kein neuer Betriebsrat gewahlt wird?

Wer den Stimmzettel falsch faltet, riskiert die Unwirksamkeit
Betriebsratswahl im gesamten Betriebsratswahlbezirk

Hier diirfen Fiihrungskrafte mehrfach wahlen

Vorzeitige Bekanntmachung der Wahlvorschlagsliste ist kein
Anfechtungsgrund

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Briickentage: So verlangern Sie lhren Urlaub 2026

C/D

Muster-Betriebsvereinbarung: Chancengleichheit & Sicherstellung der
Lohngerechtigkeit

So gehen Sie mit der digitalen Form des Mobbings um
So gehen Sie mit der digitalen Form des Mobbings um

So setzen Sie lhrem Arbeitgeber Grenzen
So reden Sie als Betriebsrat mit

Ihr Arbeitgeber sollte sich schiitzend vor Ihre Kolleginnen und Kollegen
stellen

Schadenersatz nach DSGVO
E/F

Auch einzelnes Betriebsratsmitglied kann Anspruch auf E-Mail-Adresse
haben

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind bereit, mehr zu arbeiten

Arbeitgeber muss keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn Tatowierung
sich entziindet

Hier hat der Arbeitnehmer trotzdem Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Entgelttransparenzrichtlinie der EU muss bis zum 7.6.2026 umgesetzt
werden

Wer seine Macht missbraucht, kann hohe Abfindungen auslésen

Muster-Betriebsvereinbarung: Planung und Abwicklung des
Erholungsurlaubs

April 2026
April 2026
April 2026

April 2026
April 2026

Januar 2026
April 2026
Februar 2026
Mérz 2026
April 2026
Februar 2026
Januar 2026
SO April 2026

Februar 2026

Mai 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO April 2026

Februar 2026
Mai 2026

Januar 2026

Marz 2026

Januar 2026
Mai 2026

Juni 2026
April 2026

Mai 2026

SO Februar 2026

10
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Ersatzmitglied, Wahlvorstand,
konstituierende Sitzung

FleetBoards,
Mitbestimmungsrecht

flexible Arbeitszeit,
Arbeitszeitkonto

Fortbildung, auswartig, Vergiitung

Freistellung, Lohnausfallprinzip

Wer ladt ein Ersatzmitglied zur konstituierenden Sitzung ein?

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Welche alternativen Ideen Sie lhrem Arbeitgeber unterbreiten sollten

Was zahlt zur Arbeitszeit, wenn Kollegen sich an einem anderen Ort
fortbilden?

Wie ermittelt man die Vergiitung bei freigestellten Betriebsraten?

Juni 2026
SO April 2026
Mai 2026
April 2026

Mai 2026

10

10

G/H/I

Gehalt, freigestellte Betriebsrate

Gehaltskiirzung, Minusstunden,
Nachweis

Geschaftsordnung, Regelungen,
Betriebsrat

Gleichbehandlungsgrundsatz,
Sonderzahlung

gleitende Arbeitszeit,
Muster-Betriebsvereinbarung

Gratifikation, Beispiele

Gratifikation, Bindungsdauer,
Grundsatze, Ubersicht

Haftung, Kostenlibernahme
Haftungsvermeidung, Checkliste
Hochstarbeitszeit, Grenze

Internetanschluss,
Mitbestimmungsrecht

Kl, Anbieterpflichten

KI, Auswahlrichtlinien

KI, Betriebsrat, Ubersicht

K, Einsatz, Beteiligungsrechte
KI, Gesetze, Einhaltung

KI, Muster-Betriebsvereinbarung
KI, relevante Gesetze, Uberblick
KI, Unterrichtungsanspruch
Kl-Verordnung, EU, Regelungen

konstituierende Sitzung,
Ersatzmitglied

Konsum-Cannabis-Gesetz,
Legalisierung, Bedeutung

Kontrollen, Beteiligung,
Mitbestimmung, Ubersicht

Kostenerstattung, Anspruch,
Checkliste

Kostenlibernahme, Anwalte,
Sachverstandige, Beauftragung

Kiindigung, Krankmeldung,
Entgeltfortzahlung

Kiindigung, Probezeit

Kiindigung,
verspatete Urlaubsriickkehr

Wie ermittelt man die Vergiitung bei freigestellten Betriebsraten?

Kiindigung: Nur wenn [hr Arbeitgeber die relevanten Indizien rechtzeitig
vortragt

Die 7 groBten Irrtimer Gber Rechte und Pflichten des Betriebsrats —
und wie Sie sie vermeiden

Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So priifen Sie das!

Muster-Betriebsvereinbarung: So schaffen Sie sinnvolle Regeln zur
gleitende Arbeitszeit

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?

Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zurtickfordern kann

Achtung, Haftungsrisiko! So bleiben Sie nicht auf den Kosten sitzen
Achtung, Haftungsrisiko! So bleiben Sie nicht auf den Kosten sitzen
Hochstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

K/L
Die KI-Verordnung der Europaischen Union ist da
Kl'ist auch [hr Thema als Betriebsrat
Was Sie zum Einsatz kiinstlicher Intelligenz unbedingt wissen miissen
Was Sie zum Einsatz kiinstlicher Intelligenz unbedingt wissen miissen
Kl ist auch [hr Thema als Betriebsrat
Muster-Betriebsvereinbarung: Kiinstliche Intelligenz
Kl'ist auch [hr Thema als Betriebsrat
Kl ist auch [hr Thema als Betriebsrat
Die KI-Verordnung der Europaischen Union ist da

Wer |adt ein Ersatzmitglied zur konstituierenden Sitzung ein?

So viel hat sich gar nicht verandert

Wie Sie bei welchen Kontrollen zu beteiligen sind

Auch einzelnes Betriebsratsmitglied kann Anspruch auf E-Mail-Adresse
haben

Achtung, Haftungsrisiko! So bleiben Sie nicht auf den Kosten sitzen

Hier hat der Arbeitnehmer trotzdem Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen kommt es auf den Einzelfall an
Wer verspatet aus dem Urlaub zuriickkommt, riskiert eine Kiindigung

Mai 2026
April 2026

Mai 2026
SO Mai 2026
April 2026

SO Mai 2026
SO Mai 2026

Marz 2026
Marz 2026
SO Juni 2026
SO April 2026

SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
Juni 2026

Mai 2026

SO April 2026
Marz 2026
Marz 2026
Juni 2026

April 2026
April 2026
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Kurzarbeit, betriebsbedingte
Kiindigung

Kurzarbeit,
Muster-Betriebsvereinbarung

Kiirzung, Anwesenheitspramie,
Gleichbehandlungsgrundsatz

Leiharbeitnehmer,
Muster-Betriebsvereinbarung

leistungsabhangige Bezahlung,
Muster-Betriebsvereinbarung

Lohnabrechnung, falsche Summe,
Schadensersatz

MabBregelverbot,
Probezeitkiindigung

Mehrarbeitszuschlag, Teilzeitkraft

Mindestlohn, Entgeltbestandteil,
Sondervergiitung

Mindesturlaub, Verzicht

Mitarbeiterbefragung,
Verdachtskiindigung

Mitarbeiterkontrolle, Einfiihrung,
Muster-Betriebsvereinbarung

Mitbestimmung,
Sonder- und Einmalzahlung

Mitbestimmungsgesetz,
Bedeutung

Mitbestimmungsrechte,
Verletzung, Muster-Schreiben

Mobbing, 4 Merkmale

Mobbing, Arbeitsstruktur,
Gestaltung

Mobbing, Aufarbeitung, 4 Tipps

Mobbing, Cybermobbing,
Unterschied

Mobbing, Fragebogen, Ubersicht

Mobbing, GegenmaBnahmen

Mobbing, Gesprachsleitfaden,
Ubersicht

Mobbing, Kommunikation,
5 Regeln

Mobbing, Konfliktmanagement

Mobbing,
Muster-Betriebsvereinbarung

Mobbing, Persénlichkeit, Schutz
Mobbing, Rechte, Pflichten,
Unterlassungsanspruch

Mobbing, wichtigste Fragen

Mobbing-Tagebuch, Nachweis

Welche alternativen Ideen Sie lhrem Arbeitgeber unterbreiten sollten

Muster-Betriebsvereinbarung: So regeln Sie Kurzarbeit in Ihrem Betrieb
sinnvoll

Wer streikt, riskiert eine Anwesenheitspramie

Muster-Betriebsvereinbarung: Mitbestimmung beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern

Vergiitung: Wie Sie die leistungsabhangige Bezahlung sinnvoll regeln

Lohnabrechnung irrtlimlich zu hoch? Das andert nichts an den
vertraglichen Vereinbarungen

M/N

Wann die Kiindigung wegen einer MaBregelung eine unzuldssige
MaBregelung darstellt

Teilzeitkrafte diirfen nicht benachteiligt werden

Ihr Arbeitgeber mochte Sondervergiitungen andern? Das geht nicht
einseitig!

Kein Verzicht auf gesetzlichen Mindesturlaub

Mitarbeiterbefragung vor Kiindigung: Verdachtskiindigung gerechtfertigt?
Muster-Betriebsvereinbarung: Einfiihrung von Mitarbeiterkontrollen

Nutzen Sie Ihre Mithestimmungsrechte, um giinstige Bedingungen bei
Lohn und Gehalt auszuhandeln

Mithestimmungsgesetz wird 50 — und hat immer weniger Einfluss
Verletzung Mitbestimmungsrechte

Anhand dieser 4 Merkmale erkennen Sie Mobbing

Die Pflichten Ihres Arbeitgebers und die Rechte Ihrer Kolleginnen
und Kollegen

4 Tipps fiir die Aufarbeitung eines Mobbing-Falls

So gehen Sie mit der digitalen Form des Mobbings um

So erkennen Sie Mobbing von Anfang an

So sorgen Sie dafir, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen
anvertrauen

Mit diesen 5 Regeln fiihren Sie erfolgreiche Mobbing-Gesprache
Mit diesen 5 Regeln fiihren Sie erfolgreiche Mobbing-Gesprache

Gute strategische Planung fiihrt zum Erfolg zwischen Mobber und Opfer

Mit einer Betriebsvereinbarung préventiv gegen Mobbing vorgehen

So sorgen Sie dafir, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen
anvertrauen

Die Pflichten Ihres Arbeitgebers und die Rechte Ihrer Kolleginnen
und Kollegen

So sorgen Sie dafir, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen
anvertrauen

So sorgen Sie dafiir, dass sich lhre Kolleginnen und Kollegen lhnen
anvertrauen

Mai 2026
Januar 2026
Mai 2026
Juni 2026
SO Mai 2026

Januar 2026

Januar 2026

Marz 2026
SO Mai 2026

Marz 2026
Juni 2026

SO April 2026
SO Mai 2026
Juni 2026

SO April 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026
SO Marz 2026
SO Marz 2026

SO Marz 2026

1



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Mobbing-Vorwiirfe, Priifung,
Beispiel

Mobbing-Vorwiirfe, Priifung,
Checkliste

mobiles Arbeiten, alternierende
Telearbeit

mobiles Arbeiten, Arbeitsschutz

mobiles Arbeiten,
Arbeitsschutzregeln

mobiles Arbeiten, Arbeitszeit
festlegen

mobiles Arbeiten,
Arbeitszeitgesetz, Grenzen

mobiles Arbeiten, Ausstattung

mobiles Arbeiten,
Betriebsratsheschluss

mobiles Arbeiten, Datenschutz,
Datensicherheit

mobiles Arbeiten, Erreichbarkeit,
Freizeit

mobiles Arbeiten,
hauslicher Arbeitsplatz

mobiles Arbeiten, Inventarliste

mobiles Arbeiten, IT-Abteilung,
Einbindung

mobiles Arbeiten,
Mitbestimmungsrecht

mobiles Arbeiten,
mobile Telearbeit

mobiles Arbeiten,
Nachbarschaftsbiiro

mobiles Arbeiten,
notwendige Informationen

mobiles Arbeiten, Ruhezeit
mobiles Arbeiten, Satellitenbiiro

mobiles Arbeiten,
Telearbeit, Gestaltung,
Muster-Betriebsvereinbarung

mobiles Arbeiten, Unterlagen
nachfordern

Nachfolge, Amtsiibergabe,
Vorbereitung

Nebentatigkeit, freie Berufswahl

Pausen und Ruhezeiten, Anspruch,
Unterbrechung

Pausen und Ruhezeiten,
Arbeitgeber, Festlegung

Pausen und Ruhezeiten, Definition

Pausen und Ruhezeiten,
Mitbestimmung

Pausen und Ruhezeiten, Regelung

So sorgen Sie dafir, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen
anvertrauen

So sorgen Sie dafir, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen
anvertrauen

In welcher Form lhr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann

Was im Vertrag alles zu beriicksichtigen ist

Das gilt fiir die Beschaftigten bei der mobilen Arbeit
So sind Sie zu beteiligen
Das gilt fiir die Beschaftigten bei der mobilen Arbeit

So sollte ein mobiler Arbeitsplatz ausgestattet sein

So setzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte durch

Was im Vertrag alles zu berticksichtigen ist

Das gilt fiir die Beschaftigten bei der mobilen Arbeit

In welcher Form lhr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann

Was im Vertrag alles zu beriicksichtigen ist

Was im Vertrag alles zu beriicksichtigen ist

So sind Sie zu beteiligen

In welcher Form lhr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann
In welcher Form lhr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann
So setzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte durch

Das gilt fiir die Beschaftigten bei der mobilen Arbeit
In welcher Form Ihr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann

Muster-Betriebsvereinbarung: So gestalten Sie die Telearbeit im Sinne
Ihrer Kolleginnen und Kollegen

So setzen Sie Ihre Mithestimmungsrechte durch

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem
Amt ankommt

Ihre Kolleginnen und Kollegen diirfen einer Nebentétigkeit nachgehen

P/S

So sorgen Sie dafiir, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen
einhalten

So sorgen Sie dafir, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen
einhalten

So sorgen Sie dafir, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen
einhalten

So sorgen Sie dafir, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen
einhalten

So sorgen Sie dafir, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen
einhalten

SO Marz 2026

SO Marz 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026
SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026
SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026
SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

SO Januar 2026

Februar 2026

Marz 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Pausen, bezahlte Uberstunden

personenbezogene Daten,
Missbrauch, Kontrollverlust

Probearbeit, Arbeitsverhaltnis

Probezeit,
befristetes Arbeitsverhaltnis

Probezeit, Probearbeit,
Anrechnung

Probezeitkiindigung,
MabBregelung

Rechtsprechungsiibersicht,
Beispiel

Resturlaub, Arbeitsunfahigkeit

Riickzahlung, Sonderzahlung
Rufbereitschaft, Einsatz

Wann nicht genommene Pausen als bezahlte Uberstunden gelten
Schadenersatz nach DSGVO

Wann Ihr Arbeitgeber neue Kolleginnen und Kollegen so beschaftigen darf

Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen kommt es auf den Einzelfall an
Wann Ihr Arbeitgeber neue Kolleginnen und Kollegen so beschaftigen darf

Wann die Kiindigung wegen einer MaBregelung eine unzulassige
MaBregelung darstellt

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu
dem Thema wissen!

Kollege nach 3 Jahren Arbeitsunféhigkeit zuriick: Hat er Anspruch auf
seinen Resturlaub?

Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zuriickfordern kann

So organisieren Sie die Rufbereitschaft zum Vorteil Ihrer Kolleginnen
und Kollegen

Februar 2026
Januar 2026

Juni 2026
April 2026

Juni 2026
Januar 2026
Januar 2026
Juni 2026

SO Mai 2026
SO Juni 2026

Schwerbehindertenanzeige,
Beschaftigung

Sittenwidrigkeit, Sonder- und
Einmalzahlung

Sonder- und Einmalzahlung, all-
gemeinverbindlicher Tarifvertrag

Sonder- und Einmalzahlung,
Anspruch

Sonder- und Einmalzahlung,
Auszahlungspflicht

Sonder- und Einmalzahlung,
betriebliche Ubung

Sonder- und Einmalzahlung,
Einigungsstelle, Verfahren

Sonder- und Einmalzahlung,
Elternteilzeit, Kiirzung

Sonder- und Einmalzahlung,
Entgeltcharakter

Sonder- und Einmalzahlung,
Formen, Ubersicht

Sonder- und Einmalzahlung,
Formulararbeitsvertrag

Sonder- und Einmalzahlung,
Gleichbehandlungsgrundsatz

Sonder- und Einmalzahlung,
Mindestlohnanspruch

Sonder- und Einmalzahlung,
Mitbestimmung, Ubersicht

Sonder- und Einmalzahlung,
Mitbestimmungsrechte,

Sonder- und Einmalzahlung,
Rechtsanspruch

Sonder- und Einmalzahlung,
Riickzahlung

Sonder- und Einmalzahlung,
tariflicher Anspruch

Schwerbehindertenanzeige: Was Sie dazu wissen sollten

Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So priifen Sie das!
Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?
Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?
Ihr Arbeitgeber mochte eine Vereinbarung andern? Das konnen Sie tun

Ihr Arbeitgeber mochte eine Vereinbarung @ndern? Das konnen Sie tun
Nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte, um glinstige Bedingungen bei
Lohn und Gehalt auszuhandeln

Darf unser Arbeitgeber das Urlaubsgeld bei Elternteilzeit kiirzen?

Wann lhr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zurtickfordern kann

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?
Ihr Arbeitgeber mdchte eine Vereinbarung andern? Das kénnen Sie tun
Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So priifen Sie das!
Ihr Arbeitgeber mochte Sondervergiitungen andern? Das geht nicht
einseitig!

Hier reden Sie bei Sonder- und Einmalzahlungen mit

Nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte, um giinstige Bedingungen bei
Lohn und Gehalt auszuhandeln

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?

Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zuriickfordern kann

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?

Februar 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Sonder- und Einmalzahlung,
liberzahltes Gehalt

Sonder- und Einmalzahlung,
Urlaubsgeld, Eigenkiindigung

Sonder- und Einmalzahlung,
Widerruf

Sonderzahlung, Vereinbarung
Stimmzettel, Faltung

Streik, Anwesenheitspramie,
Kuirzung

Uberzahltes Gehalt: Was darf der Arbeitgeber?
Urlaubsgeld bei Eigenkiindigung?
Ihr Arbeitgeber mdchte eine Vereinbarung andern? Das kénnen Sie tun

Ihr Arbeitgeber mochte eine Vereinbarung andern? Das konnen Sie tun
Wer den Stimmzettel falsch faltet, riskiert die Unwirksamkeit

Wer streikt, riskiert eine Anwesenheitspramie

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026

SO Mai 2026
Marz 2026
Mai 2026

Tarifvertrag,
Sonder- und Einmalzahlung

Tatowierung, Krankheitsrisiko,
Arbeitnehmer

technische Einrichtung, Beispiel

technische Uberwachung,
biometrische Zugangskontrolle

technische Uberwachung,
FleetBoards

technische Uberwachung,
Initiativmitbestimmungsrecht

technische Uberwachung,
Internetanschluss

technische Uberwachung,
MaBnahmen, Einfiihrung

technische Uberwachung,
Regelungsmaglichkeit

technische Uberwachung,
Sachverstandige hinzuziehen

technische Uberwachung,
Verhaltens- und Leistungs-
kontrolle, Mitbestimmung

technische Uberwachung, Video-

iberwachung, RechtméaBigkeit

Teilzeitkraft, Diskriminierung,
Mehrarbeitszuschlag

Telearbeit, notwendige
Information, Checkliste

Telearbeit, Vereinbarung,
Muster-Schreiben

Telearbeit, Vorziige, Checkliste

Telearbeitsplatz, Ausstattung,
Uberblick

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung?

Arbeitgeber muss keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn Tatowierung
sich entziindet

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen UberwachungsmaBnahmen
mitreden

So setzen Sie lhrem Arbeitgeber Grenzen

Wie kdnnen wir die RechtmaBigkeit einer verdeckten Videoliberwachung
priifen?

Teilzeitkrafte diirfen nicht benachteiligt werden

Diese Informationen und Argumente brauchen Sie

Denken Sie an diese Eckpunkte

Vorziige der Telearbeit

So sollte ein mobiler Arbeitsplatz ausgestattet sein

SO Mai 2026
Mai 2026

SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026
SO April 2026

SO April 2026

SO April 2026
Marz 2026

SO Januar 2026
SO Januar 2026

SO Januar 2026
SO Januar 2026

7

Uberstunden, Bezahlung,
Anordnung

Uberstunden, Freiwilligkeit,
Mitbestimmung

Ungleichbehandlung,
Sonder- und Einmalzahlung

Unterschlagung, Kiindigung

So reden Sie bei Uberstunden mit
So reden Sie bei Uberstunden mit
Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So priifen Sie das!

Kiindigung: Nur wenn [hr Arbeitgeber die relevanten Indizien rechtzeitig
vortragt

SO Juni 2026

SO Juni 2026

SO Mai 2026

April 2026

8



STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Urlaubsabgeltung, Anspruch
Urlaubsanspruch, Abgeltung

Urlaubsanspruch, Besonderheiten,

Personengruppen

Urlaubsanspruch, Betriebsurlaub

Urlaubsanspruch, Bindung

Urlaubsanspruch, Erkrankungen

Urlaubsanspruch, Krankschrei-
bung, Urlaub

Urlaubsanspruch, Kiirzung

Urlaubsanspruch,
Mitteilungspflicht

Urlaubsanspruch, Planung,
Mitbestimmung

Urlaubsanspruch, Priifung,
7 Schritte, Ubersicht

Urlaubsanspruch, religioser
Feiertag

Urlaubsanspruch, Resturlaub

Urlaubsanspruch, Schulferien

Urlaubsanspruch,
Ubertragungszeitraum

Urlaubsgeld, Mitbestimmung,
Muster-Formulierung

Kein Verzicht auf gesetzlichen Mindesturlaub
Haben Ihre Kolleginnen und Kollegen eine Chance auf Abgeltung?

Diese Besonderheiten gelten beim Urlaubsanspruch fiir bestimmte
Personengruppen

Darf unser Arbeitgeber einen Betriebsurlaub anordnen?

Miissen unsere Kolleginnen und Kollegen an einem einmal genehmigten

Urlaub festhalten?
Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen kénnen

Was gilt, wenn Kollegen wahrend des Urlaubs erkranken?

Darf unser Arbeitgeber den Urlaubsanspruch kiirzen?

Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen kénnen
So sorgen Sie als Betriebsrat fiir die perfekte Urlaubsplanung 2026
So berechnen und priifen Sie, wie viel Urlaub Ihren Kollegen zusteht

Konnen wir unseren Arbeitgeber verpflichten, einem auslandischen
Mitarbeiter Urlaub zu geben?

Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen kénnen

Haben Kolleginnen und Kollegen ohne Kinder Anspruch auf Urlaub
wahrend der Ferien?

Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen kénnen

Hier reden Sie bei Sonder- und Einmalzahlungen mit

Marz 2026
SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026

SO Februar 2026

SO Februar 2026

SO Februar 2026
SO Februar 2026

SO Februar 2026

SO Mai 2026

1"
12

Verdachtskiindigung,
Mitarbeiterbefragung

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Regelung

Verhaltens- und Leistungs-

kontrolle, Betriebsvereinbarung

Versetzung, Gehaltskiirzung

Versetzung, Weitergabe von
Informationen

Vertrauensarbeitszeit,

Arbeitszeiterfassung, Regelungen

Vertrauensarbeitszeit,
Muster-Betriebsvereinbarung

Videoliberwachung,
Entschadigung

VideoUberwachung,
Voraussetzungen priifen

Wahlvorschlag, Anfechtungs-
grund, Wahlausschreiben

Zusammenarbeit, Arbeitgeber,
Transparenz, Ehrlichkeit

Zusammenarbeit, vertrauensvoll,

Arbeitgeber

Zweckbefristung,
betriebsbedingte Kiindigung

Mitarbeiterbefragung vor Kiindigung: Verdachtskiindigung gerechtfertigt?

Denken Sie an diese MaBnahmen
So setzen Sie lhrem Arbeitgeber Grenzen

Ist eine Gehaltskiirzung bei einer Versetzung in Ordnung?

Versetzung eines Kollegen: Diirfen wir die Unterlagen weitergeben?
Diese Mdglichkeiten haben Sie als Betriebsrat
Muster-Betriebsvereinbarung: So finden Sie sinnvolle Regelungen zur

Vertrauensarbeitszeit

15.000 € Entschadigung fiir 22 Monate Daueriiberwachung

Wie kdnnen wir die RechtmaBigkeit einer verdeckten Videoliberwachung

priifen?
W/z

Vorzeitige Bekanntmachung der Wahlvorschlagsliste ist kein
Anfechtungsgrund

Sie sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit lhrem Arbeitgeber
verpflichtet

Sie sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Ihrem Arbeitgeber
verpflichtet

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten

Juni 2026

Marz 2026

SO April 2026

Januar 2026
Februar 2026

SO Juni 2026

SO Juni 2026

Februar 2026

SO April 2026

Januar 2026

Juni 2026

Juni 2026

Mai 2026

10
10



Ilhr Onlinebereich im Uberblick

Ihr leistungsstarkes Wissensportal

e Ausgabenarchiv

e Digital lesbare Beitrage

e Volltextsuche in allen Ausgaben und Arbeitshilfen
e Arbeitshilfen als Sofort-Downloads
 Expertenkontakt

Nutzen Sie alle Services: www.adiuva.de/login

Aktuelle Beitrage
Bleiben Sie stets iber aktuelle
Themen und wichtige Anderungen

. . Hallo, Martina Muster o
informiert.

Main Mewealeed

Betriebsrat
o]

Ausgabenarchiv o % 13 m

durchstébern Mitbastimmung bei dor Sandorausgabe | Chaeklist
Nutzen Sie auch heute noch wert- —— Vergirtung von A-2 Andorungen im Botrisk Kilndigundg

. - pasitiv gestalten durchigalis
volle Informationen aus friiheren i e

Ausgaben.

B & LB

Muster, Checklisten,
Ubersichten

Arbeiten Sie effektiver und
schneller mit unseren praktischen
Vorlagen und Tools.

Direkter Draht zu den Umfangreiche Themen Webinare, Netzwerktreffen
Expert*innen intensiv aufbereitet Registrieren Sie sich flir unsere
Klicken Sie einfach auf , kontaktieren” Hier finden Sie e-Books und Spe- vielfaltigen Angebote zu aktuellen
und stellen Sie lhre Frage. Binnen zialreports zu aktuellen Themen- Brennpunktthemen und Vernet-
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. schwerpunkten. zungsmoglichkeiten.

Wir freuen uns auf c
zweite Jahreshalfte mit lhne




