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Halbjahresindex 2026

Liebe Betriebsrätin,  
lieber Betriebsrat,

das erste Halbjahr 2026 hat eindrucksvoll gezeigt, wie 
stark sich die Arbeitswelt verändert. Künstliche Intelligenz 
hält Einzug in immer mehr Betriebe, digitale Kontroll- und 
Überwachungssysteme werden ausgebaut, flexible Arbeits-
zeitmodelle gewinnen an Bedeutung und neue gesetzliche 
Vorgaben – etwa zur Entgelttransparenz – stellen Arbeitgeber 
und Betriebsräte vor zusätzliche Herausforderungen.

Hinzu kommen zahlreiche aktuelle Gerichtsentscheidungen 
zu Arbeitszeit, Datenschutz, mobiler Arbeit, Kündigungsschutz 
und Mitbestimmung. Für Sie als Betriebsrat gilt deshalb mehr 
denn je: Nur wer informiert ist, kann Entwicklungen frühzeitig 
erkennen, Mitbestimmungsrechte wirksam nutzen und die 
Interessen der Belegschaft erfolgreich vertreten.

Genau dabei unterstützt Sie dieser Halbjahresindex. Er bün-
delt die wichtigsten Themen, Urteile, Arbeitshilfen und Hand-
lungsempfehlungen aus den Ausgaben Januar bis Juni 2026. 
Von Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung über künstliche 
Intelligenz und technische Überwachung bis hin zu Entgelt-
fragen, Mobbingprävention und aktuellen Mitbestimmungs-
rechten finden Sie alle relevanten Beiträge schnell und über-
sichtlich auf einen Blick.

Alle Inhalte von „Betriebsrat aktuell“ stehen Ihnen auch 
online unter www.adiuva.de zur Verfügung. Mit der Voll-
textsuche finden Sie in wenigen Sekunden die passenden 
Fachbeiträge und Arbeitshilfen zu Ihren aktuellen Frage-
stellungen.

Ich wünsche Ihnen weiterhin viel Erfolg in Ihrem Amt und 
freue mich auf eine starke zweite Jahreshälfte gemeinsam 
mit Ihnen.

Herzliche Grüße

Friederike Becker-Lerchner
Mein Name ist Friederike Becker-Lerch-
ner. Ich arbeite als Rechtsanwältin 
und bewege mich hauptsächlich im 
Arbeitsrecht. Bereits seit dem Jahr 
2005 bin ich außerdem die Chefredak-
teurin von „Betriebsrat aktuell“. In 
meiner Sprechstunde beantworte ich 
Ihnen Ihre wichtigen Fragen aus Ihrem 
Betriebsratsalltag.
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A
Abfindung, Machtmissbrauch Wer seine Macht missbraucht, kann hohe Abfindungen auslösen Mai 2026 11

Abmahnung,  
Muster-Regelungsabrede

Muster-Regelungsabrede: So nehmen Sie sinnvoll Einfluss auf  
Abmahnungen

März 2026 9

Amtsübergabe,  
besonderer Kündigungsschutz

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem 
Amt ankommt

Februar 2026 7

Amtsübergabe, Freistellung Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem 
Amt ankommt

Februar 2026 7

Amtsübergabe, Schweigepflicht Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem 
Amt ankommt

Februar 2026 7

Amtsübergabe, Vorbereitung, 
Checkliste

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem 
Amt ankommt

Februar 2026 6

Amtszeit, Betriebsrat Dürfen wir den Betriebsrat auch später wählen lassen? Januar 2026 10

Änderungskündigung,  
Weiterbeschäftigung 

Änderungskündigung hat als milderes Mittel Vorrang Juni 2026 11

Anwesenheitsprämie,  
streikbedingte Fehltage

Wer streikt, riskiert eine Anwesenheitsprämie Mai 2026 3

Arbeitgeber, Information,  
Betriebsrat

Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 6

Arbeitsschutzunterweisung, 
Unterschrift

Muss der Kollege die Schulungsteilnahme bestätigen? April 2026 10

Arbeitsunfähigkeit,  
Entgeltfortzahlung, Tätowierung

Arbeitgeber muss keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn Tätowierung 
sich entzündet

Mai 2026 4

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, 
sofortige Vorlage

Sofortige Vorlage der AU-Bescheinigung gefordert: Welche Rechte haben 
Sie als Betriebsrat?

Mai 2026 10

Arbeitsvertrag,  
unzulässige Klausel

Ihre Kolleginnen und Kollegen dürfen einer Nebentätigkeit nachgehen März 2026 8

Arbeitszeit, Ampelmodell So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 7

Arbeitszeit, Ansparkonto,  
Einführung

So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 6

Arbeitszeit, Anwesenheit So nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte SO Juni 2026 4

Arbeitszeit, flexibel, Einführung So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 6

Arbeitszeit, Gleitzeit, Einführung So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 6

Arbeitszeit, Höchstarbeitszeit Höchstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen SO Juni 2026 4

Arbeitszeit, Höchstarbeitszeit, 
Ausnahme

Höchstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen SO Juni 2026 4

Arbeitszeit, Jugendliche Höchstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen SO Juni 2026 4

Arbeitszeit, Kurzzeitkonto,  
Einführung

So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 6

Arbeitszeit, Langzeitarbeitskonto, 
Einführung

So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 6

Arbeitszeit,  
Mitbestimmungsrecht

So nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte SO Juni 2026 3

Arbeitszeit, Pausen So sorgen Sie dafür, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen 
einhalten

SO Juni 2026 5

Arbeitszeit, Rufbereitschaft So organisieren Sie die Rufbereitschaft zum Vorteil Ihrer Kolleginnen  
und Kollegen

SO Juni 2026 12

Arbeitszeit, Überstunden,  
Bezahlung

Kann unser Kollege die Bezahlung von Überstunden verlangen? SO Juni 2026 10

Arbeitszeit, Überstunden,  
Mitbestimmung

So reden Sie bei Überstunden mit SO Juni 2026 8

Arbeitszeit, werdende und  
stillende Mütter

Höchstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen SO Juni 2026 4



4 BETRIEBSRAT AKTUELL

HALBJAHRESINDEX 2026

STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
Arbeitszeit, Wochenarbeitszeit 
festlegen

So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 7

Arbeitszeiterfassung,  
Überstunden, Beleg

Wann nicht genommene Pausen als bezahlte Überstunden gelten Februar 2026 11

Arbeitszeiterfassung, Vorgaben Müssen wir die Arbeitszeit auch erfassen, wenn es klare Vorgaben gibt? SO Juni 2026 10

Arbeitszeitformen,  
Mitbestimmung, Übersicht

So nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte SO Juni 2026 3

Arbeitszeitkonten, Formen,  
Übersicht

So begleiten Sie die Einführung Schritt für Schritt SO Juni 2026 6

Aufhebungsvertrag, Anfechtung Was Sie zum Aufhebungsvertrag wissen müssen April 2026 8

Aufhebungsvertrag,  
Betriebsratswahl

Aufhebungsvertrag vereinbart: Darf der Kollege bei der Betriebsratswahl 
noch wählen?

März 2026 10

Aufhebungsvertrag, Einhaltung Was Sie zum Aufhebungsvertrag wissen müssen April 2026 8

Aufhebungsvertrag, Fristen Was Sie zum Aufhebungsvertrag wissen müssen April 2026 8

Aufhebungsvertrag, schriftlich Gilt ein mündlich abgeschlossener Aufhebungsvertrag? März 2026 10

Auflösungsantrag, unwirksame 
Kündigung

Ihr Arbeitgeber sollte sich schützend vor Ihre Kolleginnen und Kollegen 
stellen

Mai 2026 5

Ausschluss, Betriebsratsmitglieder Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu 
dem Thema wissen!

Januar 2026 6

außerordentliche Kündigung, 
Wirksamkeit

Ihr Arbeitgeber sollte sich schützend vor Ihre Kolleginnen und Kollegen 
stellen

Mai 2026 5

B
befristetes Arbeitsverhältnis,  
betriebsbedingte Kündigung

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten Mai 2026 8

BEM, Mitbestimmung, Regeln Der Betriebsrat und das BEM – So nutzen Sie Ihre Möglichkeiten optimal Juni 2026 6

BEM, Verantwortung Der Betriebsrat und das BEM – So nutzen Sie Ihre Möglichkeiten optimal Juni 2026 6

Bereitschaftsdienst,  
dienstfreie Zeit

Dienstfreie Zeit an Bord ist kein Bereitschaftsdienst Februar 2026 4

betriebliche Übung,  
Sonderzahlung, Anspruch

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzah-
lung?

SO Mai 2026 7

betriebsbedingte Kündigung, 
Alternativen

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten Mai 2026 8

betriebsbedingte Kündigung, 
Anhörung

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten Mai 2026 8

Betriebsrat, digitales Arbeiten Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 7

Betriebsrat,  
Mitbestimmungsrecht, Verstoß

Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 7

Betriebsrat, Rechte und Pflichten Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 7

Betriebsrat, Rechte und Pflichten, 
7 Irrtümer

Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 6

Betriebsrat, Rechtsberatung Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 7

Betriebsrat,  
Überwachungsaufgabe

Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 6

Betriebsratsarbeit, Kosten,  
Fehlverhalten

Agieren Sie bewusst – hüten Sie sich vor diesem Fehlverhalten Januar 2026 8

Betriebsratsarbeit,  
Kostenübernahme, Checkliste

Agieren Sie bewusst – hüten Sie sich vor diesem Fehlverhalten Januar 2026 8

Betriebsratsausschluss,  
Verschulden

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu 
dem Thema wissen!

Januar 2026 7

Betriebsratsbeschluss, Formalien Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 6
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Betriebsratsvorsitzende, Aufgabe, 
Übersicht

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat April 2026 7

Betriebsratsvorsitzende, Betriebs-
ratsmitglied, Gleichberechtigung

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat April 2026 7

Betriebsratsvorsitzende, Empfang 
von Erklärungen

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat April 2026 6

Betriebsratsvorsitzende, Funktion Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat April 2026 6

Betriebsratsvorsitzende,  
Geschäftsordnung

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat April 2026 7

Betriebsratsvorsitzende,  
Pflichtverstöße, Ausschluss

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu 
dem Thema wissen!

Januar 2026 6

Betriebsratsvorsitzende, Sitzung, 
Einberufung

Welche Aufgaben und Rechte der Betriebsratsvorsitzende wirklich hat April 2026 7

Betriebsratswahl,  
Amtszeit abgelaufen, Auflösung

Was gilt, wenn kein neuer Betriebsrat gewählt wird? Februar 2026 10

Betriebsratswahl,  
Anfechtungsgrund

Wer den Stimmzettel falsch faltet, riskiert die Unwirksamkeit März 2026 5

Betriebsratswahl,  
Betriebsratswahlbezirk

Betriebsratswahl im gesamten Betriebsratswahlbezirk April 2026 11

Betriebsratswahl, Führungskraft, 
mehrere Wahlen

Hier dürfen Führungskräfte mehrfach wählen Februar 2026 5

Betriebsratswahl,  
vereinfachtes Verfahren

Vorzeitige Bekanntmachung der Wahlvorschlagsliste ist kein  
Anfechtungsgrund

Januar 2026 4

biometrische Zugangskontrolle, 
Mitbestimmungsrecht

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 7

Brückentage,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Brückentage: So verlängern Sie Ihren Urlaub 2026 Februar 2026 9

C/D
Chancengleichheit,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Chancengleichheit & Sicherstellung der 
Lohngerechtigkeit

Mai 2026 9

Cybermobbing, Definition So gehen Sie mit der digitalen Form des Mobbings um SO März 2026 8

Cybermobbing, Prävention So gehen Sie mit der digitalen Form des Mobbings um SO März 2026 8

Datenerhebung,  
personenbezogene Daten

So setzen Sie Ihrem Arbeitgeber Grenzen SO April 2026 8

Datenschutz, Rechtsgrundlage, 
Mitbestimmung

So reden Sie als Betriebsrat mit Februar 2026 8

Druckkündigung,  
Kündigungsschutzklage

Ihr Arbeitgeber sollte sich schützend vor Ihre Kolleginnen und Kollegen 
stellen

Mai 2026 5

DSGVO, Schadenersatz Schadenersatz nach DSGVO Januar 2026 5

E/F
E-Mail-Adresse, personalisiert Auch einzelnes Betriebsratsmitglied kann Anspruch auf E-Mail-Adresse 

haben
März 2026 4

Engagement, mehr arbeiten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind bereit, mehr zu arbeiten Januar 2026 12

Entgeltfortzahlung,  
Arbeitsunfähigkeit, Tätowierung

Arbeitgeber muss keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn Tätowierung 
sich entzündet

Mai 2026 4

Entgeltfortzahlung, Krankheitsfall Hier hat der Arbeitnehmer trotzdem Anspruch auf Entgeltfortzahlung Juni 2026 3

Entgelttransparenzgesetz,  
Berichtspflicht

Entgelttransparenzrichtlinie der EU muss bis zum 7.6.2026 umgesetzt 
werden

April 2026 12

Entschädigung,  
Kündigungsschutzklage

Wer seine Macht missbraucht, kann hohe Abfindungen auslösen Mai 2026 11

Erholungsurlaub,  
Planung und Abwicklung,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Planung und Abwicklung des  
Erholungsurlaubs

SO Februar 2026 9
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Ersatzmitglied, Wahlvorstand, 
konstituierende Sitzung

Wer lädt ein Ersatzmitglied zur konstituierenden Sitzung ein? Juni 2026 10

FleetBoards,  
Mitbestimmungsrecht

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 7

flexible Arbeitszeit,  
Arbeitszeitkonto

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten Mai 2026 8

Fortbildung, auswärtig, Vergütung Was zählt zur Arbeitszeit, wenn Kollegen sich an einem anderen Ort  
fortbilden?

April 2026 10

Freistellung, Lohnausfallprinzip Wie ermittelt man die Vergütung bei freigestellten Betriebsräten? Mai 2026 10

G/H/I
Gehalt, freigestellte Betriebsräte Wie ermittelt man die Vergütung bei freigestellten Betriebsräten? Mai 2026 10

Gehaltskürzung, Minusstunden, 
Nachweis

Kündigung: Nur wenn Ihr Arbeitgeber die relevanten Indizien rechtzeitig 
vorträgt

April 2026 5

Geschäftsordnung, Regelungen, 
Betriebsrat

Die 7 größten Irrtümer über Rechte und Pflichten des Betriebsrats –  
und wie Sie sie vermeiden

Mai 2026 7

Gleichbehandlungsgrundsatz, 
Sonderzahlung

Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So prüfen Sie das! SO Mai 2026 5

gleitende Arbeitszeit,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: So schaffen Sie sinnvolle Regeln zur  
gleitende Arbeitszeit

April 2026 9

Gratifikation, Beispiele Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 6

Gratifikation, Bindungsdauer, 
Grundsätze, Übersicht

Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zurückfordern kann SO Mai 2026 8

Haftung, Kostenübernahme Achtung, Haftungsrisiko! So bleiben Sie nicht auf den Kosten sitzen März 2026 6

Haftungsvermeidung, Checkliste Achtung, Haftungsrisiko! So bleiben Sie nicht auf den Kosten sitzen März 2026 7

Höchstarbeitszeit, Grenze Höchstarbeitszeiten: Diese Grenzen sollten Sie kennen SO Juni 2026 4

Internetanschluss,  
Mitbestimmungsrecht

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 7

K/L
KI, Anbieterpflichten Die KI-Verordnung der Europäischen Union ist da SO April 2026 12

KI, Auswahlrichtlinien KI ist auch Ihr Thema als Betriebsrat SO April 2026 3

KI, Betriebsrat, Übersicht Was Sie zum Einsatz künstlicher Intelligenz unbedingt wissen müssen SO April 2026 5

KI, Einsatz, Beteiligungsrechte Was Sie zum Einsatz künstlicher Intelligenz unbedingt wissen müssen SO April 2026 5

KI, Gesetze, Einhaltung KI ist auch Ihr Thema als Betriebsrat SO April 2026 3

KI, Muster-Betriebsvereinbarung Muster-Betriebsvereinbarung: Künstliche Intelligenz SO April 2026 4

KI, relevante Gesetze, Überblick KI ist auch Ihr Thema als Betriebsrat SO April 2026 3

KI, Unterrichtungsanspruch KI ist auch Ihr Thema als Betriebsrat SO April 2026 3

KI-Verordnung, EU, Regelungen Die KI-Verordnung der Europäischen Union ist da SO April 2026 12

konstituierende Sitzung,  
Ersatzmitglied

Wer lädt ein Ersatzmitglied zur konstituierenden Sitzung ein? Juni 2026 10

Konsum-Cannabis-Gesetz,  
Legalisierung, Bedeutung

So viel hat sich gar nicht verändert Mai 2026 12

Kontrollen, Beteiligung,  
Mitbestimmung, Übersicht

Wie Sie bei welchen Kontrollen zu beteiligen sind SO April 2026 11

Kostenerstattung, Anspruch, 
Checkliste

Auch einzelnes Betriebsratsmitglied kann Anspruch auf E-Mail-Adresse 
haben

März 2026 4

Kostenübernahme, Anwälte,  
Sachverständige, Beauftragung

Achtung, Haftungsrisiko! So bleiben Sie nicht auf den Kosten sitzen März 2026 6

Kündigung, Krankmeldung,  
Entgeltfortzahlung

Hier hat der Arbeitnehmer trotzdem Anspruch auf Entgeltfortzahlung Juni 2026 3

Kündigung, Probezeit Bei befristeten Arbeitsverhältnissen kommt es auf den Einzelfall an April 2026 3

Kündigung,  
verspätete Urlaubsrückkehr

Wer verspätet aus dem Urlaub zurückkommt, riskiert eine Kündigung April 2026 4
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Kurzarbeit, betriebsbedingte 
Kündigung

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten Mai 2026 8

Kurzarbeit,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: So regeln Sie Kurzarbeit in Ihrem Betrieb 
sinnvoll

Januar 2026 9

Kürzung, Anwesenheitsprämie, 
Gleichbehandlungsgrundsatz

Wer streikt, riskiert eine Anwesenheitsprämie Mai 2026 3

Leiharbeitnehmer,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Mitbestimmung beim Einsatz von  
Leiharbeitnehmern

Juni 2026 9

leistungsabhängige Bezahlung, 
Muster-Betriebsvereinbarung

Vergütung: Wie Sie die leistungsabhängige Bezahlung sinnvoll regeln SO Mai 2026 9

Lohnabrechnung, falsche Summe, 
Schadensersatz

Lohnabrechnung irrtümlich zu hoch? Das ändert nichts an den  
vertraglichen Vereinbarungen

Januar 2026 11

M/N
Maßregelverbot,  
Probezeitkündigung

Wann die Kündigung wegen einer Maßregelung eine unzulässige  
Maßregelung darstellt

Januar 2026 3

Mehrarbeitszuschlag, Teilzeitkraft Teilzeitkräfte dürfen nicht benachteiligt werden März 2026 3

Mindestlohn, Entgeltbestandteil, 
Sondervergütung

Ihr Arbeitgeber möchte Sondervergütungen ändern? Das geht nicht  
einseitig!

SO Mai 2026 11

Mindesturlaub, Verzicht Kein Verzicht auf gesetzlichen Mindesturlaub März 2026 11

Mitarbeiterbefragung,  
Verdachtskündigung

Mitarbeiterbefragung vor Kündigung: Verdachtskündigung gerechtfertigt? Juni 2026 6

Mitarbeiterkontrolle, Einführung, 
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Einführung von Mitarbeiterkontrollen SO April 2026 9

Mitbestimmung,  
Sonder- und Einmalzahlung

Nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte, um günstige Bedingungen bei 
Lohn und Gehalt auszuhandeln

SO Mai 2026 3

Mitbestimmungsgesetz,  
Bedeutung

Mitbestimmungsgesetz wird 50 – und hat immer weniger Einfluss Juni 2026 12

Mitbestimmungsrechte,  
Verletzung, Muster-Schreiben

Verletzung Mitbestimmungsrechte SO April 2026 10

Mobbing, 4 Merkmale Anhand dieser 4 Merkmale erkennen Sie Mobbing SO März 2026 3

Mobbing, Arbeitsstruktur,  
Gestaltung

Die Pflichten Ihres Arbeitgebers und die Rechte Ihrer Kolleginnen  
und Kollegen

SO März 2026 5

Mobbing, Aufarbeitung, 4 Tipps 4 Tipps für die Aufarbeitung eines Mobbing-Falls SO März 2026 12

Mobbing, Cybermobbing,  
Unterschied

So gehen Sie mit der digitalen Form des Mobbings um SO März 2026 8

Mobbing, Fragebogen, Übersicht So erkennen Sie Mobbing von Anfang an SO März 2026 11

Mobbing, Gegenmaßnahmen So sorgen Sie dafür, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen  
anvertrauen

SO März 2026 4

Mobbing, Gesprächsleitfaden, 
Übersicht

Mit diesen 5 Regeln führen Sie erfolgreiche Mobbing-Gespräche SO März 2026 7

Mobbing, Kommunikation,  
5 Regeln

Mit diesen 5 Regeln führen Sie erfolgreiche Mobbing-Gespräche SO März 2026 6

Mobbing, Konfliktmanagement Gute strategische Planung führt zum Erfolg zwischen Mobber und Opfer SO März 2026 10

Mobbing,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Mit einer Betriebsvereinbarung präventiv gegen Mobbing vorgehen SO März 2026 9

Mobbing, Persönlichkeit, Schutz So sorgen Sie dafür, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen  
anvertrauen

SO März 2026 4

Mobbing, Rechte, Pflichten, 
Unterlassungsanspruch

Die Pflichten Ihres Arbeitgebers und die Rechte Ihrer Kolleginnen  
und Kollegen

SO März 2026 5

Mobbing, wichtigste Fragen So sorgen Sie dafür, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen  
anvertrauen

SO März 2026 4

Mobbing-Tagebuch, Nachweis So sorgen Sie dafür, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen  
anvertrauen

SO März 2026 4
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Mobbing-Vorwürfe, Prüfung, 
Beispiel

So sorgen Sie dafür, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen  
anvertrauen

SO März 2026 4

Mobbing-Vorwürfe, Prüfung, 
Checkliste

So sorgen Sie dafür, dass sich Ihre Kolleginnen und Kollegen Ihnen  
anvertrauen

SO März 2026 4

mobiles Arbeiten, alternierende 
Telearbeit

In welcher Form Ihr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann SO Januar 2026 5

mobiles Arbeiten, Arbeitsschutz Was im Vertrag alles zu berücksichtigen ist SO Januar 2026 7

mobiles Arbeiten,  
Arbeitsschutzregeln

Das gilt für die Beschäftigten bei der mobilen Arbeit SO Januar 2026 10

mobiles Arbeiten, Arbeitszeit 
festlegen

So sind Sie zu beteiligen SO Januar 2026 3

mobiles Arbeiten,  
Arbeitszeitgesetz, Grenzen

Das gilt für die Beschäftigten bei der mobilen Arbeit SO Januar 2026 10

mobiles Arbeiten, Ausstattung So sollte ein mobiler Arbeitsplatz ausgestattet sein SO Januar 2026 11

mobiles Arbeiten,  
Betriebsratsbeschluss

So setzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte durch SO Januar 2026 4

mobiles Arbeiten, Datenschutz, 
Datensicherheit

Was im Vertrag alles zu berücksichtigen ist SO Januar 2026 7

mobiles Arbeiten, Erreichbarkeit, 
Freizeit

Das gilt für die Beschäftigten bei der mobilen Arbeit SO Januar 2026 10

mobiles Arbeiten,  
häuslicher Arbeitsplatz

In welcher Form Ihr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann SO Januar 2026 5

mobiles Arbeiten, Inventarliste Was im Vertrag alles zu berücksichtigen ist SO Januar 2026 6

mobiles Arbeiten, IT-Abteilung, 
Einbindung

Was im Vertrag alles zu berücksichtigen ist SO Januar 2026 6

mobiles Arbeiten,  
Mitbestimmungsrecht

So sind Sie zu beteiligen SO Januar 2026 3

mobiles Arbeiten,  
mobile Telearbeit

In welcher Form Ihr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann SO Januar 2026 5

mobiles Arbeiten,  
Nachbarschaftsbüro

In welcher Form Ihr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann SO Januar 2026 5

mobiles Arbeiten,  
notwendige Informationen

So setzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte durch SO Januar 2026 4

mobiles Arbeiten, Ruhezeit Das gilt für die Beschäftigten bei der mobilen Arbeit SO Januar 2026 10

mobiles Arbeiten, Satellitenbüro In welcher Form Ihr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann SO Januar 2026 5

mobiles Arbeiten,  
Telearbeit, Gestaltung,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: So gestalten Sie die Telearbeit im Sinne 
Ihrer Kolleginnen und Kollegen

SO Januar 2026 9

mobiles Arbeiten, Unterlagen 
nachfordern

So setzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte durch SO Januar 2026 4

Nachfolge, Amtsübergabe,  
Vorbereitung

Der Stabwechsel im Betriebsrat: Worauf es beim Ausscheiden aus dem 
Amt ankommt

Februar 2026 6

Nebentätigkeit, freie Berufswahl Ihre Kolleginnen und Kollegen dürfen einer Nebentätigkeit nachgehen März 2026 8

P/S
Pausen und Ruhezeiten, Anspruch, 
Unterbrechung

So sorgen Sie dafür, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen 
einhalten

SO Juni 2026 5

Pausen und Ruhezeiten,  
Arbeitgeber, Festlegung

So sorgen Sie dafür, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen 
einhalten

SO Juni 2026 5

Pausen und Ruhezeiten, Definition So sorgen Sie dafür, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen 
einhalten

SO Juni 2026 5

Pausen und Ruhezeiten,  
Mitbestimmung

So sorgen Sie dafür, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen 
einhalten

SO Juni 2026 5

Pausen und Ruhezeiten, Regelung So sorgen Sie dafür, dass Ihre Kollegen die vorgeschriebenen Pausen 
einhalten

SO Juni 2026 5
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Pausen, bezahlte Überstunden Wann nicht genommene Pausen als bezahlte Überstunden gelten Februar 2026 11

personenbezogene Daten,  
Missbrauch, Kontrollverlust

Schadenersatz nach DSGVO Januar 2026 5

Probearbeit, Arbeitsverhältnis Wann Ihr Arbeitgeber neue Kolleginnen und Kollegen so beschäftigen darf Juni 2026 3

Probezeit,  
befristetes Arbeitsverhältnis

Bei befristeten Arbeitsverhältnissen kommt es auf den Einzelfall an April 2026 3

Probezeit, Probearbeit,  
Anrechnung 

Wann Ihr Arbeitgeber neue Kolleginnen und Kollegen so beschäftigen darf Juni 2026 4

Probezeitkündigung,  
Maßregelung

Wann die Kündigung wegen einer Maßregelung eine unzulässige  
Maßregelung darstellt

Januar 2026 3

Rechtsprechungsübersicht,  
Beispiel

Aktuelles Urteil zum Ausschluss aus dem Betriebsrat: Das sollten Sie zu 
dem Thema wissen!

Januar 2026 7

Resturlaub, Arbeitsunfähigkeit Kollege nach 3 Jahren Arbeitsunfähigkeit zurück: Hat er Anspruch auf 
seinen Resturlaub?

Juni 2026 10

Rückzahlung, Sonderzahlung Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zurückfordern kann SO Mai 2026 8

Rufbereitschaft, Einsatz So organisieren Sie die Rufbereitschaft zum Vorteil Ihrer Kolleginnen  
und Kollegen

SO Juni 2026 12

S
Schwerbehindertenanzeige,  
Beschäftigung

Schwerbehindertenanzeige: Was Sie dazu wissen sollten Februar 2026 12

Sittenwidrigkeit, Sonder- und  
Einmalzahlung

Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So prüfen Sie das! SO Mai 2026 5

Sonder- und Einmalzahlung, all-
gemeinverbindlicher Tarifvertrag

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 7

Sonder- und Einmalzahlung, 
Anspruch

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 6

Sonder- und Einmalzahlung,  
Auszahlungspflicht

Ihr Arbeitgeber möchte eine Vereinbarung ändern? Das können Sie tun SO Mai 2026 4

Sonder- und Einmalzahlung,  
betriebliche Übung

Ihr Arbeitgeber möchte eine Vereinbarung ändern? Das können Sie tun SO Mai 2026 4

Sonder- und Einmalzahlung, 
Einigungsstelle, Verfahren

Nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte, um günstige Bedingungen bei 
Lohn und Gehalt auszuhandeln

SO Mai 2026 3

Sonder- und Einmalzahlung, 
Elternteilzeit, Kürzung

Darf unser Arbeitgeber das Urlaubsgeld bei Elternteilzeit kürzen? SO Mai 2026 10

Sonder- und Einmalzahlung,  
Entgeltcharakter

Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zurückfordern kann SO Mai 2026 8

Sonder- und Einmalzahlung, 
Formen, Übersicht

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 7

Sonder- und Einmalzahlung, 
Formulararbeitsvertrag

Ihr Arbeitgeber möchte eine Vereinbarung ändern? Das können Sie tun SO Mai 2026 4

Sonder- und Einmalzahlung, 
Gleichbehandlungsgrundsatz

Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So prüfen Sie das! SO Mai 2026 5

Sonder- und Einmalzahlung, 
Mindestlohnanspruch

Ihr Arbeitgeber möchte Sondervergütungen ändern? Das geht nicht  
einseitig!

SO Mai 2026 11

Sonder- und Einmalzahlung,  
Mitbestimmung, Übersicht

Hier reden Sie bei Sonder- und Einmalzahlungen mit SO Mai 2026 12

Sonder- und Einmalzahlung,  
Mitbestimmungsrechte,

Nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte, um günstige Bedingungen bei 
Lohn und Gehalt auszuhandeln

SO Mai 2026 3

Sonder- und Einmalzahlung, 
Rechtsanspruch

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 6

Sonder- und Einmalzahlung, 
Rückzahlung

Wann Ihr Arbeitgeber eine Sonderzahlung zurückfordern kann SO Mai 2026 8

Sonder- und Einmalzahlung,  
tariflicher Anspruch

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 6
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Sonder- und Einmalzahlung,  
überzahltes Gehalt

Überzahltes Gehalt: Was darf der Arbeitgeber? SO Mai 2026 10

Sonder- und Einmalzahlung, 
Urlaubsgeld, Eigenkündigung

Urlaubsgeld bei Eigenkündigung? SO Mai 2026 10

Sonder- und Einmalzahlung, 
Widerruf

Ihr Arbeitgeber möchte eine Vereinbarung ändern? Das können Sie tun SO Mai 2026 4

Sonderzahlung, Vereinbarung Ihr Arbeitgeber möchte eine Vereinbarung ändern? Das können Sie tun SO Mai 2026 4

Stimmzettel, Faltung Wer den Stimmzettel falsch faltet, riskiert die Unwirksamkeit März 2026 5

Streik, Anwesenheitsprämie, 
Kürzung

Wer streikt, riskiert eine Anwesenheitsprämie Mai 2026 3

T
Tarifvertrag,  
Sonder- und Einmalzahlung

Wann haben Sie und Ihre Kollegen einen Anspruch auf eine Sonderzahlung? SO Mai 2026 7

Tätowierung, Krankheitsrisiko, 
Arbeitnehmer

Arbeitgeber muss keine Entgeltfortzahlung leisten, wenn Tätowierung 
sich entzündet

Mai 2026 4

technische Einrichtung, Beispiel Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 6

technische Überwachung,  
biometrische Zugangskontrolle

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 6

technische Überwachung,  
FleetBoards

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 7

technische Überwachung,  
Initiativmitbestimmungsrecht

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 6

technische Überwachung,  
Internetanschluss

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 7

technische Überwachung,  
Maßnahmen, Einführung

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 6

technische Überwachung,  
Regelungsmöglichkeit

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 6

technische Überwachung,  
Sachverständige hinzuziehen

Wie Sie als Betriebsrat bei technischen Überwachungsmaßnahmen  
mitreden

SO April 2026 7

technische Überwachung,  
Verhaltens- und Leistungs
kontrolle, Mitbestimmung

So setzen Sie Ihrem Arbeitgeber Grenzen SO April 2026 8

technische Überwachung, Video-
überwachung, Rechtmäßigkeit

Wie können wir die Rechtmäßigkeit einer verdeckten Videoüberwachung 
prüfen?

SO April 2026 10

Teilzeitkraft, Diskriminierung, 
Mehrarbeitszuschlag

Teilzeitkräfte dürfen nicht benachteiligt werden März 2026 3

Telearbeit, notwendige  
Information, Checkliste

Diese Informationen und Argumente brauchen Sie SO Januar 2026 8

Telearbeit, Vereinbarung,  
Muster-Schreiben

Denken Sie an diese Eckpunkte SO Januar 2026 12

Telearbeit, Vorzüge, Checkliste Vorzüge der Telearbeit SO Januar 2026 8

Telearbeitsplatz, Ausstattung, 
Überblick

So sollte ein mobiler Arbeitsplatz ausgestattet sein SO Januar 2026 11

U
Überstunden, Bezahlung,  
Anordnung

So reden Sie bei Überstunden mit SO Juni 2026 8

Überstunden, Freiwilligkeit,  
Mitbestimmung

So reden Sie bei Überstunden mit SO Juni 2026 8

Ungleichbehandlung,  
Sonder- und Einmalzahlung

Alle vergleichbaren Kollegen werden gleich behandelt? So prüfen Sie das! SO Mai 2026 5

Unterschlagung, Kündigung Kündigung: Nur wenn Ihr Arbeitgeber die relevanten Indizien rechtzeitig 
vorträgt

April 2026 5



11BETRIEBSRAT AKTUELL

HALBJAHRESINDEX 2026

STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
Urlaubsabgeltung, Anspruch Kein Verzicht auf gesetzlichen Mindesturlaub März 2026 11

Urlaubsanspruch, Abgeltung Haben Ihre Kolleginnen und Kollegen eine Chance auf Abgeltung? SO Februar 2026 11

Urlaubsanspruch, Besonderheiten, 
Personengruppen

Diese Besonderheiten gelten beim Urlaubsanspruch für bestimmte  
Personengruppen

SO Februar 2026 12

Urlaubsanspruch, Betriebsurlaub Darf unser Arbeitgeber einen Betriebsurlaub anordnen? SO Februar 2026 5

Urlaubsanspruch, Bindung Müssen unsere Kolleginnen und Kollegen an einem einmal genehmigten 
Urlaub festhalten?

SO Februar 2026 4

Urlaubsanspruch, Erkrankungen Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen können SO Februar 2026 7

Urlaubsanspruch, Krankschrei-
bung, Urlaub

Was gilt, wenn Kollegen während des Urlaubs erkranken? SO Februar 2026 10

Urlaubsanspruch, Kürzung Darf unser Arbeitgeber den Urlaubsanspruch kürzen? SO Februar 2026 10

Urlaubsanspruch,  
Mitteilungspflicht

Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen können SO Februar 2026 7

Urlaubsanspruch, Planung,  
Mitbestimmung

So sorgen Sie als Betriebsrat für die perfekte Urlaubsplanung 2026 SO Februar 2026 8

Urlaubsanspruch, Prüfung,  
7 Schritte, Übersicht

So berechnen und prüfen Sie, wie viel Urlaub Ihren Kollegen zusteht SO Februar 2026 3

Urlaubsanspruch, religiöser 
Feiertag

Können wir unseren Arbeitgeber verpflichten, einem ausländischen  
Mitarbeiter Urlaub zu geben?

SO Februar 2026 4

Urlaubsanspruch, Resturlaub Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen können SO Februar 2026 6

Urlaubsanspruch, Schulferien Haben Kolleginnen und Kollegen ohne Kinder Anspruch auf Urlaub  
während der Ferien?

SO Februar 2026 5

Urlaubsanspruch,  
Übertragungszeitraum

Wenn Kollegen ihren Urlaub nicht rechtzeitig nehmen können SO Februar 2026 7

Urlaubsgeld, Mitbestimmung, 
Muster-Formulierung

Hier reden Sie bei Sonder- und Einmalzahlungen mit SO Mai 2026 12

V
Verdachtskündigung,  
Mitarbeiterbefragung

Mitarbeiterbefragung vor Kündigung: Verdachtskündigung gerechtfertigt? Juni 2026 5

Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, Regelung

Denken Sie an diese Maßnahmen März 2026 12

Verhaltens- und Leistungs
kontrolle, Betriebsvereinbarung

So setzen Sie Ihrem Arbeitgeber Grenzen SO April 2026 8

Versetzung, Gehaltskürzung Ist eine Gehaltskürzung bei einer Versetzung in Ordnung? Januar 2026 10

Versetzung, Weitergabe von 
Informationen

Versetzung eines Kollegen: Dürfen wir die Unterlagen weitergeben? Februar 2026 10

Vertrauensarbeitszeit,  
Arbeitszeiterfassung, Regelungen

Diese Möglichkeiten haben Sie als Betriebsrat SO Juni 2026 11

Vertrauensarbeitszeit,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: So finden Sie sinnvolle Regelungen zur 
Vertrauensarbeitszeit

SO Juni 2026 9

Videoüberwachung,  
Entschädigung

15.000 € Entschädigung für 22 Monate Dauerüberwachung Februar 2026 3

Videoüberwachung,  
Voraussetzungen prüfen

Wie können wir die Rechtmäßigkeit einer verdeckten Videoüberwachung 
prüfen?

SO April 2026 10

W/Z
Wahlvorschlag, Anfechtungs-
grund, Wahlausschreiben

Vorzeitige Bekanntmachung der Wahlvorschlagsliste ist kein  
Anfechtungsgrund

Januar 2026 4

Zusammenarbeit, Arbeitgeber, 
Transparenz, Ehrlichkeit

Sie sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Ihrem Arbeitgeber 
verpflichtet

Juni 2026 8

Zusammenarbeit, vertrauensvoll, 
Arbeitgeber

Sie sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Ihrem Arbeitgeber 
verpflichtet

Juni 2026 8

Zweckbefristung,  
betriebsbedingte Kündigung

Welche alternativen Ideen Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten sollten Mai 2026 8
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Wir freuen uns auf die  
zweite Jahreshälfte mit Ihnen!

Newsfeed

Aktuelle Beiträge
Bleiben Sie stets über aktuelle 
Themen und wichtige Änderungen 
informiert.

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv 
durchstöbern
Nutzen Sie auch heute noch wert-
volle Informationen aus früheren 
Ausgaben.

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten, 
Übersichten
Arbeiten Sie effektiver und 
schneller mit unseren praktischen 
Vorlagen und Tools.

Expert*innen

Direkter Draht zu den  
Expert*innen
Klicken Sie einfach auf „kontaktieren“ 
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen  
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. 

Spezialreports

Umfangreiche Themen 
intensiv aufbereitet
Hier finden Sie e-Books und Spe-
zialreports zu aktuellen Themen-
schwerpunkten.

Veranstaltungen

Webinare, Netzwerktreffen
Registrieren Sie sich für unsere 
vielfältigen Angebote zu aktuellen 
Brennpunktthemen und Vernet-
zungsmöglichkeiten.

Ihr Onlinebereich im Überblick

Ihr leistungsstarkes Wissensportal

•	 Ausgabenarchiv
•	 Digital lesbare Beiträge
•	 Volltextsuche in allen Ausgaben und Arbeitshilfen
•	 Arbeitshilfen als Sofort-Downloads
•	 Expertenkontakt

Nutzen Sie alle Services: www.adiuva.de/login


