Checkliste: So überprüfen Sie den Tätigkeitsbericht
	Prüfpunkte:
	Ja
	Nein

	Berichten Sie im Tätigkeitsbericht so abstrakt über personelle Einzelmaßnahmen, dass kein Rückschluss auf Personen möglich ist?
	q
	q

	Berichten Sie neutral, also: Treffen Sie keine Äußerungen zu den Abteilungen oder dem Geschlecht des/der Betroffenen?
	q
	q

	Erfolgte eine Abstimmung mit dem/der Beschäftigten, wie ein Sachverhalt oder Pro­blem im Tätigkeitsbericht dargestellt wird?
	q
	q

	Werden keine Aussagen zum betriebsratsinternen Willensbildungsprozess gemacht?
	q
	q

	Werden Angaben, die ein Kollege/eine Kollegin aus der Belegschaft Ihnen gegenüber vertraulich geäußert hat, nicht erwähnt?
	q
	q

	Wurde auf die Darstellung der Inhalte aus einer Personalakte verzichtet?
	q
	q

	Können Sie alle Fragen mit Ja beantworten, sind Sie auf der sicheren Seite. 



Ich empfehle Ihnen, den nächsten Tätigkeitsbericht anhand dieser Checkliste noch einmal zu prüfen.

