
	Muster-Protokoll: Krankenrückkehrgespräch

	Rückkehrgespräch
am … bezüglich Herrn/Frau …

	Betroffene*r Arbeiternehmer*in
	Name: 
Abteilung: 

	Anlass des Gesprächs
	78 Krankheitstage 2025

	Grund hierfür nach Ansicht des*der Arbeitnehmer*in
	hohes Maß an Verantwortung, da 3 Inklusionskinder in der Gruppe, sehr hoher Lärmpegel in der Gruppe

	Lösungsmöglichkeiten nach Ansicht des*der Arbeitnehmer*in
	Erhöhung der Pausenzeiten, Entlastung durch Fachdienst und FSJ 

	Gegenmaßnahmen des*der Arbeitgeber*in
	Arbeitsplatzanalyse bis zum …

	Erneuter Gesprächstermin
	am … um ... Uhr; Thema: Ergebnis der Arbeitsplatzanalyse; Prüfung eventueller weiterer Maßnahmen 

	Ergänzungen:

Der Beschäftigte wünscht ausdrücklich, dass ein Mitglied der MAV im Gespräch dabei ist.

Er berichtet ferner – auf freiwilliger Basis –, dass die Arbeitsunfähigkeit auch mit der familiären Belastung durch den Unfalltod der Schwester verursacht wurde. Hierzu hat er sich in eine Selbsthilfegruppe begeben.

Der Dienstgeber äußert sein Verständnis und sichert absolutes Stillschweigen zu.

	Ort, Datum …

Unterschriften



