Musterschreiben: Entsendebeschluss 
…
Ort, Datum
Betriebsrat der … (Name der Firma) 
An die Unternehmensleitung der … (Name der Firma)

Teilnahme von … an einer Fortbildungsmaßnahme nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Sehr geehrter Herr …, sehr geehrte Frau …,
der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom … beschlossen, das Betriebsratsmitglied … (Name), die/der erst seit einigen Wochen Mitglied des Gremiums ist, auf die Fortbildung: „Grundlagen der Betriebsratsarbeit Teil I“ zu entsenden.
Die Weiterbildungsmaßnahme wird von … (Name des Seminaranbieters) durchgeführt und findet in der Zeit vom … bis … statt in … (genaue Anschrift).
Die Schulung vermittelt Grundkenntnisse, die … (Name) bisher nicht hat. Diese sind für ihre Arbeit in der Arbeitnehmervertretung erforderlich. Denn professionelle Betriebsratsarbeit kann nur geleistet werden, wenn die Gremiumsmitglieder über Grundkenntnisse des Betriebsverfassungsrechts und des Arbeitsrechts verfügen. Diese werden im Rahmen der Schulung vermittelt.
Zu Ihrer Information fügen wir eine von dem Veranstalter erstellte Übersicht über das Seminarprogramm bei. 
Der Betriebsrat weist darauf hin, dass er bei der zeitlichen Lage der Teilnahme an der Weiterbildungsmaßnahme die betrieblichen Notwendigkeiten berücksichtigt hat. 
Mit freundlichen Grüßen

______________________________
Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r

