Musterschreiben: Beteiligung als SBV einfordern
[Ihr Name, Schwerbehindertenvertretung]
[Unternehmen / Dienststelle]
[Ort, Datum]
An [Arbeitgeber / Personalleitung]
Betreff: Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung – Bitte um ordnungsgemäße Einbindung
Sehr geehrte Damen und Herren,
als Schwerbehindertenvertretung bin ich in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen als Gruppe oder einzeln berühren, unverzüglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhören (§ 178 Abs. 2 SGB IX). Bei der Personalplanung und der Besetzung freier oder neuer Stellen ist die Schwerbehindertenvertretung einzubeziehen (§ 164 Abs. 1 SGB IX).
In folgendem Vorgang sehe ich meine Beteiligung nicht gewahrt: [konkreten Vorgang schildern – z. B. Bewerbung, Stellenbesetzung, Sitzung].
Ich bitte Sie daher, mich bis zum [Datum] ordnungsgemäß zu beteiligen und mir die entscheidungsrelevanten Informationen zur Verfügung zu stellen.
Vorsorglich weise ich darauf hin, dass eine unterlassene, nicht richtige, nicht rechtzeitige oder unvollständige Beteiligung eine Ordnungswidrigkeit darstellen und mit einem Bußgeld geahndet werden kann (§ 238 SGB IX).
Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit (§ 182 SGB IX) freue ich mich auf Ihre Rückmeldung.
Mit freundlichen Grüßen
[Name], Schwerbehindertenvertretung
