	Anhand des Ablaufs sehen Sie, wie eine ASITA in der Regel abläuft

	Phase
	Inhalt
	Dauer ca.

	Einstieg
	Begrüßung, Regeln, Zielsetzung
	10 Min.

	Stärken analysieren
	Was läuft gut in unserer Abteilung?
	15 Min.

	Belastungen klären
	Was belastet uns in der Abteilung?
	15 Min.

	Themenfelder festlegen
	Welche 3 Themen wollen wir bearbeiten?
	5 Min.

	Probleme und Lösungen
	Probleme priorisieren, Lösungen entwickeln
	60 Min.

	Zusammenfassen
	Ergebnisse bündeln
	10 Min.

	Abschluss
	Nächste Schritte und Verabschiedung
	5 Min.

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



