Übersicht: Analyse Ist-Zustand und Verbesserungsmöglichkeiten
	Prüfpunkt
	Ist
	Soll

	Wie oft finden regelmäßige Gespräche mit der Unternehmensleitung statt? Das sollte mindestens monatlich geschehen.
	🔲
	🔲

	Wie oft haben Ratsuchende die Möglichkeit, ein Gespräch mit Ihnen zu führen?
	🔲
	🔲

	Erhalten Sie für Sie und die Beschäftigten wichtige Informationen von der Unternehmensleitung stets rechtzeitig?
	🔲
	🔲

	Ist es üblich, dass die Unternehmensleitung Ihnen nicht alle notwendigen Informationen übermittelt und Sie diese im Zweifel in einem zweiten Schritt nachfordern müssen?
	🔲
	🔲

	Informieren Sie Ihre Unternehmensleitung Ihrerseits umgehend über Wichtiges?
	🔲
	🔲

	Sind Sie in alle wichtigen Prozesse eingebunden, und zwar unabhängig davon, ob Mitbestimmungsrechte bestehen oder nicht?
	🔲
	🔲

	Informieren Sie die Beschäftigten zeitnah über für sie wichtige Änderungen Ihrer Arbeit als Betriebsrat?
	🔲
	🔲

	Bestehen Fachausschüsse im Betriebsrat, die eine effiziente Vorbereitung und Zusammenarbeit mit Ihrem/Ihrer Arbeitgebenden ermöglichen?
	🔲
	🔲

	Wie harmonisch war die Zusammenarbeit in den vergangenen vier Jahren?
	🔲
	🔲

	Musste die Einigungsstelle in einer Angelegenheit angerufen werden?
	🔲
	🔲

	Gab es unter Umständen sogar eine gerichtliche Auseinandersetzung?
	🔲
	🔲

	Nutzen Sie Weiterbildungsangebote ausreichend, um immer auf dem neuesten Stand zu sein?
	🔲
	🔲

	Stellen Sie gegenüber Ihrer Unternehmensleitung ausreichend klar, dass Sie zwar die Interessen Ihrer Kollegen und Kolleginnen vertreten, den Standpunkt der Arbeitgeberseite dabei aber ausreichend berücksichtigen?
	🔲
	🔲

	Stellen Sie gegenüber den Belegschaftsangehörigen klar, dass die Klärung ihrer Anliegen bei allen Verhandlungen stets im Vordergrund steht, Erfolg aber nur erzielt werden kann, wenn auch der Standpunkt der Unternehmensleitung berücksichtigt wird?
	🔲
	🔲



Beantworten Sie diese Fragen selbstkritisch. Überlegen Sie auch, was Sie realistisch verbessern können.

