 

	Lohnpfändung
	
	

	Prüffragen:
	Ja
	Nein

	· Arbeitet der*die Arbeitnehmende noch bei Ihnen in der Dienststelle?
	
	

	· Liegt wirklich ein „PfÜB“ oder eine behördliche Vollstreckungsverfügung vor?
	
	

	· Hat der*die Mitarbeitende einen Lohnanspruch?
	
	

	· Ist der Lohnanspruch noch existent (also nicht verwirkt oder verjährt)?
	
	

	· Hat Ihre Dienststellenleitung bereits eine ordnungsgemäße Drittschuldnererklärung abgegeben?
	
	

	· Wurde das Arbeitseinkommen richtig berechnet?
	
	

	· Wurde der Pfändungsschutz beachtet?
	
	

	· Falls mehrere Pfändungen oder Abtretungen existieren: Wurde die richtige Reihenfolge beachtet?
	
	

	· Ist der pfändbare Betrag richtig berechnet?
	
	



