Musterschreiben: Führungskräfte sensibilisieren

Die Gleichstellungsbeauftragte
Im Hause

An die Dienststellenleitung
Im Hause
Ort, Datum


Sensibilisierung der Führungskräfte für die besondere Situation von Müttern mit Kleinkindern

Sehr geehrte Dienststellenleitung,

mir fällt immer wieder auf, dass unsere Führungskräfte wenig sensibilisiert sind, was die besondere Situation von Müttern mit Kleinkindern und Rückkehrerinnen aus der Elternzeit betrifft. Dies ist nachvollziehbar, da unsere Führungskräfte nach wie vor eher männlich sind, häufig wenig mit der Care-Arbeit zu tun haben und selbst wenig eigene Erfahrungen mit diesem Thema haben. Ich rege daher an, unsere Führungskräfte mit einem Vortrag bzw. einem Kurzworkshop für diese Thematik zu sensibilisieren.

Da wir in Zeiten leben und agieren, in denen wir um Nachwuchskräfte am Markt konkurrieren, hat ein gendersensibler Umgang mit unseren Beschäftigten und insbesondere unseren Müttern mit Kleinkindern den Vorteil, wichtige Beschäftigte an die Dienststelle zu binden. Für ein persönliches Gespräch hierzu stehe ich Ihnen gern zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
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