Musterschreiben: Votum

Die Gleichstellungsbeauftragte, im Haus
An die Dienststellenleitung, im Haus							Ort, Datum

Votum gemäß § 32 BGleiG zur geplanten Personalmaßnahme XY

Sehr geehrte Dienststellenleitung,
mit einer E-Mail vom … wurde ich darüber informiert, dass die Stelle … ausgeschrieben werden soll und ein entsprechendes Auswahlverfahren eingeleitet wird. Mit einer E-Mail vom … haben Sie mir den geplanten Ausschreibungstext geschickt. 
Hierzu nehme ich fristgerecht wie folgt Stellung:
Die Ausschreibung verstößt leider gegen gleichstellungsrechtliche Vorschriften und gegen das Benachteiligungsverbot nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz. So ist der Text nicht ausreichend geschlechtsneutral formuliert, da der Zusatz „(m/w/d)“ bei der Berufsbezeichnung fehlt. Des Weiteren muss der Hinweis zur Teilzeitarbeit ergänzt werden.
Ich bitte Sie, die entsprechenden Anpassungen des Ausschreibungstextes vorzunehmen. Sollten sie meinem Votum nicht folgen, bitte ich Sie bereits jetzt um Mitteilung der Gründe. 
Mit freundlichen Grüßen
Die Gleichstellungsbeauftragte
