
	Drucken Sie sich diese Übersicht am besten aus und besprechen Sie sie mit Ihren BR-Kollegen

	Arbeitgeber

	§ 241 BGB 
	Ihr Arbeitgeber muss nach § 241 Abs. 2 seine allgemeine Fürsorgepflicht gegenüber den Kollegen wahrnehmen. 

	§ 618 BGB
	Ihr Arbeitgeber muss die Arbeit der Kollegen so regeln, dass deren Leben und Gesundheit geschützt ist.

	§ 12 AGG 
	Danach ist Ihr Arbeitgeber verpflichtet, alle Maßnahmen zu ergreifen, um Benachteiligungen seiner Beschäftigten abzuwenden bzw. vorzubeugen.

	Kollegen (Auszüge)

	§§ 185, 186 und 187 StGB
	Kollegen, die von Vorgesetzten oder Kollegen beleidigt oder verleumdet werden oder sich gegen üble Nachrede wehren möchten, können sich an diesen Paragrafen orientieren. 

	§ 240 StGB
	Kollegen können sich gegen Nötigung am Arbeitsplatz wehren und den Täter anzeigen, wenn sie der Ansicht sind, dass eine Nötigung vorliegt.

	§ 241 StGB
	Bedrohungen sind nach dem Strafgesetzbuch ebenfalls strafbar.

	Betriebsrat

	§ 75 BetrVG 
	Betriebsräte haben zusammen mit dem Arbeitgeber darauf zu achten, dass alle Kollegen/ Mitarbeiter gerecht und ohne Benachteiligung behandelt werden.

	§ 104 BetrVG
	Liegt ein Mobbingfall vor, können Sie als Betriebsrat die Versetzung des mobbenden Arbeitnehmers verlangen.

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld




