	Nicht alle Kosten werden und müssen von Ihrem Arbeitgeber getragen werden

	Ihr Arbeitgeber übernimmt die Kosten für
	Kosten werden nicht übernommen für

	augenärztliche Untersuchung, die i. d. R. der Betriebsarzt vornimmt,
	eine Alltagsbrille (die zahlt der Kollege oder seine Krankenkasse),

	Bildschirmbrille inkl. Standardgläsern und Standardfassung,
	Markenbrillen oder höherwertige Fassungen, sofern sie nicht verordnet wurden,

	Mehrstärkengläser, wenn sie für die Arbeit nötig sind (z. B. Officegläser für Bildschirm und Dokumente).
	Blaulichtfilter oder Tönungen, da sie für den Arbeitsschutz nicht erforderlich sind.

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



