AVR Caritas 2027 – Information der Mitarbeitervertretung an alle Beschäftigten
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die AVR Caritas werden zum Jahr 2027 neu geordnet. Eine solche Veränderung bringt verständlicherweise viele Fragen mit sich. Viele Mitarbeitende fragen sich: Was bedeutet die neue AVR für meinen Arbeitsplatz? Ändert sich meine Eingruppierung? Was passiert mit meiner bisherigen Stufe? Muss ich etwas beachten?
Die Mitarbeitervertretung möchte Ihnen heute vor allem eine wichtige Botschaft mitgeben:
Bitte machen Sie sich keine Sorgen. Die Umstellung erfolgt nicht über Nacht und niemand wird mit den Veränderungen allein gelassen.
Die MAV begleitet den gesamten Prozess und steht Ihnen als Ansprechpartnerin zur Verfügung.
Eine Tarifreform bedeutet nicht, dass bestehende Arbeitsverhältnisse einfach neu beginnen. Die bisherige Beschäftigungszeit, berufliche Erfahrung und die bisherige Entwicklung im Unternehmen werden berücksichtigt. Die Umstellung erfolgt nach festgelegten Regeln und nicht nach persönlichen Einschätzungen oder Einzelentscheidungen.
Unser gemeinsames Ziel ist, dass die Einführung der neuen AVR transparent, nachvollziehbar und fair umgesetzt wird.

Was bedeutet die AVR-Umstellung für Sie?
Die AVR Caritas 2027 bringt Veränderungen in der Struktur und Systematik der tariflichen Regelungen. Dabei werden Tätigkeiten neu eingeordnet und bestehende Regelungen in eine neue Ordnung überführt.
Wichtig ist:
Nicht die Berufsbezeichnung allein entscheidet über die Bewertung einer Tätigkeit. Entscheidend ist, welche Aufgaben tatsächlich ausgeübt werden.
Deshalb ist es wichtig, dass die Beschreibung Ihrer Tätigkeit aktuell ist und die Aufgaben widerspiegelt, die Sie im Arbeitsalltag tatsächlich übernehmen.
Viele Arbeitsplätze haben sich in den vergangenen Jahren weiterentwickelt. Mitarbeitende übernehmen zusätzliche Verantwortung, besondere Fachaufgaben oder koordinierende Tätigkeiten. Diese Entwicklungen müssen bei der Betrachtung berücksichtigt werden.

Was macht die Mitarbeitervertretung?
Die MAV wird die Einführung der AVR Caritas 2027 aktiv begleiten.
Unsere Aufgaben sind unter anderem:
· Informationen einholen und prüfen,
· die Umsetzung kritisch begleiten,
· Fragen und Rückmeldungen der Beschäftigten aufnehmen,
· auf eine nachvollziehbare Anwendung der Regelungen achten,
· bei Unklarheiten Gespräche mit dem Dienstgeber führen.
Wir achten darauf, dass die Veränderungen nicht nur verwaltet, sondern gemeinsam gestaltet werden.
Dabei ist uns wichtig: Wir können nicht jede individuelle tarifliche Bewertung sofort beantworten. Jede Situation muss anhand der konkreten Tätigkeit und der geltenden Regelungen betrachtet werden. Aber wir sorgen dafür, dass Fragen gehört und geprüft werden.

Was können Sie selbst tun?
Sie müssen jetzt zunächst nichts unternehmen.
Wir empfehlen Ihnen jedoch:
· Bewahren Sie wichtige Unterlagen zu Ihrem Arbeitsverhältnis auf.
· Prüfen Sie, ob Ihre aktuelle Tätigkeit noch mit Ihrer Stellenbeschreibung übereinstimmt.
· Notieren Sie besondere Aufgaben oder zusätzliche Verantwortungsbereiche.
· Wenden Sie sich bei Fragen frühzeitig an die MAV.
Eine gute Vorbereitung hilft dabei, mögliche Unklarheiten rechtzeitig zu klären.

Keine Vergleiche ohne Prüfung
In Gesprächen unter Kolleginnen und Kollegen entstehen häufig Fragen wie:
„Warum bekommt meine Kollegin eine andere Zuordnung?“
Solche Vergleiche sind verständlich. Trotzdem können Unterschiede entstehen, wenn Tätigkeiten, Verantwortlichkeiten oder Anforderungen nicht vollständig identisch sind.
Die MAV wird deshalb nicht nur auf Zahlen schauen, sondern immer die dahinterstehende Tätigkeit betrachten.

Unser Versprechen an Sie
Die Mitarbeitervertretung wird diesen Veränderungsprozess aufmerksam und verantwortungsvoll begleiten.
Wir setzen uns dafür ein, dass:
· Informationen verständlich weitergegeben werden,
· Beschäftigte nicht im Unklaren bleiben,
· Fragen ernst genommen werden,
· Entscheidungen nachvollziehbar sind.
Eine Tarifumstellung ist eine große Veränderung. Veränderungen brauchen Zeit, gute Kommunikation und gegenseitiges Vertrauen.
Bitte verlassen Sie sich darauf:
Sie sind mit Ihren Fragen nicht allein. Die MAV begleitet Sie durch diesen Prozess.
Wir werden Sie regelmäßig informieren und Ihnen die notwendigen Informationen zur Verfügung stellen.
Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzungen dafür, dass die Einführung der AVR Caritas 2027 transparent, fair und gut vorbereitet gelingt.
Ihre Mitarbeitervertretung

