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Meine Adress-Kartei
Anlaufstellen für Kollegen, die mehr brauchen, als ich leisten kann


Delegieren gehört zu Ihrer Aufgabe. Versuchen Sie sich keinesfalls als Therapeut – und machen Sie Ihrem Kollegen nicht die Hoffnung, dass Sie ein Problem lösen, das nur ausgebildete Fachleute lösen können. Diese Kartei sorgt dafür, dass Sie im Gespräch sofort eine konkrete Adresse nennen können, statt später recherchieren zu müssen.
Füllen Sie die Vorlage einmal für Ihre Region aus und prüfen Sie sie einmal im Jahr auf Aktualität.
	Anlaufstelle
	Ansprechpartner
	Telefon / E-Mail
	Notizen

	Konfliktberatungsstelle
Bei Konflikten im Team oder mit Vorgesetzten
	
	
	

	Psychologische Beratungsstelle
Bei psychischen Belastungen und Krisen
	
	
	

	Suchtberatung
Bei Alkohol-, Medikamenten- oder Drogenproblemen
	
	
	

	Schuldnerberatung
Bei finanziellen Notlagen
	
	
	

	Wohnungslotse / Wohnberatung
Bei Wohnungsverlust oder barrierefreiem Umbau
	
	
	

	Integrationsamt
Bei Kündigungsschutz, Förderung, Schulungen
	
	
	

	Agentur für Arbeit / Reha-Träger
Bei Teilhabeleistungen und Wiedereingliederung
	
	
	

	Betriebsärztlicher Dienst
Bei gesundheitlichen Fragen im Betrieb
	
	
	

	Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers
Bei Beteiligungsrechten und interner Vermittlung
	
	
	

	Sozialverband / Selbsthilfegruppe
Bei Antragstellung und Erfahrungsaustausch
	
	
	

	Fachanwalt für Arbeitsrecht
Bei rechtlicher Eskalation
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Vor der Weitergabe an Dritte
Sprechen Sie vor jeder Einbeziehung eines Dritten mit dem Ratsuchenden und holen Sie sein ausdrückliches Einverständnis ein.
Klären Sie außerdem, ob der Name des Kollegen zunächst anonym bleiben soll.
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